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Экономикалық үлес Экологиялық  үлес Қосымшалар

GRI мазмұн көрсеткіштері

Қолдану ережесі

«Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» 2022 жылдың 01 қаңтары мен 2022 жылдың 31 желтоқсаны аралығындағы 
мерзім бойынша GRI стандарттарына сәйкес есеп берді.

Қолданылған GRI 1

GRI 1: Негізгі ережелер 2021

Қолданылатын GRI салалық стандарты(тары)

GRI 11: 2021 жылғы мұнай-газ саласы бойынша салалық қосымша, 2012 жылғы мұнай мен газ бойынша салалық қо-
сымша G4.

ӘМБЕБАП СТАНДАРТТАР

№ Жарияланатын мәліметтер Бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / Ерекшеліктер

GRI 2: 2021 жыл бойынша жарияланатын жалпы мәліметтер

 Ұйым және оның есеп беру тәжірибесі

2-1 Ұйымдастыру туралы мәліметтер 6, 18, 36,  
(артқы мұқаба)

2-2 Ұйымның тұрақты даму туралы есебіне енген заңды 
тұлғалар

Бұл есеп КПО Б.В. қазақстандық филиалының қызметі мен даму 
жобаларын қамтиды

2-3 Есептік кезең, есеп беру жиілігі және байланыс 
ақпараты

7, 171  
(артқы мұқаба)

2-4 Еспетті қайта жариялаулар 68

2-5 Сыртқы куәландыру 8

Қызмет және персонал

2-6 Қызмет, өндірістік және сату байланыстары және де 
басқа іскерлік қарым-қатынастар 

7, 18-21, 36, 128, 132 Айтарлықтай өзгерістер болған жоқ

2-7 Жұмыскерлер 68-69

2-8 Жұмыскерлер болып табылмайтын жұмысшылар 68

Басқару

2-9 Басқару құрылымы және құрамы 36-37

2-10 Жоғары басқару органын тағайындау және таңдау 36, 38

2-11 Жоғары басқару органының төрағасы 36

2-12 Әсерлерді басқаруды қадағалаудағы жоғары басқару 
органының рөлі

37-40

2-13 Әсерлерді басқару бойынша өкілеттіктерді беру 36-37, 39-40 

2-14 Жоғары басқару органының тұрақты даму туралы 
есеп берудегі рөлі

39

2-15 Мүдделер қақтығысы 44-45 

2-16 Критикалық мәселелерді хабарлау 26, 39-40

2-17 Жоғарғы басқару органының ұжымдық білімі 8

2-18 Жоғары басқару органының жұмысын бағалау 36

2-19 Сыйақы саясаты 38, 72-73
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БасқаруӨндіріс Әлеуметтік үлес 

КПО-ның тұрақты даму туралы есебі 2022

Кіріспе

ӘМБЕБАП СТАНДАРТТАР

№ Жарияланатын мәліметтер Бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / Ерекшеліктер

2-20 Сыйақыны анықтау процесі 72

2-21 Өтемақының жылдық жалпы мөлшерлемесі 72

Стратегия, саясаттар және процедуралар

2-22 Тұрақты даму стратегиясы туралы мәлімдеме 4

2-23 Саясаттың міндеттемелері 2, 4, 29, 31, 35, 42, 46, 
49, 50, 55, 58, 66, 82, 
86, 87, 91, 94, 109, 127

2-24 Саясаттың міндеттемелерін жүзеге асыру 42, 44, 83, 94

2-25 Теріс ықпалдарды жою процестері 26, 46, 83, 88

2-26 Кеңес алу тетіктері мен алаңдататын мәселелерді алға 
шығару тетіктері

46, 71, 83-84, 88

2-27 Заңдар мен нормативті актілерге сәйкестік 47, 95

2-28 Қауымдастықтардағы мүшелік 9, 131, 133

Мүдделі тараптың қатысуы

2-29 Мүдделі тараптармен әрекеттесу әдістері 12-13, 31, 55-56, 88, 
95, 129

2-30 Ұжымдық еңбек шарттары 71, 73

GRI 3: Маңызды тақырыптар 2021

3-1 Маңызды тақырыптарды анықтау процесі 12, 14, 94

3-2 Маңызды тақырыптар тізбесі 12, 14 Айтарлықтай өзгерістер болған жоқ

ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.1 Парниктік газдар шығарындылары

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.1.1 94, 104, 108-110

GRI 302: Энергия 2016 302-1 Ұйым ішінде 
энергияны тұтыну

11.1.2 109 302-1 – c (ii, iii, iv), d. 
Қолданылмайды. 
ҚПО салқындату үшін энергия 
тұтыну мен бу тұтынудың 
жеке есебін жүргізбейді, бұл 
мәліметтер электр энергиясын 
тұтынудың жалпы көлеміне кіреді. 
ҚПО электр қуатын, жылуды, 
ауаны баптау мен буды сатпайды. 
ҚПО компаниясында энергияны 
үнемдеу және тиімділігн арттыру 
саласындағы ҚР нормативті 
құжаттармен реттелетін 
стандарттар, әдістемелер және 
келісімдер қолданылады.

302-2 Ұйымнан тыс 
жерде энергияны тұтыну

11.1.3 Қолданылмайды

302-3 Энергияны 
пайдалану 
қарқындылығы

11.1.4 110
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Экономикалық үлес Экологиялық  үлес Қосымшалар

ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

GRI 305: Шығарындылар 
2016

305-1 Парниктік 
газдардың тікелей 
(тақырып 1) 
шығарындылары 

11.1.5 107

305-2 Энергетикалық 
жанама (тақырып 2) 
парниктік газдардың 
шығарындылары

11.1.6 107

305-3 Басқа 
жанама (тақырып 3) 
парниктік газдардың 
шығарындылары

11.1.7 Ақпарат қолжетімсіз

305-4 Парниктік газ 
шығарындыларының 
қарқындылығы

11.1.8 107

G4 мұнай-газ саласындағы 
жарияланатын мәліметтер 
2012

OG6 Өртелген 
және сейілтілген 
көмірсутектердің көлемі 

106

Тақырып 11.2 Климаттың өзгеруіне бейімделу, стресске төзімділік және көшу 

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.2.1 92-94

GRI 201: Экономикалық 
көрсеткіштер 2016

201-2 Климаттың 
өзгеруіне байланысты 
қаржылық жауапкершілік, 
басқа да тәуекелдер мен 
мүмкіндіктер

11.2.2 135 Ақпарат қолжетімсіз

G4 мұнай-газ саласындағы 
жарияланатын мәліметтер 
2012

OG2 Жаңартылатын 
энергия көздеріне 
жұмсалған 
инвестицияның жалпы 
көлемі

135

GRI 305: Шығарындылар 
2016

305-5 Парниктік газ 
шығарындыларын азайту

11.2.3 93 Ақпарат толық емес

GRI 308: Жеткізушілерді 
экологиялық бағалау

308-1 Экологиялық 
критерийлер бойынша 
бағалаудан өткен жаңа 
жеткізушілер

96 Ақпарат толық емес

308-2 Жеткізу тізбегінде 
және әрекеттердегі 
қоршаған ортаға теріс 
ықпалдар

96
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БасқаруӨндіріс Әлеуметтік үлес 

КПО-ның тұрақты даму туралы есебі 2022

Кіріспе

ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.3 Атмосфераға тасталатын шығарындылар

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.3.1 104

GRI 305: Шығарындылар 
2016

305-7 Азот оксидтері 
(Nox), күкірт оксидтері 
(Sox) және басқа да 
маңызды атмосфераға 
тасталатын 
шығарындылар

11.3.2 105, 107

GRI 416: Тұтынушының 
еңбекті қорғау және 
қауіпсіздік техникасы / 2016

416-1 Тауар мен қызмет 
санаттары бойынша 
еңбекті қорғау пен 
қауіпсіздік техникасына 
ықпалын бағалау 

11.3.3 21 Тұтынушының еңбекті қорғау мен 
қауіпсіздік техникасына қатысты 
қандай да болмасын ықпалдар 
тіркелмеді.

Тақырып 11.4 Биотүрлілік

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.4.1 94, 122

GRI 304: Биотүрлілік 2016 304-1 Меншіктегі, 
жалдаудағы, 
басқарудағы немесе 
қорғалған аймақтарға 
жақын орналасқан 
және олардың 
шекараларынан тыс 
жердегі биотүрліліктің 
жоғары құндылығы бар 
аумақтардағы жұмыс 
алаңдары

11.4.2 Вебсайт 
https://kpo.kz: 
“Биотүрлілікті 
сақтау”

304-2 Қызметтің, өнімнің 
және қызметтердің 
биотүрлілікке елеулі 
ықпалдары

11.4.3 124; вебсайт 
https://kpo.kz: 
“Өсімдіктер мен 
жануарлар әлемін 
мониторингілеу”

304-3 Қорғалған және 
қалпына келтірілген 
мекендеу ортасы 

11.4.4 99

304-4 IUCN – Қызыл 
кітапқа және табиғатты 
қорғаудың ұлттық тізіміне 
енгізілген, жұмыстардың 
ықпалы бар жерлерде 
мекендейтін түрлер

11.4.5 Вебсайт 
https://kpo.kz: 
“Биотүрлілікті 
сақтау”

https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau/%D3%A9simdikter-men-zhanuarlar-%D3%99lemin-monitoringileu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau/%D3%A9simdikter-men-zhanuarlar-%D3%99lemin-monitoringileu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau/%D3%A9simdikter-men-zhanuarlar-%D3%99lemin-monitoringileu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau/%D3%A9simdikter-men-zhanuarlar-%D3%99lemin-monitoringileu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau/%D3%A9simdikter-men-zhanuarlar-%D3%99lemin-monitoringileu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/biot%D2%AFrlilikti-sa%D2%9Btau
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Экономикалық үлес Экологиялық  үлес Қосымшалар

ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.5 Қалдықтар

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.5.1 94, 118

GRI 306: Қалдықтар 2020 306-1 Қалдықтардың 
пайда болуы және 
қалдықтармен 
байланысты елеулі 
ықпалдар

11.5.2 118

306-2 Қалдықтармен 
байланысты елеулі 
ықпалдарды басқару 

11.5.3 119

306-3 Түзілген қалдықтар 11.5.4 119-120

306-4 Полигондардан 
алынған қалдықтар 

11.5.5 119-121

306-5 Полигондарға 
жіберілген қалдықтар

11.5.6 119-121

G4 мұнай-газ саласындағы 
жарияланатын мәліметтер 
2012

OG7 Бұрғылау 
қалдықтарының саны, 
оларды өңдеу және жою 
стратегиясы

118, 121

Тақырып 11.6 Су және сарқынды сулар

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.6.1 94, 112

GRI 303: Су және сарқынды 
сулар 2018

303-1 Ортақ ресурстар 
ретінде сумен өзара 
әрекеттесу

11.6.2 112-113

303-2 Су төгумен 
байланысты ықпалдарды 
басқару 

11.6.3 114, 117

303-3 Су сынамаларын 
алу (табиғи көздерден)

11.6.4 113-114

303-4 Суды төгу 11.6.5 114-115

303-5 Суды тұтыну 11.6.6 113-114

GRI 303: Су 2016 303-3 Қайта өңделген 
және пайдаланылған су

116
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БасқаруӨндіріс Әлеуметтік үлес 

КПО-ның тұрақты даму туралы есебі 2022

Кіріспе

ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.7 Аяқтау және қалпына келтіру

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.7.1 67, 94

GRI 402: Еңбек және 
әкімшілік қатынастар 2016

402-1 Қызметтегі 
өзгерістерге қатысты 
хабарландырудың ең 
қысқа мерзімі

11.7.2 Ұжымдық шарттың талаптарына сәйкес, Компания 
таратылып, кейін жұмыс орындары қысқартылатын 
болса немесе жүйе өзгеретін жағдайда, немесе 
еңбекақы мөлшері қызметкерлердің жағдайының 
нашарлауына әкелетіндей өзгеретін жағдайда, ҚПО 
кәсіподақтарды 2 ай (8 апта) бұрын хабардар етуге 
міндетті.

GRI 404: Оқыту және білім 
беру 2016

404-2 Қызметкерлер 
біліктіліктерін арттыру 
және басқа қызметке 
өту кезінде көмектесу 
бағдарламалары

11.7.3 67

GRI 304: Биотүрлілік 2016 304-3 Қорғалатын 
және қайта қалпына 
келтірілген мекендеу 
ортасы

11.4.4 99

Тақырып 11.8 Өндіріс тұтастығы және критикалық оқиғаларды басқару 

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.8.1 26 ҚПО ықпал ету шекарасы 
Қарашығынақ кен орнындағы 
ҚПО нысандары мен Батыс 
Қазақстан облысы мен Атырау 
облысындағы экспорттық құбыр 
желісін қамтиды. Тақырып ҚПО 
мен мердігерлерді қамтиды. 

GRI 306: Төгінділер мен 
қалдықтар 2016

306-3 Маңызды төгілулер 11.8.2 28

G4 Мұнай-газ саласындағы 
жарияланатын мәліметтер 
2012

OG13 Қызмет түрлері 
бойынша технологиялық 
қауіпсіздік оқиғалар саны

11.8.3 26-28
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ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.9 Еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

41, 50, 58

GRI 403: Еңбекті қорғау 
және қауіпсіздік техникасы 
2018

403-1 Еңбекті қорғау 
және қауіпсіздік 
техникасын басқару 
жүйесі

11.9.2 41;

вебсайт https://
kpo.kz: “ЕҚ, 
ҚТ және ҚОҚ 
саласындағы 
біріктірілген 
басқару жүйесі”

403-2 Қауіптерді анықтау, 
қауіп-қатерді бағалау мен 
оқиғаны тергеу

11.9.3 26, 28, 51, 60, 62; 

вебсайт https://
kpo.kz: “ЕҚ, 
ҚТ және ҚОҚ 
карталар 
бағдарламасы”

403-3 Еңбекті қорғау 
қызметтері 

11.9.4 60-65

403-4 Еңбекті қорғау 
және қауіпсіздік 
техникасы бойынша 
жұмыкерлердің қатысуы, 
кеңес беру және қарым-
қатынас жасау

11.9.5 вебсайт https://
kpo.kz: “ЕҚ, 
ҚТ және ҚОҚ 
карталар 
бағдарламасы”

403-5 Жұмыскерлерді 
еңбекті қорғау және 
қауіпсіздік техникасына 
оқыту

11.9.6 29, 55, 79

403-6 Жұмыскерлердің 
денсаулығын нығайту

11.9.7 60-63

403-7 Іскерлік қарым-
қатынастармен тікелей 
байланысты еңбекті 
қорғау мен қауіпсіздік 
техникасына ықпал 
ететін әсерлерді алдын-
алу және азайту

11.9.8 26, 28, 41, 55

403-8 Еңбекті қорғау 
және қауіпсіздік 
техникасын басқару 
жүйесімен қамтылған 
жұмыскерлер

11.9.9 41

403-9 Өндірістік 
жарақаттар

11.9.10 51-53, 57

403-10 Кәсіби аурулар 11.9.11 62

https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/e%D2%A3bekti-%D2%9Bor%D2%93au-zh%D3%99ne-%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-m%D3%99seleleri-boiynsha-%D3%A9zara-%D3%99rekettesu-zh%D3%99ne-a%D2%9Bparat-almasu/e%D2%9B-%D2%9Bt-zh%D3%99ne-%D2%9Bo%D2%9B-kartalar-ba%D2%93darlamasy
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БасқаруӨндіріс Әлеуметтік үлес 

КПО-ның тұрақты даму туралы есебі 2022

Кіріспе

ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.10 Жұмыспен қамту тәжірибесі

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.10.1 66-67

GRI 401: Жұмыспен қамту 
2016

401-1 Жаңа 
жұмыскерлерді 
жұмысқа қабылдау мен 
кадрлардың тұрақтамауы

11.10.2 70

401-2 Жұмыспен толық 
қамту шарттарында 
жұмыс істейтін 
жұмыскерлерге берілетін, 
уақытша немесе 
жұмыспен уақытша 
немесе толық емес қамту 
шарттарында жұмыс 
істейтін жұмыскерлерге 
берілмейтін жеңілдіктер

11.10.3 71, 73

401-3 Баланы күтуге 
берілетін демалыс

11.10.4 73

GRI 402: Еңбек және 
әкімшілік қатынастар 2016

402-1 Қызметтегі 
өзгерістерге қатысты 
хабарландырудың ең 
қысқа мерзімі

11.10.5 Ұжымдық шарттың талаптарына сәйкес, Компания 
таратылып, кейін жұмыс орындары қысқартылатын 
болса немесе жүйе өзгеретін жағдайда, немесе 
еңбекақы мөлшері немесе жүйесі жұмыскерлердің 
жағдайының нашарлауына әкелетіндей өзгеретін 
жағдайда, ҚПО кәсіподақтарды 2 ай (8 апта) бұрын 
хабардар етуге міндеттенеді.

GRI 404: Оқыту және білім 
беру 2016

404-1 Бір жұмыскерге 
шаққандағы оқу 
сағаттарының орташа 
жылдық саны

11.10.6 73, 79

404-2 Жұмыскерлер 
біліктіліктерін арттыру 
және басқа қызметке 
өту кезінде көмектесу 
бағдарламалары

11.10.7 71, 76, 78, 80-81

404-3 Өнімділік пен 
мансапты дамыту 
бойынша тұрақты 
бағаланатын 
жұмыскерлердің пайызы

73

GRI 414: Жеткізушілерді 
әлеуметтік бағалау 2016

414-1 Әлеуметтік 
критерийлер бойынша 
таңдап алынған жаңа 
жеткізушілер

11.10.8 46, 128

414-2 Жеткізу тізбегінде 
және істелген 
әрекеттердегі теріс 
әлеуметтік ықпалдар

11.10.9 59, 83-84
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ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.11 Кемсітушілікке жол бермеу және тең мүмкіндіктер 

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.11.1 10-11, 27, 33, 61, 
63, 64-65

КПО ықпал ету шекарасы Батыс 
Қазақстан облысын қамтиды. 
Ұжымдық шарттың талаптары 2-3 
жыл сайын қайта қарастырылады.

GRI 202: Нарыққа қатысу 
2016

202-1 Жергілікті ең 
аз еңбекақымен 
салыстырғанда жыныс 
бойынша бастапқы 
жұмысқа кіргендегі 
стандартты еңбекақының 
үлесі

72 202-1-a. Қолданылмайды. 
 
Еңбекақы деңгейлерінде жыныс 
бойынша айырмашылық 
жоқ. Қарашығанақ мұнай, газ, 
конденсат кен орны Батыс 
Қазақстан облысында (Қазақстан 
Республикасы) орналасқан, 
“өндіріс қызметінің ерекше 
аймағына” жатады.

202-2 Жергілікті халық 
арасынан жұмысқа 
қабылданған жоғарғы 
басшылық үлесі

11.11.2 74 “Жұмыскерлердің санаттары 
бойынша жергілікті жұмыскерлер 
үлесін арттыру” бойынша (Кесте 
16, 70-ші бет) 1+2-санаттағы 
“жоғары дәрежелі басшылар” 
ұғымына бірінші басшылар және 
олардың орынбасарлары кіреді. 
“Жергілікті” ұғымымен жергілікті 
жұмыскерлер, ҚР азаматтары 
сипатталады. Қарашығанақ 
мұнай, газ, конденсат кен орны 
Батыс Қазақстан облысында 
(Қазақстан Республикасы) 
орналасқан, “өндіріс қызметінің 
маңызды аймағына” жатады.

GRI 401: Жұмыспен қамту 
2016

401-3 Бала күтіміне 
байланысты демалыс

11.11.3 73

GRI 404: Оқыту және білім 
беру 2016

404-1 Бір жұмыскерге 
шаққандағы оқу 
сағаттарының орташа 
жылдық саны

11.11.4 73, 79

GRI 405: Әртүрлілік және 
тең мүмкіндіктер 2016

405-1 Басқару органдары 
мен жұмыскерлердің 
әртүрлілігі

11.11.5 68-70, 74

405-2 Еркектер мен 
әйелдердің базалық 
еңбекақылары мен 
сыйақы үлесі

11.11.6 Қарашығанақ мұнай, газ, конденсат кен орны Батыс 
Қазақстан облысында (Қазақстан Республикасы) 
орналасқан, “өндіріс қызметінің маңызды аймағына” 
жатады. Негізгі еңбекақы жұмыскер санаттары 
бойынша жыныс белгісіне қарамастан бекітіледі, 
сондықтан әйелдер мен ерлердің базалық 
еңбекақылары тең.

GRI 406: Кемсітушілікке жол 
бермеу 2016

406-1 Кемсітушілік 
оқиғалары және 
қолданған түзету 
шаралары

11.11.7 Есеп беру мерзімі аралығында ешкандай кемсітушілік 
оқиғалары тіркелмеді.
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Кіріспе

ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.12 Мәжбүрлі еңбек және қазіргі заманғы құлдық

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.12.1 42-43 ҚПО ықпал ету шекарасы Батыс 
Қазақстан облысын қамтиды. 
Ұжымдық шарттың талаптары 2-3 
жыл сайын қайта қарастырылып 
отырады.

GRI 408: Бала еңбегі 408-1 Бала еңбегін 
қолдану оқиғалары 
болуының едәуір қаупі 
бар жұмыстар мен 
жеткізушілер 

43

GRI 409: Мәжбүрлі немесе 
еріксіз еңбек 2016

409-1 Мәжбүрлі 
немесе еріксіз еңбек 
ету оқиғалары 
болуының едәуір қаупі 
бар жұмыстар мен 
жеткізушілер 

11.12.2 43, 83

GRI 414: Жеткізушілерді 
әлеуметтік бағалау 2016

414-1 Әлеуметтік 
критерийлер бойынша 
таңдап алынған жаңа 
жеткізушілер

11.12.3 46, 128

Тақырып 11.13 Кәсіподақ құру мен ұжымдық келіссөздер жүргізу еркіндігі

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.13.1 43, 46, 82 ҚПО ықпал ету шекарасы Батыс 
Қазақстан облысын қамтиды. 
Ұжымдық шарттың талаптары 2-3 
жыл сайын қайта қарастырылып 
отырады.

GRI 407: Кәсіподақ құру 
мен ұжымдық келіссөздер 
жүргізу еркіндігі 2016

407-1 Кәсіподақ құру мен 
ұжымдық келіссөздер 
жүргізу еркіндігі туралы 
құқыққа едәуір қауіп төнуі 
мүмкін жұмыстар мен 
жеткізушілер

11.13.2 83
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Экономикалық үлес Экологиялық  үлес Қосымшалар

ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.14 Экономикалық ықпал ету

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.14.1 66, 128, 130

GRI 201: Экономикалық 
көрсеткіштер 2016

201-1 Құрылған және 
бөлінген тікелей 
экономикалық құн 

11.14.2

GRI 202: Нарыққа қатысу 
2016

202-1 Жергілікті ең 
аз еңбекақымен 
салыстырғанда жыныс 
бойынша бастапқы 
жұмысқа кіргендегі 
стандартты еңбекақының 
үлесі

63 202-1-a. Қолданылмайды. 
Еңбекақы деңгейлерінде жыныс 
бойынша айырмашылық 
жоқ. Қарашығанақ мұнай, газ, 
конденсат кен орны Батыс 
Қазақстан облысында (Қазақстан 
Республикасы) орналасқан, 
“өндіріс қызметінің ерекше 
аймағына” жатады.

202-2 Жергілікті халық 
арасынан жұмысқа 
қабылданған жоғарғы 
басшылық үлесі

11.14.3 65  “КПО қызметкерлерінің 
санаттары бойынша жергілікті 
қызметкерлер үлесін арттыру 
жоспарындағы” 1+2-санаттағы 
“жоғары дәрежелі басшылар” 
ұғымына бірінші басшылар және 
олардың орынбасарлары кіреді. 
“Жергілікті” ұғымымен жергілікті 
қызметкерлер, ҚР азаматтары 
сипатталады. Қарашығанақ 
мұнай, газ, конденсат кен орны 
Батыс Қазақстан облысында 
(Қазақстан Республикасы) 
орналасқан, “өндіріс қызметінің 
ерекше аймағына” жатады.

GRI 203: Жанама 
экономикалық ықпалдар 
2016

203-1 Қолдау көрсетілетін 
инфрақұрылымдық 
инвестициялар мен 
қызметтер

11.14.4 61, 134, 136-137

203-2 Елеулі жанама 
экономикалық ықпалдар

11.14.5 130

GRI 204: Сатып алу 
тәжірибесі 2016

204-1 Жергілікті 
жеткізушілерге шығатын 
шығындардың ара 
салмағы

11.14.6 130-131

G4 Мұнай-газ саласындағы 
жарияланатын мәліметтер 
2012

OG1 Бағаланған және 
дәлелденген қорлар мен 
өндіріс көлемі мен түрі 

18 Ақпарат толық емес 
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Кіріспе

ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.15 Жергілікті қоғамдастықтар

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.15.1 86 ҚПО ықпал ету шекарасы 
Қарашығанақ кен орны 
айналасында орналасқан 
елді мекендердегі жергілікті 
қауымдастықтарды және БҚО 
Бөрлі ауданының Ақсай қаласын 
қамтиды.

GRI 413: Жергілікті 
қауымдастықтар 2016

413-1 Жергілікті 
қауымдастықтармен 
жұмыс, жергілікті 
қауымдастықтарға 
ықпалды бағалау мен 
дамыту бағдарламалары

11.15.2, 11.15.4 87-88, 100-101, 
103;

вебсайт 
https://kpo.kz: 
Қарашағанақ кен 
орнына жақын 
орналасқан елді 
мекендерде 
атмосфералық 
ауаның 
мониторингі

413-2 Жергілікті 
қауымдастықтарға елеулі 
нақты және ықтимал 
теріс ықпал ететін 
жұмыстар 

11.15.3

Тақырып 11.16 Жер және ресурстар құқығы

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.16.1 86 ҚПО ықпал ету шекарасы 
Қарашығанақ кен орны 
айналасында орналасқан 
елді мекендердегі жергілікті 
қауымдастықтарды және БҚО 
Бөрлі ауданының Ақсай қаласын 
қамтиды.

G4 Мұнай-газ саласындағы 
жарияланатын мәліметтер 
2012

OG12 Мәжбүрлі қоныс 
аудару орын алған 
жұмыстар, әрбіреуіндегі 
көшірілген адамдар 
саны және көшу процесі 
олардың өміріне қалай 
әсер етті 

11.16.2 87, 89; вебсайт 
https://kpo.
kz: «Березовка 
мен Бастау елді 
мекендерінің 
тұрғындарын 
көшіру», 
Қарашағанақта 
тұрақты даму есебі 
2017 ж, 105-106 
бет

Тақырып 11.17 Байырғы халықтардың құқығы – Қазақстанға қолданылмайды

Қазақстан үшін қолданылмайды

Тақырып 11.18 Қайшылықтар мен қауіпсіздікті қамтамасыз ету

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.18.1 82, 85 ҚПО ықпал ету шекарасы Батыс 
Қазақстан облысы, Қарашығынақ 
кен орны нысандарындағы ҚПО 
мен мердігерлерді және Атырау 
облысындағы экспорттық құбыр 
желісі нысандарын қамтиды 

GRI 410: Қауіпсіздікті 
қамтамасыз ету тәжірибесі 
2016

410-1 Адам құқықтарына 
қатысты саясаттар 
немесе процедуралар 
бойынша оқытудан 
өткен қауіпсіздік қызмет 
қызметкерлер 

11.18.2 85

https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/zhergilikti-khaly%D2%9Bty%D2%A3-densauly%D2%93yna-teris-%D3%99serdi-t%D3%A9mendetu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/zhergilikti-khaly%D2%9Bty%D2%A3-densauly%D2%93yna-teris-%D3%99serdi-t%D3%A9mendetu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/zhergilikti-khaly%D2%9Bty%D2%A3-densauly%D2%93yna-teris-%D3%99serdi-t%D3%A9mendetu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/zhergilikti-khaly%D2%9Bty%D2%A3-densauly%D2%93yna-teris-%D3%99serdi-t%D3%A9mendetu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/zhergilikti-khaly%D2%9Bty%D2%A3-densauly%D2%93yna-teris-%D3%99serdi-t%D3%A9mendetu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/zhergilikti-khaly%D2%9Bty%D2%A3-densauly%D2%93yna-teris-%D3%99serdi-t%D3%A9mendetu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/zhergilikti-khaly%D2%9Bty%D2%A3-densauly%D2%93yna-teris-%D3%99serdi-t%D3%A9mendetu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/zhergilikti-khaly%D2%9Bty%D2%A3-densauly%D2%93yna-teris-%D3%99serdi-t%D3%A9mendetu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D2%9Borsha%D2%93an-ortany-%D2%9Bor%D2%93au/zhergilikti-khaly%D2%9Bty%D2%A3-densauly%D2%93yna-teris-%D3%99serdi-t%D3%A9mendetu
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-t%D2%B1r%D2%93yndarmen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/k%D3%A9shirilgen-t%D2%B1r%D2%93yndar-monitoringi/berezov-zh%D3%99ne-bestau-auyldary-t%D2%B1r%D2%93yndaryn-k%D3%A9shiru
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-t%D2%B1r%D2%93yndarmen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/k%D3%A9shirilgen-t%D2%B1r%D2%93yndar-monitoringi/berezov-zh%D3%99ne-bestau-auyldary-t%D2%B1r%D2%93yndaryn-k%D3%A9shiru
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-t%D2%B1r%D2%93yndarmen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/k%D3%A9shirilgen-t%D2%B1r%D2%93yndar-monitoringi/berezov-zh%D3%99ne-bestau-auyldary-t%D2%B1r%D2%93yndaryn-k%D3%A9shiru
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-t%D2%B1r%D2%93yndarmen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/k%D3%A9shirilgen-t%D2%B1r%D2%93yndar-monitoringi/berezov-zh%D3%99ne-bestau-auyldary-t%D2%B1r%D2%93yndaryn-k%D3%A9shiru
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-t%D2%B1r%D2%93yndarmen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/k%D3%A9shirilgen-t%D2%B1r%D2%93yndar-monitoringi/berezov-zh%D3%99ne-bestau-auyldary-t%D2%B1r%D2%93yndaryn-k%D3%A9shiru
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-t%D2%B1r%D2%93yndarmen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/k%D3%A9shirilgen-t%D2%B1r%D2%93yndar-monitoringi/berezov-zh%D3%99ne-bestau-auyldary-t%D2%B1r%D2%93yndaryn-k%D3%A9shiru
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-t%D2%B1r%D2%93yndarmen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/k%D3%A9shirilgen-t%D2%B1r%D2%93yndar-monitoringi/berezov-zh%D3%99ne-bestau-auyldary-t%D2%B1r%D2%93yndaryn-k%D3%A9shiru
http://kpo.kz/fileadmin/user_upload/File/__arashy__ana__ta__y_t__ra__ty_damu_turaly_esep_2017.pdf
http://kpo.kz/fileadmin/user_upload/File/__arashy__ana__ta__y_t__ra__ty_damu_turaly_esep_2017.pdf
http://kpo.kz/fileadmin/user_upload/File/__arashy__ana__ta__y_t__ra__ty_damu_turaly_esep_2017.pdf
http://kpo.kz/fileadmin/user_upload/File/__arashy__ana__ta__y_t__ra__ty_damu_turaly_esep_2017.pdf
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Экономикалық үлес Экологиялық  үлес Қосымшалар

ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖАРИЯЛАНАТЫН МӘЛІМЕТТЕР

Стандарт GRI / Маңызды 
тақырыптар Жарияланатын мәлімет

 GRI 11 салалық 
стандартына 
сілтеме нөмірі

Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер / 
Ерекшеліктер

Тақырып 11.19 Монополияға қарсы мінез-құлық

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.19.1 42

GRI 206 Монополияға 
қарсы мінез-құлық

206-1 Монополияға 
қарсы, трестке қарсы 
және монополиялық 
тәжірибелер үшін сот 
істері

11.19.2 47

Тақырып 11.20 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.20.1 42

GRI 205: Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы күрес 
2016

205-1 Сыбайлас 
жемқорлықпен 
байланысты қатерлерге 
бағаланған жұмыстар 

11.20.2 44, 46

205-2 Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
күрес бойынша саясаттар 
мен процедураларды 
хабарлау және оқыту

11.20.3 45-46

205-3 Сыбайлас 
жемқорлық расталған 
оқиғалар және 
қабылданған шаралар

11.20.4 44 Есепті кезеңде КПО-да сыбайлас 
жемқорлық бойынша расталған 
қандай да бір оқиғалар тіркелген 
жоқ.

Тақырып 11.21 Мемлекеттік төлемдер

GRI 3: Маңызды 
тақырыптар 2021

3-3 Маңызды 
тақырыптарды басқару

11.21.1 130

GRI 201: Экономикалық 
көрсеткіштер 2016

201-1 Құрылған және 
бөлінген тікелей 
экономикалық құн 

11.21.2 132

201-4 Мемлекеттен 
алынатын қаржылық 
көмек

11.21.3 Есептік мерзім аралығында ҚПО мемлекеттен ақшалай 
қаржылық көмек алмады және мемлекеттік / саяси 
қажеттіліктер үшін ешқандай жәрдем бермейді.

GRI 207: Салықтар 2019 207-1 Салық салу тәсілі 11.21.4 132

207-2 Салық саясаты, 
бақылау және 
тәуекелдерді басқару

11.21.5 132

207-3 Мүдделі 
тараптармен қарым-
қатынас және салыққа 
қатысты мәселелерді 
басқару

11.21.6 132

207-4 Ел бойынша есеп 
беру

11.21.7 132

Тақырып 11.22 Қоғамдық саясат

ҚПО-ның Іскерлік принциптері мен мінез-құлық кодексінде айтылғандай, ҚПО немесе Кәсіби қауымдастықтар КПО қаражаты 
есебінен ешқандай саяси қайырымдылықтар немесе «заттай жарналар» жасамауы керек. ҚПО партиялық саясатқа араласпауы 
керек.


