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Отчет о результатах независимой проверки, обеспечивающей 
ограниченную уверенность, в отношении Выборочной информации об 
устойчивом развитии Карачаганак Петролеум Оперейтинг Б. В. 
Комитету Директоров «Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» 

 

Вывод, обеспечивающий ограниченную уверенность  
Мы провели проверку, обеспечивающую ограниченную уверенность, в отношении выборочной 
информации об устойчивом развитии «Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б. В.» (далее – 
«Компания»), включенной в ESG Отчет КПО 2024 по состоянию на 31 декабря 2024 года и за год, 
закончившийся на эту дату, и изложенной в Приложении 1 к этому отчету (далее – «Выборочная 
информация об устойчивом развитии» и «ESG Отчет» соответственно). 

Выборочная информация об устойчивом развитии по состоянию на 31 декабря 2024 года и за год, 
закончившийся на эту дату, в ESG отчете («Выборочная информация об устойчивом развитии») 
включает: 

• выборочную информацию об устойчивом развитии, подготовленную в соответствии со 
Стандартами отчетности в области устойчивого развития GRI, опубликованными Глобальной 
инициативой по отчетности (GRI), а также методологией и руководствами, разработанными 
Компанией и раскрытыми в ESG Отчете (далее совместно — «Стандарты GRI и связанные 
методологии»), и изложенную в Приложении 1 к этому отчету («Выборочная информация об 
устойчивом развитии по стандартам GRI»). 

По итогам проведенных нами процедур и полученных доказательств наше внимание не привлекли 
никакие факты, которые дали бы нам основания полагать, что Выборочная информация об 
устойчивом развитии не была подготовлена во всех существенных отношениях в соответствии с GRI 
Стандартами отчетности в области устойчивого развития, опубликованными Глобальной 
инициативой по отчетности (GRI) (далее – «Стандарты GRI»), применяемыми, как описано в 
разделах «Об отчете», «Значимые темы и взаимодействие со стейкхолдерами» ESG Отчета 
(совместно именуемые «Критерии отчетности»). 

 

Основа для вывода  
Мы выполнили задание, обеспечивающее ограниченную уверенность, в соответствии с 
Международным стандартом заданий, обеспечивающих уверенность (МСЗОУ) 3000 
(пересмотренный), «Задания, обеспечивающие уверенность, отличные от аудита или обзорной 
проверки финансовой информации прошедших периодов» («МСЗОУ 3000 (Пересмотренный)»), 
выпущенным Комитетом по международным стандартам аудита и подтверждения достоверности 
информации. 

Мы считаем, что полученные нами доказательства являются достаточными и надлежащими, чтобы 
обеспечить основу для нашего вывода. Наша ответственность по данному стандарту описана далее в 
разделе отчета «Наша ответственность».  

Наша независимость и управление качеством 
Мы соответствовали требованиям о независимости и прочим этическим требованиям Кодекса 
профессиональной этики профессиональных бухгалтеров (включающим Международные стандарты 
независимости) Совета по международным стандартам этики для бухгалтеров (Кодекс СМСЭБ), 
который основан на фундаментальных принципах честности, объективности, профессиональной 
компетентности и добросовестности, конфиденциальности и профессионального поведения. 

Мы применяем Международный Стандарт по Управлению Качеством 1, который требует от 
организации разработки, внедрения и функционирования системы контроля качеством, включая 
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политики и процедуры относительно соответствия этическим требованиям, профессиональным 
стандартам и применимым правовым и законодательным требованиям. 

Прочие обстоятельства 
Наше заключение в отношении текущего периода касается информации об устойчивом развитии, 
описанной в разделе «Вывод, обеспечивающий ограниченную уверенность» нашего отчета. 
Сравнительная выборочная информация об устойчивом развитии Компании по состоянию на 31 
декабря 2022 года и за год, закончившийся на эту дату, не была предметом нашего задания. Мы не 
выражаем модифицированного вывода в связи с этим вопросом. 

 

Ответственность за Выборочную информацию об устойчивом развитии 
Руководство Компании несет ответственность за: 

● подготовку Выборочной информации об устойчивом развитии в соответствии с критериями, 
содержащимися в Стандартах GRI, применяемых, как пояснено в  Критериях отчетности; 

● разработку, внедрение и поддержание системы внутреннего контроля, которую руководство 
Компании считает необходимой для подготовки Выборочной информации об устойчивом 
развитии в соответствии с Критериями отчетности, не содержащей существенных искажений 
вследствие недобросовестных действий или ошибок; и 

● выбор и применение соответствующих методов отчетности в области устойчивого развития, а 
также формирование предположений и оценок, которые являются обоснованными в данных 
обстоятельствах. 

Комитет директоров несет ответственность за надзор за процессом подготовки отчетности об 
устойчивом развитии Компании. 

Неотъемлемые ограничения при подготовке Выборочной информации об 
устойчивом развитии  
С точки зрения Стандартов GRI существует диапазон различных, но допустимых, методов расчета и 
раскрытия. Данные методы могут привести к существенным различиям в результатах, что может 
повлиять на их сопоставимость с данными других организаций. Следовательно, Выборочная 
информация об устойчивом развитии должна рассматриваться вместе с методологией, 
использованной руководством Компании как описано в ESG Отчете, и за которую Компания несет 
единоличную ответственность. 

 

Наша ответственность 
Наша ответственность заключается в планировании и выполнении задания, обеспечивающего 
уверенность, для получения ограниченной уверенности в том, что Выборочная информация об 
устойчивом развитии не содержит существенных искажений вследствие недобросовестных действий 
или ошибок, а также для выпуска отчета о результатах проверки, обеспечивающей ограниченную 
уверенность, содержащего наш вывод. Искажения могут возникать в результате недобросовестных 
действий или ошибок. Они считаются существенными, если можно обоснованно предположить, что в 
отдельности или в совокупности они могут повлиять на экономические решения пользователей, 
принимаемые на основе Выборочной информации об устойчивом развитии. 

В рамках задания, обеспечивающего ограниченную уверенность, проводимого в соответствии с 
МСЗОУ 3000 (пересмотренный), мы применяем профессиональное суждение и сохраняем 
профессиональный скептицизм на протяжении всего задания. Кроме того, мы выполняем 
следующее: 

• определяем целесообразность использования Компанией Критериев отчетности в качестве 
основы для подготовки Выборочной информации об устойчивом развитии. 
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• проводим процедуры оценки рисков, включая получение представления о внутреннем 
контроле, имеющем отношение к заданию, с целью выявления возможного возникновения 
существенных искажений вследствие недобросовестных действий или ошибок, но не с целью 
предоставления заключения об эффективности внутренних контролей Компании. 

• разрабатываем и проводим процедуры с учетом возможного возникновения существенных 
искажений в Выборочной информации об устойчивом развитии. Риск необнаружения 
существенного искажения в результате недобросовестных действий выше, чем риск 
необнаружения существенного искажения в результате ошибки, так как недобросовестные 
действия могут включать сговор, подлог, умышленный пропуск, искаженное представление 
информации или действия в обход системы внутреннего контроля.  

 

Краткое описание выполненной работы 
Задание, обеспечивающее ограниченную уверенность, предусматривает проведение процедур с целью 
получения доказательств в отношении Выборочной информации об устойчивом развитии. 
Процедуры в рамках задания, обеспечивающего ограниченную уверенность, отличаются по 
характеру, срокам, а также объему от задания, обеспечивающего разумную уверенность. 
Следовательно, уровень уверенности, полученной в рамках задания, обеспечивающего ограниченную 
уверенность, существенно ниже уверенности, которая была бы получена при выполнении задания, 
обеспечивающего разумную уверенность. 

Характер, сроки и объем выбранных процедур зависят от профессионального суждения, включая 
определение возможного возникновения существенных искажений в Выборочной информации об 
устойчивом развитии вследствие недобросовестных действий или ошибок. 

При выполнении задания, обеспечивающего ограниченную уверенность, мы выполнили следующие 
процедуры: 

• Получение представления о процессах отчетности Компании, имеющих отношение к 
подготовке Выборочной информации об устойчивом развитии, путем: 
o проведения опросов руководства Компании, включая отдел отчетности по устойчивому 

развитию команды по связям с общественностью и средствами массовой информации, а 
также тех, кто отвечает за управление и составление ESG Отчета;  

o проведения интервью с сотрудниками, ответственными за подготовку Выборочной 
информации об устойчивом развитии и сбора исходных данных; 

o анализа соответствующей внутренней методологии и руководств, получения понимания 
о том, как организованы основные структуры, системы, процессы и средства контроля, 
используемых для управления, учета, подготовки и раскрытия Выборочной 
информации об устойчивом развитии;  

• Проведение анализа методологий и исходных данных для формирования оценочных 
значений. 

• Проведение тестирования, по существу, на выборочной основе в отношении Выборочной 
информации об устойчивом развитии, чтобы проверить, что данные были надлежащим 
образом рассчитаны, учтены, сопоставлены и раскрыты. 

 

Ограничения по использованию и распространению 
Наш отчет, содержащий наш вывод, обеспечивающий ограниченную уверенность, был подготовлен 
исключительно для Комитета Директоров Компании, в соответствии с соглашением между нами, с 
целью оказания содействия руководству Компании в раскрытии информации о деятельности 
Компании в области устойчивого развития и результатах этой деятельности, а также в выполнении 
обязанностей в сфере корпоративного управления путем получения отчета о результатах 
независимой проверки, обеспечивающей ограниченную уверенность, в отношении Выборочной 
информации об устойчивом развитии. Следовательно, Выборочная информация об устойчивом 
развитии не может и не должна использоваться для других целей. 
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Мы даем согласие на раскрытие данного отчета в составе ESG отчета, который будет опубликован на 
сайте Компании. 

За поддержание и целостность сайта Компании отвечает руководство Компании; выполняемая нами 
работа не включает рассмотрение этих вопросов, и, соответственно, мы не несем ответственность за 
какие-либо изменения, которые могли произойти в отношении опубликованной Выборочной 
информации об устойчивом развитии в случае их публикации на сайте Компании. 

В рамках действующего законодательства мы не принимаем на себя ответственность перед другими 
лицами, кроме Компании, за выполненную работу и настоящий отчет, за исключением случаев, когда 
имеются на это ясно согласованные письменные условия и получено наше предварительное 
письменное согласие. 

 

 

 

30 июля 2025 года 

Астана, Казахстан 
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Приложение 1 к Отчету о результатах независимой проверки, обеспечивающей 
ограниченную уверенность от 30 июля 2025 года 

Выборочная информация об устойчивом развитии по за год, закончившийся 31 декабря 2024 года, 
раскрытая в ESG Отчете и подготовленная в соответствии с Критериями отчетности, изложена ниже: 

№ Показатель Ссылка на стандарт GRI Выборочная информация об 
устойчивом развитии (подраздел, 

параграф) 
1 Общая информация о 

компании 
2-1 Детали организации  «Об отчете» первый параграф 

Общая информация о 
компании 

2-1 Детали организации  «Структура организации и подходы в 
управлении», первый параграф 

Информация об операциях 
компании 

2-1 Детали организации  «Обзор», первый параграф, первое 
предложение 

2 Организации, включенные 
в отчетность по 
устойчивому развитию 

2-2 Организации, включенные в 
отчетность по устойчивому 
развитию 

«Указатель содержания GRI», строка «2-2» 

3 Отчетный период, частота 
отчетность и контактное 
лицо 

2-3 Отчетный период, частота 
отчетность и контактное лицо 

«Область применения и границы отчета», 
первый, второй параграф, первое 
предложение 

4 Переформулировки 
информации 

2-4 Переформулировки 
информации 

«Указатель содержания GRI», строка «2-4» 

5 Внешнее заверение 2-5 Внешнее заверение «Независимое подтверждение информации», 
второй, третий параграфы 

6 Производственные объекты 
Компании 

2-6 Деятельность Компании, 
цепочка создания стоимости и 
другие деловые отношения 
 

«Производственные объекты КПО», первый, 
второй параграфы 

Стратегия и маршруты 
экспорта компании 

«Продукция и экспортные маршруты» с 
первого по четвертый параграфы 

Деятельность по экспорту 
нефти 

«Деятельность по экспорту нефти в 2024 г.» 
первый параграф 

Поставки 
нестабилизированного 
газового конденсата 

«Поставки нестабильного газового 
конденсата» первый параграф 

Добыча и использование 
газа 

«Добыча и использование газа», с первого по 
четвертый параграфы 

Добыча и продажи в 2024 
году 

«Добыча и продажи в 2024 году», первый 
параграф 

Непрерывность 
производства 2024 года 

«Указатель содержания GRI», строка «2-6» 

7 Списочная численность 
работников на 31 декабря 
2024 года, в разбивке по 
гендеру и возрасту, на 
постоянных и временных 

2-7 Сотрудники График 6, График 7, График 8 

Колебания численности 
работников между 
отчетными периодами 

2-7 Сотрудники «Статистика по персоналу», третий параграф 

8 Численность внештатных 
работников на 31 декабря 
2024 года, в разбивке по 
гендеру 

2-8 Работники, которые не 
являются работниками 
организации 

«Производственные отношения», первый 
параграф 

9 Структура и состав высшего 
руководящего органа и его 
Комитетов 

2-9 Структура и состав органов 
управления 

«Структура организации», с первого по 
третий параграфы 

Структура и состав высшего 
руководящего органа и его 
Комитетов 

2-9 Структура и состав органов 
управления 

«Комитет директоров», с первого по пятый 
параграфы 

10 
Назначение и выбор 
высшего руководящего 
органа 

2-10 Назначение и выбор высшего 
руководящего органа 

«Структура организации», четвертый 
параграф 
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Назначение и выбор 
высшего руководящего 
органа 

2-10 Назначение и выбор высшего 
руководящего органа 

«Совместный комитет по управлению», 
третий параграф 

11 Председатель высшего 
руководящего органа 

2-11 Председатель высшего 
руководящего органа 

«Структура организации», второй параграф 

12 Роль высшего руководящего 
органа  

2-12 Роль высшего руководящего 
органа в осуществлении надзора за 
управлением воздействиями 

«Комитет подрядчика и Комитет оператора», 
второй параграф 

Роль высшего руководящего 
органа  

«Подкомитеты Комитетов подрядчика и 
оператора», с первого по третий параграфы 

Роль высшего руководящего 
органа  

«Управление рисками для бизнеса и 
безопасности», пятый параграф 

13 Делегирование 
ответственности за 
управление воздействиями 

2-13 Делегирование 
ответственности за управление 
воздействиями 

«Структура организации», пятый параграф 

14 Роль высшего руководящего 
органа в управлении 
устойчивым развитием  

2-14 Роль высшего руководящего 
органа в подготовке отчетности в 
области устойчивого развития 

«Независимое подтверждение 
Информации», третий параграф 

15 Конфликт интересов 2-15 Конфликт интересов «Конфликт интересов», с первого по третий 
параграфы 

16 Сообщение о критических 
проблемах 

2-16 Информирование высшего 
руководства о важнейших вопросах, 
вызывающих обеспокоенность 

«Горячая линия и другие меры обеспечения 
соблюдения соответствия», третий параграф. 

Сообщение о критических 
проблемах 

2-16 Информирование высшего 
руководства о важнейших вопросах, 
вызывающих обеспокоенность 

«Механизмы обратной связи», третий 
параграф 

Сообщение о критических 
проблемах 

2-16 Информирование высшего 
руководства о важнейших вопросах, 
вызывающих обеспокоенность 

«Работа с жалобами и предложениями», 
первый параграф 

17 Коллективные знания 
высшего руководящего 
органа 

2-17 Коллективные знания высшего 
руководящего органа 

«Комитет директоров», шестой и седьмой 
параграфы 

18 
Оценка деятельности 
высшего руководящего 
органа 

2-18 Оценка деятельности высшего 
руководящего органа 

«Указатель содержания GRI», строка 2-18. 

19 Заявление о стратегии 
устойчивого развития 

2-22 Заявление о стратегии 
устойчивого развития 

«Обращение генерального директора», 
третий параграф 

Миссия компании 2-22 Заявление о стратегии 
устойчивого развития 

«Миссия компании», с первого по третий 
параграфы 

Бизнес-стратегия компании 2-22 Заявление о стратегии 
устойчивого развития 

«Бизнес-стратегия КПО», первый параграф 

20 Обязательства по ведению 
ответственного бизнеса 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Информирование и 
взаимодействие» с первого по третий 
параграфы 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Экономика», первый 
параграф 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: ООС», первый параграф 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Соблюдение норм 
деловой Этики», с первого по третий 
параграфы 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Соблюдение правовых 
норм», первый параграф 

2-23 Приверженность политикам «Деловые принципы КПО», первый и второй 
параграфы 

2-23 Приверженность политикам «Кодекс поведения», первый и третий 
параграфы 

2-23 Приверженность политикам «Права человека», первый и пятый 
параграфы 

2-23 Приверженность политикам «Проверка этической благонадежности 
Контрагентов», первый параграф 
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2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Охрана труда и техника 
Безопасности», первый и второй параграфы 

2-23 Приверженность политикам «Инструменты повышения осведомленности 
по вопросам ОТ, ТБ и ООС», первый 
параграф 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Охрана труда», первый 
параграф 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Сотрудники», с первого 
по третий параграфы 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Информирование и 
Взаимодействие», первый параграф 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Местные сообщества», 
первый параграф 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Местные сообщества», с 
первого по третий параграфы 

2-23 Приверженность политикам «Местные сообщества», третий параграф 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Охрана окружающей 
среды», с первого по третий параграф 

2-23 Приверженность политикам «Система энергетического менеджмента», 
третий параграф 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Местные сообщества», 
первый и второй параграф 

2-23 Приверженность политикам «Деловой принцип: Экономика», первый 
параграф 

21 Соблюдение принципов 
ответственного ведения 
бизнеса 

2-24 Выполнение взятых на себя 
обязательств 

«Кодекс поведения», второй и третий 
параграфы 

Соблюдение принципов 
ответственного ведения 
бизнеса 

2-24 Выполнение взятых на себя 
обязательств 

«Права человека», со второго по четвертый 
параграфы 

Соблюдение принципов 
ответственного ведения 
бизнеса 

2-24 Выполнение взятых на себя 
обязательств 

«Противодействие коррупции», с первого по 
третий параграфы 

Соблюдение принципов 
ответственного ведения 
бизнеса 

2-24 Выполнение взятых на себя 
обязательств 

«Производственные отношения», первый 
параграф, первое предложение 

Соблюдение принципов 
ответственного ведения 
бизнеса 

2-24 Выполнение взятых на себя 
обязательств 

«Cистема экологического менеджмента», с 
первого по седьмой параграфы 

Соблюдение принципов 
ответственного ведения 
бизнеса 

2-24 Выполнение взятых на себя 
обязательств 

«Проверка этической благонадежности 
Контрагентов», второй параграф 

22 Процессы устранения 
негативных воздействий 

2-25 Процессы устранения 
негативных воздействий 

«Целостность производства», третий 
параграф 

Процессы устранения 
негативных воздействий 

2-25 Процессы устранения 
негативных воздействий 

«Нарушение целостности первичной 
защитной оболочки», первый и пятый 
параграфы 

Процессы устранения 
негативных воздействий 

2-25 Процессы устранения 
негативных воздействий 

«Проверка этической благонадежности 
Контрагентов», третий параграф 

Процессы устранения 
негативных воздействий 

2-25 Процессы устранения 
негативных воздействий 

Производственные отношения, второй, 
четвертый, восьмой параграфы 

Процессы устранения 
негативных воздействий 

2-25 Процессы устранения 
негативных воздействий 

«Работа с жалобами и предложениями», 
первый, второй параграфы 

23 Каналы коммуникации 2-26 Механизмы обращения за 
консультацией и выражения 
озабоченности 

«Горячая линия и другие меры обеспечения 
соблюдения соответствия», первый, второй 
параграфы 

Каналы коммуникации «Механизмы обратной связи», первый 
параграф 

24 Соблюдение законов и 
нормативных актов 

2-27 Соблюдение законов и 
нормативных актов 

«Соблюдение законов и нормативных актов» 
третий и четвертый параграфы 
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Соблюдение законов и 
нормативных актов 

2-27 Соблюдение законов и 
нормативных актов 

«Обеспечение экологического соответствия», 
второй параграф 

25 Членство в ассоциациях 2-28 Членство в ассоциациях «Деловые партнерства и членство в 
ассоциациях», с первого по пятый параграфы 

2-28 Членство в ассоциациях «Долгосрочные инициативы», первый 
параграф 

26 Взаимодействие со 
стейкхолдерами 

2-29 Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами 

«Значимые темы и взаимодействие со 
стейкхолдерами», с третьего по пятый, 
десятый параграфы 

Взаимодействие со 
стейкхолдерами 

2-29 Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами 

«Взаимодействие с населением по вопросам 
ЧС», с первого по второй параграфы 

Взаимодействие со 
стейкхолдерами 

2-29 Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами 

«Инструменты повышения осведомленности 
по вопросам ОТ, ТБ и ООС», второй, третий 
параграфы 

Взаимодействие со 
стейкхолдерами 

2-29 Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами 

«Общественные слушания», с первого по 
четвертый параграфы 

Взаимодействие со 
стейкхолдерами 

2-29 Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами 

«Экологические общественные слушания», с 
первого по третий параграфы 

Взаимодействие со 
стейкхолдерами 

2-29 Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами 

«Коммуникации с потенциальными 
поставщиками», первый, второй, пятый 
параграфы 

Взаимодействие со 
стейкхолдерами 

2-29 Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами 

«Развитие местного содержания», второй 
параграф 

27 Количество работников, 
охваченных коллективным 
договором 

2-30 Коллективные договоры «Трудовые отношения. Работа с 
профсоюзными Организациями», второй 
параграф 

28 Общее потребление энергии 302-1 Потребление энергии внутри 
организации 

Таблица 37 

Методология расчета 
энергии 

302-1 Потребление энергии внутри 
организации 

«Указатель содержания GRI», строка 302-1. 

29 Объём водозабора 303-3 Забор воды (2018) График 26, Таблица 38, исключая 
«Вторичное использование на технические 
нужды КНГКМ дождевых стоков и 
подземных вод со скважин после испытания» 

303-3 Забор воды (2018) «Сбросы очищенных сточных вод», седьмой 
параграф, первое и второе предложение 

30 Прямые выбросы 
парниковых газов (Область 
охвата 1) 

305-1 Прямые выбросы парниковых 
газов (Область охвата 1) 

Таблица 35 

Подход к учету прямых 
выбросов парниковых газов 

305-1 Прямые выбросы парниковых 
газов (Область охвата 1) 

«Методика расчета выбросов ПГ от 
неорганизованных источников», первый 
параграф 

31 Образованные отходы 306-3 Образованные отходы (2020) График 27, исключая переработанные отходы 

306-3 Образованные отходы (2020) Таблица 46, строка “Образовано в течение 
отчетного года” 

32 Число сотрудников, 
получивших травмы, 
связанные с деятельностью 
Компании 

403-9 Производственные травмы График 3, Таблица 7, Таблица 8, Таблица 9, 
Таблица 10, Таблица 11, Таблица 12 

 


