
GRI МАЗМҰНЫ КӨРСЕТКІШІ

Стандартты пайдалану туралы ереже

«Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» Қазақстандық филиалының тұрақты дамуы туралы есебі GRI 

стандарттарына сәйкес дайындалды және 01.01.2024–31.12.2024 мерзімі аралығын қамтиды.

Қолданылған  GRI 1

GRI 1: Негізгі ережелер 2021

Қолданылатын GRI салалық стандарты

GRI 11: 2021 жылғы мұнай-газ секторы бойынша қосымша, G4: 2012 жылғы мұнай және газ секторы бойынша 

қосымша

«ПрайсуотерхаусКуперс» (PwC) ЖШС компаниясы осы есептің GRI стандарттарының талаптарына сәйкестігін 

тексерді. PwC компаниясы есепте ашылған 5 тақырыпты шектеулі тәуелсіз тексеруден өткізді, атап айтқанда: 302-1, 

303-3, 305-1, 306-3, 403-9; әрі 2-19, 2-20, 2-21 қоспағанда 27 жалпы көрсеткіш.

ӘМБЕБАП СТАНДАРТТАР

№ Жарияланатын мәлімет Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер/Ерекшеліктер

GRI 2: 2021 жылғы есепте жалпы жарияланған мәліметтер

Ұйымдастыру және есеп беру тәжірибесі

2-1 Ұйымдастыру деректері 4, 16, 32, 138, 182  

(артқы мұқаба)

2-2 Біріктірілген қаржылық есептілікке енгізілген 

заңды тұлғалардың тізбесі

Бұл есеп КПО Б. В. компаниясының Қазақстандағы филиалының 

өндірістік қызметі мен күрделі жобаларын қамтиды

2-3 Есепті кезең, есептілік циклі және байланысу 

жолдары туралы ақпарат

4, 182 

(артқы мұқаба)

2-4 Есептегі ақпараттың қайта қаралуы Есепті кезеңде ақпарат қайта тұжырымдалған жоқ.

2-5 Сыртқы тараптардың растауы 5

Өндіріс және персонал

2-6 Өндірістік қызметтер, өткізу/жеткізу тізбегі және 

басқа да іскерлік қатынастар 

16-19, 32, 138, 140 Есепті кезеңде айтарлықтай өзгерістер 

болған жоқ

2-7 Жұмыскерлер 71-72 b-iii - В КПО-да кепілдендірілмеген жұмыс 

уақыты бар қызметкерлер жоқ. 

b-v - В КПО-да жартылай жұмыс уақыты 

бар қызметкерлер жоқ. 

е - Есепті кезеңде қызметкерлер санының 

елеулі өзгерістері болған жоқ.

2-8 Жұмыскерлер болып табылмайтын жұмысшылар 83, 87, 71 а - 2024 жылдың соңына қарай жағдай 

бойынша келісімшарттық ұйымдардың 

қызметкерлер саны 16 043 адамды құрады. 

в -  Келісімшарттық ұйымдардың 

қызметкерлер саны ҚМГКК нысандарына 

өту рұқсаттарының иелері негізінде 

анықталады. 

Келісімшарттардың түрі бойынша 

кадрлардың тұрақтамауы туралы 

ақпаратты жария етуге болмайды, себебі 

кадрлардың тұрақтамауы тікелей еңбек 

шартын жасасқан жұмыскерлерді және 

жіберуші тараптардың жұмыскерлерін 

қамтиды. Бас компаниялар жіберген 

жұмыскерлер бас компаниялардың 

кадрлардың тұрақтамауы бойынша 

статистикасына кіреді.
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ҚОСЫМШАЛАР

 Әлеуметтік ықпал  Экологиялық ықпал  Экономикалық үлес



ӘМБЕБАП СТАНДАРТТАР

№ Жарияланатын мәлімет Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер/Ерекшеліктер

Шаршағанды

2-9 Басқару құрылымы және құрамы 32-33, 36  

2-10 Жоғары басқару органын тағайындау және 

іріктеу

34, 32  

2-11 Жоғары басқару органының басшысы 32  

2-12 Қоршаған ортаға тиетін әсерді басқарудағы 

жоғары басқару органының рөлі

33, 35, 37-38  

2-13 Әсерді басқару өкілеттігін беру 33-34, 37  

2-14 Тұрақты даму бойынша есептілікте жоғары 

басқару органының рөлі

5  

2-15 Мүдделер қайшылығы 42  

2-16 Маңызды мәселелер туралы хабардар ету 44, 74, 92  

2-17 Жоғары басқару органының ұжымдық білімі 5, 36  

2-18 Жоғары басқару органының жұмысын бағалау 34 Есеп беруге тиіс ұйым болғандықтан, 

бұл мәліметтер КПО-ға берілмейді.  

Осы мәселелер бойынша есеп құрушы 

компаниялардың өз тұрақты даму 

есептерінде жеке беріледі.

2-19 Сыйақы беру саясаты 34, 75-77 a-iii- Сыйақы беру жөніндегі кеңесшілер 

саясатты әзірлеуге тартылмайды.

2-20 Сыйақыны анықтау процесі 75  

2-21 Сыйақының жылдық жалпы коэффициенті 75-76  

Стратегия, саясаттар және процедуралар

2-22 Тұрақты даму стратегиясы туралы мәлімдеме 3, 6  

2-23 Саясаттың міндеттері 9, 12, 15, 29, 31, 40, 41, 43, 

51-52, 56-57, 60, 68, 86, 

90-91, 95, 97, 113, 137

 

2-24 Саясат міндеттерін енгізу 40-42, 44, 87, 97  

2-25 Кері әсерлердің алдын алу процестері 24-26, 44, 87-88, 92  

2-26 Консультациялық кеңес алу механизмдері және 

бейәдеп мінез-құлық туралы хабарламалар

44, 74, 87-88, 92  

2-27 Заңнама мен нормативтік актілердің талаптарын 

сақтау

45, 98 Алдыңғы есепті кезеңдерде орын алған 

және есепті кезеңде төленген заңдар 

мен нормативтік актілерді сақтамаған 

жағдайлар үшін айыппұлдар есептелмеген.

2-28 Қауымдастыққа мүшелік 13, 144 КПО – «КАЗЭНЕРДЖИ» ұйымдастығының 

мүшесі Іскерлік серіктестіктер және 

қауымдастықтарға мүшелік ету.

Стейкхолдерлермен өзара әрекеттесу

2-29 Стейкхолдерлермен өзара әрекеттесу тәсілі 9-10, 12, 29, 57, 93, 98, 

141-142, 179-180

 

2-30 Ұжымдық еңбек шарттары 74, 77  
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ӘМБЕБАП СТАНДАРТТАР

№ Жарияланатын мәлімет Есептің бет нөмірі Есептегі түсініктемелер/Ерекшеліктер

GRI 3: Маңызды тақырыптар 2021

3-1 Маңызды тақырыптарды анықтау процесі 9, 11, 97  

3-2 Маңызды тақырыптардың  тізбесі 9, 11 Жаңа тақырып қосылды – Климаттың 

өзгеруі

ТАҚЫРЫПТЫҚ СТАНДАРТТАР

GRI стандарты 

/ маңызды 

тақырып

Жарияланатын мәлімет

GRI 11 салалық 

стандартының 

сілтеме нөмірі

Есептің бет 

нөмірі

Есептегі түсініктемелер/

Ерекшеліктер

Тақырып 11.1 Парниктік газдар

Парниктік газдар мен ластаушы заттар шығарындыларын азайту

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.1.1 97, 100-101, 106, 

111-113

GRI 302: Энергия 

2016

302-1 Ұйым ішінде энергияны 

тұтыну

11.1.2 112 302-1 – c (ii, iii, iv), d. Қолданылмайды. 

КПО салқындату үшін энергия 

тұтыну мен бу тұтынудың жеке 

есебін жүргізбейді, бұл туралы 

ақпарат электр қуатын тұтынудың 

жалпы көлеміне енгізілген. 

КПО электр энергиясын, жылу 

энергиясын, кондиционерлеуді 

және буды сатпайды. 

f- КПО-да энергия үнемдеу 

және энергия тиімділігін 

арттыру саласында Қазақстан 

Республикасының нормативтік 

құжаттарымен регламенттелетін 

стандарттар, әдістемелер, есептеу 

құралдары және болжамдар 

қолданылады. 

g – 1 TCE = 29.31  

Unit Converter – Data Tools – IEA

302-2 Ұйымнан тыс энергияны 

тұтыну

11.1.3   Ақпарат қолжетімсіз

302-3 Энергияны жұмсау 

көрсеткіші

11.1.4 112 d – КПО ұйым ішінде энергияны 

тұтыну бойынша есеп жүргізеді.

GRI 305: 

Шығарындылар 

2016

305-1 Парниктік газдардың 

тікелей шығарындылары

11.1.5 109 d – В КПО-да есептеулер үшін 

базалық жыл қолданылмайды.

305-2 Энергетикалық жанама 

(тақырып 2) парниктік газдардың 

шығарындылары

11.1.6 110 d – В КПО-да есептеулер үшін 

базалық жыл қолданылмайды.

305-3 Басқа жанама (тақырып 

3) парниктік газдардың 

шығарындылары

11.1.7   Ақпарат қолжетімсіз

305-4 Парниктік газдар 

шығарындыларының 

қарқындылығы

11.1.8 110

G4 Мұнай-газ 

саласындағы 

жарияланатын 

мәліметтер 2012

OG6 Жағылған және сейілтілген 

көмірсутектердің көлемі

108
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ТАҚЫРЫПТЫҚ СТАНДАРТТАР

GRI стандарты 

/ маңызды 

тақырып

Жарияланатын мәлімет

GRI 11 салалық 

стандартының 

сілтеме нөмірі

Есептің бет 

нөмірі

Есептегі түсініктемелер/

Ерекшеліктер

Тақырып 11.2 Климаттың өзгеруіне бейімделу және көміртегі шығарындылары бойынша бейтараптыққа көшу және 

тұрақтылық

Қоршаған ортаны қорғауға қаражат бөлу; табиғатты қорғау заңнамасын сақтау

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.2.1 96-97

GRI 201: 

Экономикалық 

көрсеткіштер 2016

201-2 Климаттың өзгеруіне 

байланысты ұйымның 

қызметіндегі қаржылық 

жауапкершілік пен басқа 

қатерлер және мүмкіндіктер

11.2.2 6, 8, 149

G4 Мұнай-газ 

саласындағы 

жарияланатын 

мәліметтер 2012

OG2 Жаңартылатын энергия 

көздеріне бөлінетін қаражаттың 

жалпы сомасы

149

GRI 305: 

Шығарындылар 

2016

305-5 Парниктік газдар 

шығарындыларын азайту

11.2.3 Ақпарат толық емес

GRI 308: 

Жеткізушілерді 

экологиялық 

тұрғыдан бағалау

308-1 Экологиялық критерийлер 

бойынша бағалаудан өткен 

жаңа жеткізушілердің пайызы 

(тақырып ішінара ашылды)

99 Ақпарат толық емес

308-2 Жеткізу тізбегіндегі 

қоршаған ортаға тиетін өзекті 

және ықтимал кері әсерлер және 

қабылданған шаралар

99

Тақырып 11.3 Атмосфераға тасталатын шығарындылар

Ауа тазалығын қадағалау; Парниктік газдар мен ластағыш заттар шығарындыларын азайту

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.3.1 106

GRI 305: 

Шығарындылар 

2016

305-7 NOx, SOx шығарындылар 

мен басқа да маңызды ауаны 

ластағыш заттар

11.3.2 107, 109

GRI 416: 

Тұтынушылардың 

денсаулығын 

қорғау және 

қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету / 

Customer Health 

and Safety 2016

416-1 Тауарлар мен қызметтер 

санаттары бойынша денсаулық 

пен қауіпсіздікке тиетін әсерді 

бағалау

11.3.3 20 Өнім мен қызметтер санаттарының 

тұтынушының денсаулығы мен 

қауіпсіздігіне әсер ету жағдайлары 

тіркелмеді

Тақырып 11.4 Биотүрлілік

Биотүрлілікті және экожүйені сақтау

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.4.1 97, 100, 127

GRI 304: 

Биотүрлілік 2016

304-1 Меншіктегі, жалдаудағы, 

басқарудағы немесе қорғалған 

аймақтарға жақын орналасқан 

және олардың шекараларынан 

тыс жердегі биологиялық 

әртүрліліктің жоғары құндылығы 

бар аумақтардағы жұмыс 

алаңдары

11.4.2 Вебсайт 

https://kpo.kz: 

«Биотүрлілікті 

сақтау»
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ТАҚЫРЫПТЫҚ СТАНДАРТТАР

GRI стандарты 

/ маңызды 

тақырып

Жарияланатын мәлімет

GRI 11 салалық 

стандартының 

сілтеме нөмірі

Есептің бет 

нөмірі

Есептегі түсініктемелер/

Ерекшеліктер

304-2 Қызметтің, өнімнің және 

қызметтердің биотүрлілікке 

елеулі әсерінің сипаттамасы

11.4.3 129, 131; вебсайт 

https://kpo.

kz: «Флора 

мен фаунаны 

қорғау»

304-3 Қорғалатын және қайта 

қалпына келтірілген тіршілік ету 

ортасы

11.4.4 101

304-4 Халықаралық табиғатты 

қорғау одағының Қызыл 

кітабына және табиғатты 

қорғаудың ұлттық тізіміне 

енгізілген, өндірістік қызметтің 

әсеріне ұшыраған аймақтарда 

мекендейтін және жойылу қаупі 

бар түрлердің жалпы саны.

11.4.5 Вебсайт 

https://kpo.kz: 

«Биотүрлілікті 

сақтау»

Тақырып 11.5 Қалдықтар

Қатты және сұйық қалдықтармен жұмыс істеу, сарқынды суларды кәдеге жарату

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.5.1 97, 122

GRI 306: 

Қалдықтар 2020

306-1 Қалдықтардың түзілуі және 

қалдықтардың елеулі әсері

11.5.2 122

306-2 Қалдықтармен 

байланысты елеулі әсерлерді 

басқару

11.5.3 123

306-3 Түзілген қалдықтар 11.5.4 123-124

306-4 Полигондардан алынған 

қалдықтар

11.5.5 123-124, 126

306-5 Полигондарға жіберілген 

қалдықтар

11.5.6 123-125

G4 Мұнай-газ 

саласындағы 

жарияланатын 

мәліметтер 2012

OG7 Бұрғылау қалдықтарының 

саны, оларды өңдеу және жою 

стратегиясы

– 123, 125

Тақырып 11.6 Су және сарқынды сулар

Қатты және сұйық қалдықтарды басқару, сарқынды суларды кәдеге жарату; Суды ұтымды пайдалану

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.6.1 97, 115

GRI 303: Су және 

сарқынды сулар 

2018

303-1 Ортақ ресурс ретінде 

сумен өзара әрекеттесу

11.6.2 115

303-2 Су төгумен байланысты 

ықпалдарды басқару

11.6.3 117, 119, 121

303-3 Су сынамаларын алу 

(табиғи көздерден)

11.6.4 115-117

303-4 Суды төгу 11.6.5 117-118

303-5 Суды тұтыну 11.6.6 115-116

GRI 303: Су 2016 303-3 Тазартылған сарқынды 

және басқа да суларды қайта 

пайдалану

119
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ТАҚЫРЫПТЫҚ СТАНДАРТТАР

GRI стандарты 

/ маңызды 

тақырып

Жарияланатын мәлімет

GRI 11 салалық 

стандартының 

сілтеме нөмірі

Есептің бет 

нөмірі

Есептегі түсініктемелер/

Ерекшеліктер

Тақырып 11.7 Жұмыстардың аяқталуы және топырақ құнарлығын қалпына келтіру

Персоналды дамыту және оқыту; Мердігерлермен өндірістік қатынас; Кәсіби одақтарға мүшелік және ұжымдық 

келіссөздер жүргізу еркіндігі

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.7.1 69, 97

GRI 402: Еңбек 

және еңбек 

қатынастары 2016

402-1 Қызметтегі өзгерістерге 

қатысты хабарландырудың ең 

қысқа мерзімі

11.7.2 Ұжымдық шарттың талаптарына сәйкес, Компания 

таратылып, кейін жұмыс орындары қысқартылатын 

болса немесе жүйе өзгеретін жағдайда, немесе 

еңбекақы мөлшері немесе жүйесі жұмыскерлердің 

жағдайының нашарлауына әкелетіндей өзгеретін 

жағдайда, КПО кәсіподақтарды 2 ай (8 апта) бұрын 

хабардар етуге міндетті.

GRI 404: Оқыту 

және білім беру 

2016

404-2 Жұмыскерлердің 

біліктіліктерін арттыру және 

басқа қызметке ауысу кезінде 

көмектесу бағдарламалары

11.7.3 79

GRI 304: 

Биотүрлілік 2016

304-3 Қорғалатын және қайта 

қалпына келтірілген тіршілік ету 

ортасы

11.4.4 101

Тақырып 11.8 Өндіріс тұтастығы және апатқа қарсы әрекет ету

Төгілулер; Технологиялық процестердің қауіпсіздігі; ТЖ кезінде әрекет ету дайындығы

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.8.1 24 КПО ықпал ету шекарасы Батыс 

Қазақстан облысы Қарашығанақ 

кен орнындағы КПО объектілері мен 

Атырау облысындағы экспорттық 

құбыр желісін қамтиды. Тақырып 

КПО мен мердігерлерді қамтиды.

GRI 306: 

Шығарындылар 

мен қалдықтар 

2016

306-3 Елеулі төгінділер 11.8.2 26

G4 Мұнай-газ 

саласындағы 

жарияланатын 

мәліметтер 2012

OG13 Қызмет түрлері бойынша 

өнеркәсіптік қауіпсіздікпен 

байланысты оқиғалар саны

11.8.3 24-26

Тақырып 11.9 Еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы

Еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы; Жұмыскерлердің денсаулығын сақтау

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.9.1 24, 52, 60

GRI 403: Еңбекті 

қорғау және 

қауіпсіздік 

техникасы 2018

403-1 Еңбекті қорғау және 

қауіпсіздік техникасы жүйесін 

басқару

11.9.2 39

403-2 Қауіптерді анықтау, 

қатерлерді бағалау және 

оқиғаларды тергеу

11.9.3 24-25, 53, 59, 65; 

КПО вебсайты 

http://kpo.kz: 

«ЕҚ, ҚТ және 

ҚОҚ карталары 

бағдарламасы»

403-3 Еңбекті қорғау қызметтері 11.9.4 64-66
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ТАҚЫРЫПТЫҚ СТАНДАРТТАР

GRI стандарты 

/ маңызды 

тақырып

Жарияланатын мәлімет

GRI 11 салалық 

стандартының 

сілтеме нөмірі

Есептің бет 

нөмірі

Есептегі түсініктемелер/

Ерекшеліктер

403-4 Еңбекті қорғау және 

қауіпсіздіктехникасы бойынша 

жұмыкерлердің атсалысуы, кеңес 

беру және тілдесу

11.9.5 вебсайт КПО 

http://kpo.kz: 

«ЕҚ, ҚТ және 

ҚОҚ карталары 

бағдарламасы»

403-5 Жұмыскерлерді еңбекті 

қорғау және қауіпсіздік 

техникасы бойынша оқыту

11.9.6 27, 57, 82

403-6 Жұмыскерлердің 

денсаулығын нығайту

11.9.7 65-67

403-7 Іскерлік қатынастармен 

тікелей байланысты денсаулық 

пен еңбек қауіпсіздігіне әсер 

ететін салдарларды болдырмау 

және азайту

11.9.8 24-25, 39, 56

403-8 Басқару жүйесі, еңбекті 

қорғау және қауіпсіздік 

техникасымен қамтылған 

жұмысшылар

11.9.9 39

403-9 Өндірістік жарақаттар 11.09.10 53-55 Есепті кезеңде жұмыскерлер 

арасында қаза тапқандар мен 

жарақат алғандар болған жоқ. 

Жұмыскерлер арасында тіркелген 

жарақаттардың жалпы саны – 3. 

Жалдамалы емес жұмыскерлер 

арасында қаза тапқандар жоқ. 

Жалдамалы емес жұмыскерлер 

арасында еңбек ету қабілетін 

жоғалтуға әкелген жарақаттар 

саны – 7. 

Жалдамалы емес жұмыскерлер 

арасында тіркелген жарақаттардың 

жалпы саны-12.

403-10 Кәсіптік аурулар 11.09.11 65

Тақырып 11.10 Жұмысқа орналасу тәжірибелері

Жұмыспен қамту және еңбекақы төлеу; Персоналды дамыту және оқыту; Мердігерлермен өндірістік қатынас

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.10.1 68-69

GRI 401: 

Жұмыспен қамту 

2016

401-1 Жаңа жұмыскерлерді 

жұмысқа қабылдау мен 

кадрлардың тұрақтамауы

11.10.2 72-73

401-2 Жұмыспен толық қамту 

шарттарында жұмыс істейтін 

жұмыскерлерге берілетін, 

уақытша немесе жұмыспен 

уақытша немесе толық емес 

қамту шарттарында жұмыс 

істейтін жұмыскерлерге 

берілмейтін жеңілдіктер

11.10.3 77

401-3 Бала күтімі бойынша 

демалыс

11.10.4 73

157 

ҚОСЫМШАЛАР

 Әлеуметтік ықпал  Экологиялық ықпал  Экономикалық үлес

https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/t%D3%99zhiribe-%D2%AFlgileri/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/t%D3%99zhiribe-%D2%AFlgileri/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/t%D3%99zhiribe-%D2%AFlgileri/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/t%D3%99zhiribe-%D2%AFlgileri/%D2%9Bauipsizdik-tekhnikasy


ТАҚЫРЫПТЫҚ СТАНДАРТТАР

GRI стандарты 

/ маңызды 

тақырып

Жарияланатын мәлімет

GRI 11 салалық 

стандартының 

сілтеме нөмірі

Есептің бет 

нөмірі

Есептегі түсініктемелер/

Ерекшеліктер

GRI 402: Еңбек 

және еңбек 

қатынастары 2016

402-1 Қызметтегі өзгерістерге 

қатысты хабарландырудың ең 

қысқа мерзімі

11.10.5 Ұжымдық шарттың талаптарына сәйкес, Компания 

таратылып, кейін жұмыс орындары қысқартылатын 

болса немесе жүйе өзгеретін жағдайда, немесе 

еңбекақы мөлшері немесе жүйесі жұмыскерлердің 

жағдайының нашарлауына әкелетіндей өзгеретін 

жағдайда, КПО кәсіподақтарды 2 ай (8 апта) бұрын 

хабардар етуге міндетті.

GRI 404: Оқыту 

және білім беру 

2016

404-1 Бір жұмыскерге 

шаққандағы оқу сағаттарының 

орташа жылдық саны

11.10.6 77, 82

404-2 Жұмыскерлердің 

біліктіліктерін арттыру және 

басқа қызметке ауысу кезінде 

көмектесу бағдарламалары

11.10.7 73, 79, 81, 83-84

404-3 Өнімділік пен мансапты 

дамыту бойынша тұрақты 

бағаланатын жұмыскерлердің 

пайызы

77

GRI 414: 

Жеткізушілерді 

әлеуметтік 

тұрғыдан бағалау 

2016

414-1 Әлеуметтік критерийлер 

бойынша таңдап алынған жаңа 

жеткізушілер

11.10.8 43, 141

414-2 Жеткізу тізбегіндегі 

кері әлеуметтік әсерлер және 

қабылданған шаралар

11.10.9 62, 87-88 2024 жылы бағалау нәтижелері 

бойынша елеулі нақты және 

ықтимал кері әлеуметтік әсері бар 

деп анықталған жеткізушілердің 

үлесі 8 % құрады. 

Нақты және ықтимал кері 

әлеуметтік салдарларды 

бағалау нәтижелері бойынша 

жеткізушілермен қарым-қатынасты 

тоқтату жағдайлары тіркелмеген.

Тақырып 11.11 Кемсітушіліктерге жол бермеу және тең мүмкіндіктер

Кадрларлағы жергілікті қамту; Адам құқықтарын сақтау; Әлеуметтік, мәдени және жыныстық сан алуандық, тең 

мүмкіндіктер

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.11.1 40-41, 68-69 КПО ықпал ету шекарасы 

Батыс Қазақстан облысын 

қамтиды. Ұжымдық шарттың 

талаптары 2-3 жыл сайын қайта 

қарастырылады.

GRI 202: Нарыққа 

қатысу 2016

202-1 Жергілікті ең аз 

еңбекақымен салыстырғанда 

жыныс бойынша бастапқы 

жұмысқа кіргендегі стандартты 

еңбекақының үлесі

76 202-1-а. Қолданылмайды. 

Еңбекақы деңгейлерінде 

жыныс бойынша айырмашылық 

жоқ. Қарашығанақ мұнай, газ, 

конденсат кен орны Батыс 

Қазақстан облысында (Қазақстан 

Республикасы) орналасқан, «өндіріс 

қызметінің ерекше аймағына» 

жатады.
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ТАҚЫРЫПТЫҚ СТАНДАРТТАР

GRI стандарты 

/ маңызды 

тақырып

Жарияланатын мәлімет

GRI 11 салалық 

стандартының 

сілтеме нөмірі

Есептің бет 

нөмірі

Есептегі түсініктемелер/

Ерекшеліктер

202-2 Жергілікті халық арасынан 

жұмысқа қабылданған жоғарғы 

басшылық үлесі

11.11.2 78 «Жұмыскерлер санаты бойынша 

кадрларлағы жергілікті қамту үлесін 

арттыру көрсеткіштері» кестесінде 

«жергілікті» ұғымымен жергілікті 

жұмыскерлер, ҚР азаматтары 

сипатталады. Қарашығанақ мұнай, 

газ, конденсат кен орны Батыс 

Қазақстан облысында (Қазақстан 

Республикасы) орналасқан, «өндіріс 

қызметінің ерекше аймағына» 

жатады.

GRI 401: 

Жұмыспен қамту 

2016

401-3 Бала күтімі бойынша 

демалыс

11.11.3 73

GRI 404: Оқыту 

және білім беру 

2016

404-1 Бір жұмыскерге 

шаққандағы оқу сағаттарының 

орташа жылдық саны

11.11.4 77, 82

GRI 405: 

Әртүрлілік және 

тең мүмкіндіктер 

2016

405-1 Басқару органдары мен 

жұмыскерлердің әртүрлілігі

11.11.5 69, 71-72, 78-79

405-2 Еркектер мен әйелдердің 

базалық еңбекақылары мен 

сыйақы деңгейі

11.11.6 76 Қарашығанақ мұнай, газ, 

конденсат кен орны Батыс 

Қазақстан облысында (Қазақстан 

Республикасы) орналасқан, «өндіріс 

қызметінің ерекше аймағына» 

жатады.  

Негізгі еңбекақы жұмыскерлерді 

санаттарына, жыныс белгісіне 

қарамастан бекітіледі, сондықтан 

әйелдер мен ерлердің негізгі 

еңбекақылары тең.

GRI 406: 

Кемсітушілікке 

жол бермеу 2016

406-1 Кемсітушілік жағдайлары 

және қабылданған түзету 

шаралары

11.11.7 Есепті кезең ішінде КПО-да ешқандай кемсітушілік 

жағдайлары тіркелмеді.

Тақырып 11.12 Мәжбүрлі еңбек және заманауи құлдық

Адам құқықтарын сақтау; Жеке және өндірістік қауіпсіздікті қамтамасыз ету; Кәсіби одақтарға мүшелік және ұжымдық 

келіссөздер жүргізу еркіндігі

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.12.1 40-41 КПО ықпал ету шекарасы 

Батыс Қазақстан облысын 

қамтиды. Ұжымдық шарттың 

талаптары 2-3 жыл сайын қайта 

қарастырылады.

GRI 408: Бала 

еңбегі

408-1 Бала еңбегін қолдану 

оқиғалары болуының едәуір 

қаупі бар жұмыстар мен 

жеткізушілер

41

GRI 409: Мәжбүрлі 

немесе еріксіз 

еңбек

409-1 Мәжбүрлі немесе еріксіз 

еңбек ету оқиғалары болуының 

едәуір қаупі бар жұмыстар мен 

жеткізушілер

11.12.2 41, 87

GRI 414: 

Жеткізушілерді 

әлеуметтік 

тұрғыдан бағалау 

2016

414-1 Әлеуметтік критерийлер 

бойынша таңдап алынған жаңа 

жеткізушілер

11.12.3 43, 141

159 

ҚОСЫМШАЛАР

 Әлеуметтік ықпал  Экологиялық ықпал  Экономикалық үлес



ТАҚЫРЫПТЫҚ СТАНДАРТТАР

GRI стандарты 

/ маңызды 

тақырып

Жарияланатын мәлімет

GRI 11 салалық 

стандартының 

сілтеме нөмірі

Есептің бет 

нөмірі

Есептегі түсініктемелер/

Ерекшеліктер

Тақырып 11.13 Кәсіби одақтар құру және ұжымдық келіссөздер жүргізу еркіндігі

Кәсіби одақтарға мүшелік және ұжымдық келіссөздер жүргізу еркіндігі

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.13.1 40, 85, 86 КПО ықпал ету шекарасы 

Батыс Қазақстан облысын 

қамтиды. Ұжымдық шарттың 

талаптары 2-3 жыл сайын қайта 

қарастырылады.

GRI 407: Кәсіби 

одақтар құру 

және ұжымдық 

келіссөздер 

жүргізу еркіндігі 

2016

407-1 Кәсіподақ құру мен 

ұжымдық келіссөздер жүргізу 

еркіндігі туралы құқыққа едәуір 

қауіп төнуі мүмкін жұмыстар мен 

жеткізушілер

11.13.2 87-88

Тақырып 11.14 Экономикалық үлес

Жұмыспен қамту және еңбекақы төлеу; Кадрлардағы жергілікті қамту; Әлеуметтік және инфрақұрылымдық 

жобалар; Демеушілік және қайырымдылық; Жергілікті желілерге электр қуатын жеткізу; Импортты алмастыру және 

жұмыс, қызмет пен тауарларды сатып алудағы жергілікті қамту үлесін арттыру; Жеткізу тізбегі және жеткізілімдерді 

ұйымдастыру; Есептелген дәлелденген қорлар мен өндіру көлемі

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.14.1 68-69, 140, 142

GRI 201: 

Экономикалық 

көрсеткіштер 2016

201-1 Құрылған және бөлінген 

тікелей экономикалық құн

11.14.2 138

GRI 202: Нарыққа 

қатысу 2016

202-1 Жергілікті ең аз 

еңбекақымен салыстырғанда 

жыныс бойынша бастапқы 

жұмысқа кіргендегі стандартты 

еңбекақының үлесі

76 202-1-а. Қолданылмайды. 

Еңбекақы деңгейлерінде 

жыныс бойынша айырмашылық 

жоқ. Қарашығанақ мұнай, газ, 

конденсат кен орны Батыс 

Қазақстан облысында (Қазақстан 

Республикасы) орналасқан, «өндіріс 

қызметінің ерекше аймағына» 

жатады.

202-2 Жергілікті халық арасынан 

жұмысқа қабылданған жоғарғы 

басшылық үлесі

11.14.3 78 «Жұмыскерлер санаты бойынша 

кадрларлағы жергілікті қамту үлесін 

арттыру көрсеткіштері» кестесінде 

«жергілікті» ұғымымен жергілікті 

жұмыскерлер, ҚР азаматтары 

сипатталады. Қарашығанақ мұнай, 

газ, конденсат кен орны Батыс 

Қазақстан облысында (Қазақстан 

Республикасы) орналасқан, «өндіріс 

қызметінің ерекше аймағына» 

жатады.

GRI 203: Жанама 

экономикалық 

әсерлер 2016

203-1 Инфрақұрылымдық 

инвестициялар мен көрсетілетін 

қызметтер

11.14.4 64, 146-148

203-2 Айтарлықтай жанама 

экономикалық әсерлер

11.14.5 142

GRI 204: Сатып 

алу тәжірибесі 

2016

204-1 Жергілікті жеткізушілерге 

шығатын шығындардың ара 

салмағы

11.14.6 142-143

G4 Мұнай-газ 

саласындағы 

жарияланатын 

мәліметтер 2012

OG1 Бағаланған және 

дәлелденген қорлар мен өндіріс 

көлемі мен түрі

16 Ақпарат толық емес.
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ТАҚЫРЫПТЫҚ СТАНДАРТТАР

GRI стандарты 

/ маңызды 

тақырып

Жарияланатын мәлімет

GRI 11 салалық 

стандартының 

сілтеме нөмірі

Есептің бет 

нөмірі

Есептегі түсініктемелер/

Ерекшеліктер

Тақырып 11.15 Жергілікті қауымдастықтар

Жергілікті халықпен қарым-қатынас: Компания қызметі әсерін бағалау және азайту тәсілдері, шағымдар мен өтініштер  

КПО қызметінің экологиялық аспектілері бойынша шағымдар мен өтініштерді қабылдау

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.15.1 90-91 КПО ықпал ету шекарасы 

Қарашығанақ кен орны 

айналасында орналасқан 

елді мекендер мен БҚО Бөрлі 

ауданының Ақсай қаласын қамтиды

GRI 413: Жергілікті 

қауымдастықтар 

2016

413-1 Жергілікті 

қауымдастықтармен жұмыс, 

жергілікті қауымдастықтарға 

әсерді бағалау мен дамыту 

бағдарламалары

11.15.2, 11.15.4 91-92, 101, 103, 

105; вебсайт 

https://kpo.

kz: ҚМГКК-

ге жақын 

орналасқан 

ауылдардың 

атмосфералық 

ауа сапасын 

бақылау

413-2 Жергілікті қауымдастыққа 

елеулі нақты және ықтимал кері 

ықпал ететін жұмыстар

11.15.3 127; вебсайт 

http://kpo.kz/

ru: Березов 

және Бестау 

ауылдарының 

тұрғындарын 

көшіру https://

www.kpo.kz/

ru/ustoichivoe-

razvitie/

socialnaja-

otvetstvennost/

vzaimodeistvie-

s-mestnym-

naseleniem/

pereselenie-

zhitelei-sel-

berezovka-i-

bestau

Тақырып 11.16 Жер және ресурстар құқығы

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.16.1 90-91 КПО ықпал ету шекарасы 

Қарашығанақ кен орны 

айналасында орналасқан 

елді мекендер мен БҚО Бөрлі 

ауданының Ақсай қаласын қамтиды.

G4 Мұнай-газ 

саласындағы 

жарияланатын 

мәліметтер 2012

OG12 Өндірістік қызметтерге 

байланысты мәжбүрлі қоныс 

аудару және көшу процессі адам 

өміріне қалай әсер етті

11.16.2 90-91; вебсайт 

https://kpo.

kz: «Березов 

және Бестау 

ауылдары 

тұрғындарын 

көшіру», 

Қарашығанақ 

тұрақты 

даму туралы 

есеп 2017, 

105-106-беттер

Тақырып 11.17 Байырғы халықтың құқығы

Қазақстан үшін қолданылмайды.

Тақырып 11.18 Жанжалдар және қауіпсіздікті қамтамасыз ету

Жеке және өндірістік қауіпсіздікті қамтамасыз ету Адам құқықтарын сақтау

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.18.1 85, 87 КПО ықпал ету шекарасы Батыс 

Қазақстан облысы, Қарашығынақ 

кен орны объектілеріндегі КПО 

мен мердігерлерді және Атырау 

облысындағы экспорттық құбыр 

желісі объектілерін қамтиды
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https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-khaly%D2%9Bpen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/%D2%9Borsha%D2%93an-orta-monitoringi/%D2%9Barashy%D2%93ana%D2%9B-ken-ornyna-zha%D2%9Byn-ornalas%D2%9Ban-auyldardy%D2%A3-atmosferaly%D2%9B-aua-sapasyn-ba%D2%9Bylau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-khaly%D2%9Bpen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/%D2%9Borsha%D2%93an-orta-monitoringi/%D2%9Barashy%D2%93ana%D2%9B-ken-ornyna-zha%D2%9Byn-ornalas%D2%9Ban-auyldardy%D2%A3-atmosferaly%D2%9B-aua-sapasyn-ba%D2%9Bylau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-khaly%D2%9Bpen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/%D2%9Borsha%D2%93an-orta-monitoringi/%D2%9Barashy%D2%93ana%D2%9B-ken-ornyna-zha%D2%9Byn-ornalas%D2%9Ban-auyldardy%D2%A3-atmosferaly%D2%9B-aua-sapasyn-ba%D2%9Bylau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-khaly%D2%9Bpen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/%D2%9Borsha%D2%93an-orta-monitoringi/%D2%9Barashy%D2%93ana%D2%9B-ken-ornyna-zha%D2%9Byn-ornalas%D2%9Ban-auyldardy%D2%A3-atmosferaly%D2%9B-aua-sapasyn-ba%D2%9Bylau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-khaly%D2%9Bpen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/%D2%9Borsha%D2%93an-orta-monitoringi/%D2%9Barashy%D2%93ana%D2%9B-ken-ornyna-zha%D2%9Byn-ornalas%D2%9Ban-auyldardy%D2%A3-atmosferaly%D2%9B-aua-sapasyn-ba%D2%9Bylau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-khaly%D2%9Bpen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/%D2%9Borsha%D2%93an-orta-monitoringi/%D2%9Barashy%D2%93ana%D2%9B-ken-ornyna-zha%D2%9Byn-ornalas%D2%9Ban-auyldardy%D2%A3-atmosferaly%D2%9B-aua-sapasyn-ba%D2%9Bylau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-khaly%D2%9Bpen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/%D2%9Borsha%D2%93an-orta-monitoringi/%D2%9Barashy%D2%93ana%D2%9B-ken-ornyna-zha%D2%9Byn-ornalas%D2%9Ban-auyldardy%D2%A3-atmosferaly%D2%9B-aua-sapasyn-ba%D2%9Bylau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-khaly%D2%9Bpen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/%D2%9Borsha%D2%93an-orta-monitoringi/%D2%9Barashy%D2%93ana%D2%9B-ken-ornyna-zha%D2%9Byn-ornalas%D2%9Ban-auyldardy%D2%A3-atmosferaly%D2%9B-aua-sapasyn-ba%D2%9Bylau
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-t%D2%B1r%D2%93yndarmen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/k%D3%A9shirilgen-t%D2%B1r%D2%93yndar-monitoringi
https://www.kpo.kz/kz/t%D2%B1ra%D2%9Bty-damu/%D3%99leumettik-zhauapkershilik/zhergilikti-t%D2%B1r%D2%93yndarmen-%D2%9Barym-%D2%9Batynas/k%D3%A9shirilgen-t%D2%B1r%D2%93yndar-monitoringi
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ТАҚЫРЫПТЫҚ СТАНДАРТТАР

GRI стандарты 

/ маңызды 

тақырып

Жарияланатын мәлімет

GRI 11 салалық 

стандартының 

сілтеме нөмірі

Есептің бет 

нөмірі

Есептегі түсініктемелер/

Ерекшеліктер

GRI 410: 

Қауіпсіздікті 

қамтамасыз ету 

тәжірибесі 2016

410-1 Адам құқықтарына қатысты 

саясаттар мен процедуралар 

бойынша оқытудан 

өткен қауіпсіздік қызметі 

жұмыскерлерінің үлесі

11.18.2 85

Тақырып 11.19 Монополияға қарсы күрес

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.19.1 40-41

GRI 206 

Монополияға 

қарсы күрес

206-1 Монополияға қарсы, 

трестке қарсы және 

монополиялық тәжірибелер үшін 

сот істері

11.19.2 45

Тақырып 11.20 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.20.1 40-41

GRI 205: Сыбайлас 

жемқорлыққа 

қарсы күрес 2016

205-1 Сыбайлас жемқорлықпен 

байланысты қатерлерге 

бағаланған жұмыстар

11.20.2 42-43

205-2 Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы күрес бойынша саясаттар 

мен процедуралар туралы 

хабарлау және оқыту

11.20.3 43

205-3 Расталған сыбайлас 

жемқорлық оқиғалары және 

қабылданған шаралар

11.20.4 42-43 Есепті кезең ішінде КПО-да 

сыбайлас жемқорлық бойынша 

расталған қандай да бір оқиғалар 

тіркелген 

жоқ.

Тақырып 11.21 Мемлекетке жасалатын төлемдер

Мемлекетке жасалатын төлемдердің жариялылығы (Өндіруші салалардың ашықтығы бастамасы)

GRI 3: Маңызды 

тақырыптар 2021

3-3 Маңызды тақырыптарды 

басқару

11.21.1 142

GRI 201: 

Экономикалық 

көрсеткіштер 2016

201-1 Құрылған және бөлінген 

тікелей экономикалық құн

11.21.2 138

201-4 Мемлекеттен алынатын 

қаржылық көмек

11.21.3 Есепті кезең ішінде КПО мемлекеттен ақшалай 

қаржылық көмек алмады және мемлекеттік/саяси 

қажеттіліктер үшін ешқандай жәрдем бермейді.

GRI 207: Салықтар 

2019

207-1 Салық салу тәсілі 11.21.4 138

207-2 Салық саясаты,бақылау 

және қатерлерді басқару

11.21.5 138

207-3 Стейкхолдерлермен 

өзара әрекеттесу және салыққа 

қатысты мәселелерді басқару

11.21.6 138

207-4 Ел бойынша есеп беру 11.21.7 138

Тақырып 11.22 Қоғамдық саясат

КПО-ның Іскерлік қағидаттары мен Тәртіп кодексінде айтылғандай, КПО немесе Кәсіби қауымдастықтар КПО қаражаты 

есебінен ешқандай саяси қайырымдылықтар немесе «Заттай жарналар» жасамауы керек. КПО партиялық саясатқа араласпауы 

керек.
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