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Для реализации данной миссии КПО внедряет принципы 
устойчивого развития в своей деятельности, в том числе путем 
создания нижеследующих условий:
• Снижение потенциального 

негативного воздействия и 
максимальное увеличение 
возможностей, связанных с 
хозяйственной деятельностью 
компании;

• Учет долгосрочных последствий 
решений, принимаемых в ходе 
освоения КНГКМ;

• Привлечение заинтересованных 
сторон к конструктивному 
диалогу; 

• Внедрение передовых методов 
организации производства и 
обеспечение прозрачности.

КПО демонстрирует приверженность установленным десяти 
принципам устойчивого развития, которые согласуются с 12 
целями устойчивого развития ООН (из 17-ти): 

Я лично обязуюсь и прошу всех вас, от директоров до рядовых 
сотрудников, содействовать достижению поставленных перед 
компанией задач устойчивого развития. Залогом успеха будет наша 
открытость и готовность к конструктивному диалогу и сотрудничеству 
со всеми заинтересованными сторонами и партнерами.

Джанкарло Рую
Генеральный директор 2021 г. 

Миссия КПО 
состоит в освоении 
Карачаганакского 
месторождения 
на принципах 
экономической 
рентабельности и 
бережного отношения 
к природе, создавая 
при этом условия 
для социально-
экономического роста 
и процветания местного 
населения.

СТРЕМИТЬСЯ К 
СОХРАНЕНИЮ

ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ЭФФЕКТА 
ОТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КОМПАНИИ В ТЕЧЕНИЕ 
ВСЕГО СРОКА ДЕЙСТВИЯ

ОСРП И ПОСЛЕ ЕГО 
ОКОНЧАНИЯ

ПО МЕРЕ НЕОБХОДИМОСТИ
УКРЕПЛЯТЬ ПОТЕНЦИАЛ

ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО 
ВЛИЯНИЯ ПРОЕКТА

НА БЛАГОСОСТОЯНИЕ 
ОБЩЕСТВА

СОЧЕТАТЬ ПОНИМАНИЕ
МЕСТНЫХ, РЕГИОНАЛЬНЫХ

И НАЦИОНАЛЬНЫХ
ПРИОРИТЕТОВ С УЧЕТОМ

МЕЖДУНАРОДНЫХ
ПРИНЦИПОВ И

РЕКОМЕНДАЦИЙ
СОТРУДНИЧАТЬ 

С МЕСТНЫМИ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ

ГРУППАМИ С ЦЕЛЬЮ УЧЁТА 
ИХ ПОТРЕБНОСТЕЙ И

ЛУЧШЕГО ПОНИМАНИЯ
МЕСТНЫХ УСЛОВИЙ

ОСОЗНАВАТЬ 
ГЕОГРАФИЧЕСКИЕ

И ВРЕМЕННЫЕ  МАСШТАБЫ 
ВОЗДЕЙСТВИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ 
НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ, 

ЭКОНОМИКУ И СОЦИАЛЬНОЕ 
БЛАГОПОЛУЧИЕ 

НАСЕЛЕНИЯ

ОБЕСПЕЧИВАТЬ 
КОМПЛЕКСНЫЙ

ПОДХОД К ПРОЦЕССУ
ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

УЧИТЫВАТЬ 
НЕОБХОДИМОСТЬ

ОХРАНЫ И/ИЛИ
ПРИУМНОЖЕНИЯ
ЭКОЛОГИЧЕСКИХ 

РЕСУРСОВ

УЧИТЫВАТЬ 
ГЕНДЕРНЫЕ И 
ЭТНИЧЕСКИЕ 
ОСОБЕННОСТИ

ОБЕСПЕЧИВАТЬ 
ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

И ПРОЗРАЧНОСТЬ, И 
СОДЕЙСТВОВАТЬ 
КАЧЕСТВЕННОМУ

УЛУЧШЕНИЮ МЕТОДОВ 
УПРАВЛЕНИЯ,

ПРИМЕНЯЕМЫХ 
ТРЕТЬИМИ 
ЛИЦАМИ

ПРЕДСТАВЛЯТЬ ВНЕШНИМ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМ
СТОРОНАМ ПОЛНЫЙ И
ДОСТОВЕРНЫЙ ОТЧЕТ

О ПРОДЕЛАННОЙ 
РАБОТЕ В ЕЖЕГОДНОМ 

ОТЧЕТЕ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 
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