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ҚПО-ның мердігерлік ұйымдарымен ЕҚ, ҚТ жəне ҚОҚ бойынша бірлескен фору-
мы 2011 жылдың 21-шілдесінде Ақсай қаласында өтті. Форумға КПО-ның жоғары 
басшылығы жəне мердігерлік ұйымдардың директорлары қатысты.Сонымен қатар 34 
мердігерлік компаниялардың 91 өкілі аталмыш форумға қатысқан.

Форумның басты мақсаттары төмендегідей болды:
• КПО-ның ЕҚ, ҚТ жəне ҚОҚ бойынша талаптарын орындауда ең ұтымды жол-

дарды табудағы топтық талқылауға мердігелік компаниялардың жоғары басшылығын 
жұмылдыру; 

• орындалатын шешімдерді анықтау; 
• ЕҚ, ҚТ жəне ҚОҚ көрсеткіштерін үздіксіз жақсартуға жеке міндеттеме арту.
Форум барысында келесі тақырыптар бойынша КПО жəне мердігерлік компания-

лар үш-үштен барлығы 6 тұсаукесер өткізді:
• «КПО-ның 2011 жылғы Өмірді сақтау ережелері» бағдарламасын қайта іске қосу; 
• Дағдыларды жұмыс орнында бағалау жəне дамыту; 
• ЕҚ, ҚТ жəне ҚОҚ саласында мердігерлік компанияларды басқарудың жаңа ци-

клы; 
• Көп сатылы шаралардағы жұмыстың қауіпсіз жүйелері; 
• Жол қауіпсіздігі жəне оны əрі қарай жақсарту жолдары; 
• Мердігерлік компаниялардың қалдықтарды басқару жөніндегі жоспарлары.
Форум ЕҚ, ҚТ жəне ҚОҚ бойынша маңызды мəселелерді жəне олардың шешу жол-

дарын тереңірек түсінуге мүмкіндік берді. Сонымен қатар ЕҚ, ҚТ жəне ҚОҚ мəселелерін 
басқару жөніндегі КПО-ның жоғары басшылығы мен басқа мердігерлік компаниялардың 
дəрежелес менеджерлер арасында екі жақты əрекеттесу тұғырнамасын жасады.

Форумда көтерілген мəселелер мен тақырыптар болашақ форумдарда 
талқыланады.

19-шы жəне 22-шілде аралығында КПО-ның қоғаммен байланыс 
тобы алғашқы бірлескен орнықты даму жəне қоғаммен байланыс ор-
нату семинарына қатысқан. КПО, НКОК, NCPOC, Аджип КСО жəне 
ТШО компанияларының қоғаммен байланыс жəне орнықты даму 
топтарының өкілдері өздерінің білімдерімен жəне тəжірибелерімен 
бөлісуге, оған қоса ортақ мəселелерді талқылауға шақырылған бола-
тын. 

Жиналыс НКОК компаниясымен ұйымдастырылып, Атырау 
қаласында өткен. 

Семинар барысында үкіметтік емес ұйымдарды қатыстырудың 
түрлі жолдары мен тəжірибелері, орнықты даму бойынша шаралар 
жоспары мен демеушілік жəне қайырымдылық бағдарламаларын 
жүзеге асыру сияқты мəселелер талқыланған болатын.

Жиынға қатысушылар осындай семинарды жыл сай-
ын өткізуді көздеп отыр. Келесі семинар ТШО компаниясымен 
ұйымдастырылмақшы.

Сонымен қатар семинарға қатысушылар НКОК компаниясының 
орнықты даму жобалары бойынша табыстау рəсіміне қатысты. Кеште 
НКОК компаниясының қолдауымен жүзеге асырылған 11 жоба өз бе-
нефициарларына (қауымдастықтар мен институттар) табыс етіліп, ал 
қонақтар ірі мұнай жəне газ компанияларының жоғары басшылығынан 
жəне Атырау уəкілетті органдарының өкілдерінен болды.

КПО-ның қоғаммен байланыс орнату тобы семинар барысында 
жалпы компаниямыздың орнықтылық ұстанымдарының қоғаммен 
байланыс жəне дамыту аспектілері бойынша тыңдаушылардың 
қызуғышылығын тудырған бірнеше тұсаукесерлер өткізді. Сонымен 
қатар қатысушылар Қазақстан бойынша өнеркəсіп саласында басып 
шығарылатын жалғыз құжат КПО-ның Орнықты даму есебін тамаша-
лады жəне лайықты мақтау айтты.

ҚПО-ның мердігерлік ұйымдарымен ЕҚ, 
ҚТ жəне ҚОҚ бойынша бірлескен форумы  

КПО-ның қоғаммен байланыс тобы Атырауда 
өткен бірлескен семинарға қатысты  

Биыл жазда Ақсайдың бір топ оқушысы екі 
жетекшілерімен Англияда болып қайтты. Мақсаттары   
ағылшынша сөйлеу дағдыларын қалыптастыру жəне сол 
елде тұрып көру. Бұл орайда Кембридждегі ЕҒ мектебі 
өте оңтайлы, тамаша ұстаздар, қаласының өзі тұнған 
тарих. Əрбір ғимараттың өзіндік тарихы бар: айнала 
колледждер, шіркеулер мен мұражайлар. Көшелері тар, 
əрі тастардан өрілген. Бұл қалада тұру үшін оны сүю 
керек. Соның ішінде Корол колледжі ерекше көз тар-
тады. Ақсайдың балалары ең бір ертеден келе жатқан 
колледжінде оқыды. Мұнда балалар тек ағылшын 
тілін үйренумен ғана айналысқан жоқ, олар ағылшын 
балаларының ойындарын ойнады, экскурсияларға бар-
ды, концерттер қойып, Кем өзені бойымен қайықпен 
серуендеді. Ағылшын отбасында тұру оқушыларға 
қосымша ауызекі сөйлеу тілдерін дамыту, ағылшын 
отбасының тұрмыстық атмосферасын сезінуге мүмкіндік 
береді. 

Бұдан басқа балалар осы сапарларында Шекспирдің 
отаны Стрэдфорд на Эйвонеге барды, Шекспирдің үйінде 
болды, граф Ворвиктің замогін көрді, «Доминион» театры 
мен Мадам Тюссоның Лондондағы мұражайына барды. 
Лондонның ең басты ғажайыптары мен көрікті жерлерін 

 Ақсайлық оқушылар Англияда
көрді. Тауэр, Трафальгар алаңы, Сити, Вестминстерлік 
Аббатство, Темза өзені, Пикадили алаңы, Вестминстерлік 
алаң жəне көптеген басқа да жерлерде болды. 

Алайда оқушылар бағдарламасының ең маңыздысы 
Рединг қаласында орналасқан «Бритиш газ» 
компаниясының бас кеңсесінде болуы еді. Оқушыларды  
онда шақырған Ақсайдың  №3 мектепбіндегі «Мериди-
ан» клубының мүшесі, балалардың досы, қазіргі уақытта 
Ақсайда менеджер - бағдарламашы болып жұмыс жасап 
жатқан Мартин Друри болатын. Марин бұл кездесуді 
өзінің ақсайлық достары үшін арнайы ұйымдастырған. 
«Бритиш газ» компаниясының бас кеңсесі Темза өзенінің 
жағасындағы үлкен ғимарат екен. Заманауи құрал 
жабдықтармен жабдықталған кабинеттер мен лаборато-
риялар, ал ең бастысы, Ақсай, Қарашығанақ кен орны 
туралы бəрі білетін болып шықты. Бұл оқушыларды таң 
тамаша қалдырды. Балаларға компания туралы көп 
əңгімелеп берді. Əртүрлі слайдтар мен таблицалар, диа-
граммалар арқылы біршама мағлұматтар берілді. Бұдан 
басқа оларға Қарашығанақ кен орнының игерілу тарихы 
əңгімеленді. Сол сияқты оқушылар геологиялық лабо-
раторияда болды, онда газ, мұнай мен конденсаттың  
қалай пайда болатынын көрсетті. Жəне оны бейнелеп, 

балалардың таным түсініктеріне лайықтап жасағандықтан 
шығар, əйтеуір осы лаборатория  бəрінің де естерінде 
қатты сақталып қалды. 

Геолог Кристи Симпсон өте қызықты таныстырылым 
өткізді. Оқушылар əртүрлі кен орындарының ашылуы 
туралы шетелдік документальды фильмдерді тамаша-
лады.

Тағы бір қызықты жайт, оқушылар онда Алматылық 
Нұрлан Нұрмановты кездестірді.  Ол бұрын Ақсайда 
жұмыс жасаған болатын, қазір сол бас кеңседе жұмыс 
жасайды екен. Кездесу ойламаған жерден, компанияның 
дəлізінде болды.Содан кейін балаларға дəмді түскі ас 
беріп, Темза өзеніне экскурсияға апарды. Компания Ре-
динг қаласының бір топ кішкентай балаларымен кездесу 
ұйымдастырып , спорттық мереке өткізді. 

Ақсайға келгеннен кейін оқушылар шын көңілден 
Мартин Друриге жəне басқа да осы қызықты экскур-
сияны ұйымдастыруға атсалысқандарға, əсіресе, Деб-
би Дикконға уақытты жақсы өткізгендері үшін алғыс 
айтты. Оқушылар мен мұғалімдер көптеген маңызды 
мағлұматтар алды жəне ағылшынша сөйлеу дағдыларын 
қалыптастырды.  
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In late August 2011, BG Kazakhstan hosted the sixth annual 
“BG Energy Challenge 2011” which took place in the territory of the 
national park “Kokshetau” in Zerendy. The two-day event hosted 
teams from various companies across the Kazakhstani energy 
sector.  KPO team also took part in the event. 

The BG Energy Challenge is a worldwide teambuilding and 
networking event for the energy sector annually held in the UK, 
India, Brazil, Egypt, Oman, and Trinidad & Tobago.  Designed 
exclusively for companies associated with the energy industry, 
events are an exciting mix of mental, physical and strategic 
challenges to test communication, team working and leadership 
skills whilst raising vital funds for charity.

 In Kazakhstan this project has been carried on by BG 
Kazakhstan since 2006.

In July 2011 a group of 
schoolchildren from Aksai led by 
the English teachers Shiganakova 
N.A and Ferenets L.A spent two 
weeks at the English Education 
First (EF) School in Cambridge, 
England to practice English and get 
some experience of life together 
away from home.  

The EF school is very prestigious 
with wonderful teachers and 
facilities, set in the beautiful, historic 
university town of Cambridge. Each 
building is unique: everywhere are 
colleges, churches, and museums. 
The streets of the town are narrow 
and paved with stone cobbles – 
anybody would love to live there! 
It has lots of Gothic style buildings, 

On 5 June KPO announced the results of the environmental 
contest "The Best Environmental Proposal of the Year" dedicated 
to the World Environment Day.  The contest was initiated by KPO 
Corporate Environment Department.  

This year the jury of the contest received a lot of entries from 
various company departments.  Proposals submitted by employees 
covered such areas like improvement of waste management 
system, biodiversity conservation, rationalisation of water resources 
consumption and other. 

During the award ceremony, KPO General Director Giuseppe Pasi 
thanked all the participants of the contest for their contribution to the 
company’s environmental performance and congratulated the contest 
winners.  All the winners were awarded with the valuable gifts.

“BG Energy Challenge 2011 – Kazakhstan”

Aksai children visit England

The winners of the 
Environmental contest announced

On August 26, Karachaganak 
Petroleum Operating B.V. (KPO) 
jointly with the Committee of State 
Control for Emergency Situations 
and Industrial Safety of Ministry 
of Emergency Situations of the 
Republic of Kazakhstan (MES) 
conducted Industrial Safety 
Seminar in Aksai.  Representatives 
of the Committee of State Control 
for Emergency Situations and 
Industrial Safety of RK MES 
and KPO managers and senior 
specialists gathered together 
to embrace  many challenges 
around safe operations at 
hazardous industrial facilities of the 
Karachaganak  Field.  

Opening the Seminar Serik 
Akhmetov, Chairman of the State 
Committee for Control of Emergency 
Situations and Industrial Safety 
of the RK Ministry of Emergency 
Situations, said: “Industrial facilities 
of KPO are under the constant 
supervision of the regulators.  I 
believe that KPO Management 
takes all necessary measures 
to ensure industrial safety of its 
facilities at the Karachaganak field. 
We are very glad that today we will 
be able to work with КPО in this 
important area.” 

Greeting the participants of the 
Seminar Paul Meech, KPO Acting 
Operations Director, noted:  “In 
developing and operating such 
a technically complex and toxic 

the most magnificent, and famous 
is King’s College. Our children 
studied in one of the oldest of them-
Clare College founded in 1326 – 
nearly 700 hundred years ago. 

The students didn’t only study 
English; they took part in many 
other activities like British games, 
went on excursions, arranged 
concerts and “punted” in boats on 
the river Cam. Living with British 
families the guys could really feel 
the atmosphere and style of life 
there. 

Excursions included a visit to 
Stratford-on Avon (Shakespeare’s 
birthplace), the near by medieval 
Warwick Castle, to see the show 
“We Will Rock You” in London’s  

Dominion Theatre, to visit “Madame 
Tussaud’s Waxworks Museum; 
Westminster Abbey; the Tower 
of London, Trafalgar Square, 
Piccadilly Circus, the City, the River 
Thames to name but a few!

Another highlight of our 
programme was a visit to the 
world-wide head office of the BG 
Group in Reading, Berkshire. We 
were invited there by our friend 
of the English-speaking club 
“Meridian” at school №3, Martyn 
Drury, Programme Manager in the 
Projects Directorate in Aksai. A 
really interesting agenda, arranged 
by Debbie Deacon who works for 
BG Group in Reading included:  
lunch, and tour of the ICE Room 

(Inter Collaborative Environment) 
that monitors well operations 
around the world. Here we were 
given a fascinating lecture by 
graduate trainee geologist Kirsty 
Simpson on how oil, gas and 
condensate are formed. This was 
so skillfully presented that the 
students remembered it the best 
of all! Using 3D technology we also 
took a captivating journey through 
an oil and gas reservoir and heard 
how the Karachaganak gas field 
was formed over 3 billion years 
ago.

What struck us the most was 
the fact that everyone knew Aksai 
and the Karachaganak Gas Field. 

We also met a compatriot 

Gazatulla Aibassov from Almaty 
who used to work in Aksai, and 
geophysicist, Nurlan Nurmanov 
who both now work for BG Group 
in the UK. 

After a walk along the banks 
of the River Thames (which runs 
through Reading as well as London) 
and a short stop for photographs 
outside the office (see picture) 
we met and watched some young 
English children playing games 
and having tea in the dining hall. 

We’d like to thank Martyn, 
Debbie and all the people in 
BG Group for organized a truly 
memorable day and giving us even 
more opportunity to practice our 
English.   

field, the safety of our workforce 
is our primary objective.  This is 
absolutely crucial to the success 
of our business both for RK and 
KPO as an entity.  We are proud 
that KPO hosts this Seminar 
and demonstrates our belief 
that working in a cooperative 
relationship with the authorities in 
ensuring compliance to industrial 
safety regulations is vital”.  

Victor Vesnin, Deputy General 
Director of RK MES Research 
Centre for Industrial Safety 
Problems, introducing Developing 
Regulatory Documentation of 
Industrial Safety, commented: “We 
often meet with KPO management 
to discuss important issues related 
to industrial safety. We highly 

appreciate the contribution of the 
company to safety issues”.  

At the Seminar, the RK MES 
officials from Uralsk and Astana 
were familiarised with the latest 
developments of the Karachaganak 
field. KPO specialists offered to 
MES representatives presentations 
on such topics as Declaration of 
Safety of Industrial Units (DSIU) 
in KPO, Managing Contractor 
Performance,   Intercasing 
Pressure, Risk Reduction Activities, 
KPO Training system in Industrial 
Safety and others.  

Closing the Seminar, Serik 
Akhmetov commented that the 
Seminar was very useful and fruitful 
for both RK Ministry of Emergency 
Situations and KPO.

KPO HOSTS JOINT INDUSTRIAL SAFETY SEMINAR


