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6 июля в Казахстане отмечается День 
столицы – Астаны. Это - национальный  
праздник для всех жителей Казахстана. 
День столицы в Астане отмечают с мо-
мента приобретения городом столичного 
статуса в 1998 году. До 2008 года празд-
ник отмечался на городском уровне 10 
июня. В 2008 году были приняты поправки 
в закон «О праздниках в Республике Ка-
захстан», согласно которым установлен 
новый государственный праздник День 
столицы 6 июля. Выбор даты праздника 
не случаен – именно 6 июля 1994 года 
было принято постановление Верховного 
Совета Казахстана о переносе столицы 
из Алматы в Астану, которая в то время 
называлась Акмолой.

Президент Казахстана Нурсултан На-
зарбаев в своем обращении во время 
празднования  Дня столицы Казахстана 
отметил, что сегодня вся страна, каждый 
регион Казахстана отмечают День столи-
цы Казахстана, города Астаны. 

«Этот праздник встречают наши дру-
зья, по всей стране, за рубежом, которые 
приехали разделить нашу радость, кото-
рые инвестировали в этот город, и дела-
ют бизнес в этом городе. Все они сегодня 
здесь. Большую работу провели работ-
ники акимата города, районов. Огромную 
работу провел маслихат города. Здесь 
присутствуют представители обществен-

Директорат разработки проектов КПО 
переехал из Лондона в город Астана. Дан-
ный шаг направлен на улучшение взаимо-
отношений компании с государственными 
органами Республики Казахстан по техни-
ческим вопросам в свете будущего разви-
тия Карачаганакского месторождения. 

***
Компания «Карачаганак Петролиум 

Оперейтинг Б.В.» инициировала строи-
тельство Технопарка в г. Аксае. В церемо-
нии, символизирующей начало Пилотного 
проекта Технопарка, в ходе которой был 
заложен «первый камень» строитель-
ства, приняли участие заместитель акима 
Западно-Казахстанской области Гумар 
Дюсембаев, руководитель технической 
группы Полномочного органа (PSA) Айбек 
Крамбаев,  директор КПО по сервисному 
обеспечению Паоло Репетти, сотрудники 
КПО, а также казахстанские подрядные 
компании и иностранные инвесторы. 

***
Компания КПО приняла активное уча-

стие в мероприятиях, посвященных Меж-
дународному Дню защиты детей.  КПО на 
протяжении нескольких лет в рамках сво-
ей социальной программы «Кампания по 
дорожной безопасности» ежегодно про-
водит праздничные мероприятия, посвя-
щенные Дню защиты детей.

***
Отдел трудовых ресурсов компании 

КПО объявил о запуске нового вида обу-
чения и переобучения  для работников 
КПО из числа казахстанского персонала. 
Особый вклад в реализацию и разработ-
ку данного проекта в пределах компании 
КПО внесли сотрудники отдела информа-
ционных технологий КПО (ИТ). 

***
Компания «Карачаганак Петролиум 

Оперейтинг Б.В.» (КПО) объявила о пу-
бликации своего Отчета по устойчивому 
развитию за 2010 г. Отчет представляет 
результаты деятельности КПО в 2010 году 
и отражает твёрдое намерение компании 
добиться выполнения своих обязательств 
по устойчивому развитию.

***
В мае этого года в Аксае состоялся 

детско-юношеский турнир по карате, по-
священный Дню Победы.  Турнир состоял-
ся при спонсорской поддержке профкома 
КПО, в котором приняли участие ученики 
Общественного Объединения "Западно-
Казахстанская областная федерация ка-
ратэ шинкиокушинкай".
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ности, представители дипломатического 
корпуса, наши иностранные друзья, ин-
весторы, которые строили, вкладывали 
деньги в этот город. В этом году праздно-
вание Дня города проходит в год 20-летия 
Независимости нашей страны. 20 лет – 
это небольшая цифра, но для всех, кто 
понимает, для нас с вами – это гигантская 
цифра, годы, соизмеримые с веками. Мы 
построили независимое государство там, 
где его не было, укрепили его границы, 
безопасность, сделали известной нашу 
Родину на весь мир. Наш флаг развевает-
ся в Организации Объединенных Наций, 
во всех городах и весях, где бывал я и бы-
вают наши делегации, и все мы вместе, 
я, Аппарат Президента, Правительство, 
депутаты Парламента, маслихат города, 
акимат города, все служащие, все мы сде-
лали очень много для процветания нашей 
столицы. Спасибо вам всем большое, 
желаю вам всех благ и здоровья. Город 
сегодня раскинулся вширь в нашей степи 
своими проспектами, аллеями, современ-
ными зданиями, которые показывают на 
многих мировых телеканалах. Они ста-
новятся известными, потому что мы по-
строили уникальные здания. Акорда, Пи-
рамида, Хан-Шатыр – все это восхищает, 
радует. Мы построили город. В это мало 
кто верил, и внутри страны, и вне ее. Но 
мы это сделали. Сейчас мы ставим еще 
более грандиозную задачу – построить 
другую экономику. Мы уйдем от сырье-
вой зависимости, построим совершенно 
новую экономику, и поднимем благосо-
стояние нашего народа в два раза к 2020 
году. Это великая цель, равноценная Не-
зависимости, равноценная строительству 
нашего города. В столице все сделано – 
есть образовательные центры мирового 
класса, есть центры здоровья мирового 
класса, есть спортивные комплексы ми-
рового класса, лучшие школы, лучшие 
университеты нашей страны и мира по-
строены. Астана – это город будущего, 
город молодежи. Через 20 лет наши дети, 
внуки будут жить и будут считать, что они 
живут в совершенно новом, уникальном 

городе, равном которому нигде нет. В Ев-
ропе и в мире города, в основном, старые, 
похожи один на другой, а мы построили 
свой уникальный город с собственной ар-
хитектурой. Нет предела восхищению. В 
этом году 20-летия Независимости будут 
построены уникальные объекты, такие 
как исторический музей, Национальная 
опера – лучшая в Европе и Азии, медиа-
центр, Дворец творчества школьников, 
соборная мечеть – самая крупная в Казах-
стане. Все эти объекты будут украшением 
нашей страны. Будут и другие объекты, 
необходимые для столицы. Мы построим 
скорый поезд между Астаной и Алматы, 
который будет идти со скоростью 250-300 
километров в час, и Алматы приблизится. 
В городе будет легковесный трамвай, то 
есть надземное метро. Будущее прекрас-
но. Мы его достигнем, если укрепим един-
ство. Поздравляю всех вас с этим днем – 
Днем столицы, которая удивляет весь мир 
и будет еще удивлять сотни лет. Астана 
– это прекрасная корона, которая венчает 
нашу Независимость. Астана – это сила 
Казахстана. Астана – место встреч миро-
вых лидеров. Это город, где реализуются 
надежды, город счастья наших молодых 
казахстанцев. Это грандиозная эпопея. Я 
говорил о ста инновациях, так вот Аста-
на – это казахстанская инновация номер 
один. За ней последуют и другие иннова-
ции. Пользуясь случаем, хочу выразить 
свою искреннюю благодарность всем вам, 
всем казахстанцам, всем зарубежным 
друзьям, которые поздравляют нас сегод-
ня не только с Днем столицы, но и с моим 
днем рождения. У меня есть уникальная 
возможность всем сказать большое спа-
сибо», – отметил Президент.

Столица Казахстана поражает своей 
грандиозностью и масштабами строи-
тельства.  Она всегда удивляет своих 
гостей новыми уникальными объектами 
архитектуры, парками, скверами, фонта-
нами.  Астана утвердилась в качестве го-
рода, который с каждым годом становится 
все прекрасней, притягивая к себе внима-
ние всего мира. 

Поздравление от генерального директора КПО

ÍÎÂÎÑÒÈ 
ÊÏÎ

Иллюстрированное обозрение газеты «Панорама Карачаганака»                 июль   2011 г.            

Накануне государственного праздника - Дня столицы Республики Казахстан, генеральный директор КПО 
Джузеппе Пази направил поздравление всем работникам компании из числа казахстанского персонала.  Об-
ращаясь к своим коллегам в своем поздравлении Джузеппе Пази сказал: «Казахстан стремится к обеспечению 
экономического роста, социальной стабильности и межконфессионального диалога как внутри страны, так 
и на мировой арене. Благодаря труду казахстанского народа, динамичный рост столицы Казахстана Астаны 
демонстрирует многие достижения республики в рамках общего развития страны.  

В канун праздника, я желаю Вам и Вашим семьям здоровья, мира и новых успехов на благо Казахстана!
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В начале июля этого года компания КПО сообщила  о переводе директо-
рата разработки проектов в город Астана и закрытии офиса компании в Лон-
доне. Данный шаг направлен на улучшение взаимоотношений компании с 
государственными органами Республики Казахстан по техническим вопросам 
в свете будущего развития Карачаганакского месторождения. 

В церемонии открытия офиса приняли участие генеральный директор 
КПО Джузеппе Пази, генеральный директор ТОО «PSA» Болат Акчулаков, 
сотрудники КПО и казахстанских подрядных компаний. Новый офис дирек-
тората по развитию проектов находится на десятом этаже Бизнес-Центра 
«Астана Тауэр».

На церемонии открытия Джузеппе Пази отметил, что «месторасположение 

Альберто Меанти назначен новым директором по развитию проекта 
в офис компании КПО в Астане. Назначение Альберто вступит в силу 27 
августа сроком на три года.

Альберто обладает обширным опытом в нефтегазовой отрасли более 
15-ти лет в таких сферах, как проектирование и строительство, разра-
ботка крупномасштабных проектов по добыче и строительству заводов, 
главным образом в Западной Африке и на Северном море. На посту тех-

Äèðåêòîðàò ðàçðàáîòêè ïðîåêòîâ ÊÏÎ ïåðååçæàåò â Àñòàíó

офиса в самом центре Астаны, рядом со всеми полномочными органами, бу-
дет содействовать развитию нового этапа диалога между КПО и Республикой 
Казахстан и облегчит контакты в рамках обсуждений планов дальнейшего 
освоения Карачаганакского месторождения».

Пользуясь возможностью, Джузеппе Пази представил нового, недавно 
назначенного директора  по развитию проектов Альберто Меанти, который 
скоро переедет в Астану вместе с семьей. В ближайшее время офис будет 
полностью укомплектован персоналом и начнёт функционировать.

Руководствуясь своим обязательством по развитию национального персо-
нала, компания будет отдавать приоритет внутреннему найму казахстанского 
персонала на вакантные должности, и наиболее подходящие кандидатуры 
будут отбираться руководством директората.

Íàçíà÷åí äèðåêòîð ïî ðàçðàáîòêå ïðîåêòà  
нического менеджера Альберто нес ответственность за производство, 
техническое обслуживание, логистику и охрану труда, технику безопас-
ности и  охрану окружающей среды. С августа 2008 года он работал ди-
ректором по разработке проектов и заместителем управляющего дирек-
тора в компании "Эни" (Иран). 

Газета «Новости Карачаганака» поздравляет Альберто с его назначе-
нием и желает ему всяческих успехов в его новой должности. 
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Компания «Карачаганак Пе-

тролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) 
объявила о публикации своего 
Отчета об устойчивом развитии 
за 2010 г. Отчет представляет 
результаты деятельности КПО в 
2010 году и отражает твёрдое на-
мерение компании добиться вы-
полнения своих обязательств по 
устойчивому развитию.

Джузеппе Пази, генераль-
ный директор КПО, отметил: 
«Для меня большая честь пред-
ставить этот, третий по счету, 
Отчет об устойчивом развитии 
KПO, в котором отражены наши 
производственные показатели 
в 2010 году и то, каким образом 
были достигнуты цели, постав-
ленные нами в 2009 году. КПО 
ставит своей задачей обеспе-
чение стабильной прибыли как 
для компаний-участниц проекта, 
так и для Республики Казахстан. 
При этом ключевым компонен-
том является создание условий 
для устойчивого развития регио-
на, в том числе в сфере охраны 
окружающей среды, а также эко-
номического и социального раз-
вития», - добавил он.

В частности, в рамках теку-
щей разработки и эксплуатации 
Карачаганакского месторожде-
ния в 2010 г. общий объем до-
бычи составил 133,7 миллионов 
баррелей. Было пробурено 5 но-
вых и отремонтировано 14 дей-
ствующих скважин. В течение 
прошлого года был завершен 

Основные группы заинтересованных 
лиц, по определению КПО, включают 
в себя Правительство РК, работников 
компании, население района и области, 
поставщиков и неправительственные 
организации, представляющие интере-
сы различных слоев общества. Ряд под-
разделений компании, такие как отдел 
внешних связей в составе директората 
по связям с правительственными учреж-
дениями, сектор по работе с местным 
населением, корпоративные отделы ОТ, 

Îò÷åò ÊÏÎ îá óñòîé÷èâîì ðàçâèòèè
Проект замены материалов на 
участках УКПГ-2, и введены в 
эксплуатацию газонагнетатель-
ные компрессоры. С опережени-
ем графика и без происшествий 
были выполнены ремонтно-
профилактические работы. Пол-
ным ходом шло строительство 
IV Технологической линии стаби-
лизации на КПК, что позволило 
пустить её в эксплуатацию в мае 
2011 г.

Был реализован новый План 
обеспечения техники безопас-
ности, в котором особое вни-
мание уделяется контролю над 
деятельностью подрядных орга-
низаций, информированности об 
опасных факторах, проведению 
мониторинга и предоставлению 
отчетности, а также развитию 
навыков лидерства в области 
ТБ. КПО удалось сохранить на 
высоком уровне планку и в об-
ласти охраны окружающей сре-
ды. 29 декабря 2010 г. компания 
получила 3-летнее разрешение 
на выбросы в атмосферу. KПO 
также подтвердила свою серти-
фикацию на соответствие стан-
дарту ИSО 14001. Показатель 
утилизации газа в 2010 г. соста-
вил 99,87%. Это означает, что из 
общего объема добытого газа, 
т.е. 15 трлн. куб.м, всего лишь 

0,02 трлн. куб.м (0,13%) было на-
правлено на факелы производ-
ственных и перерабатывающих 
установок или сожжено в про-
цессе очистки скважин. Достиг-
нутый уровень утилизации газа 
является беспрецедентным для 
нефтегазовой отрасли в целом 
по всему миру.

В течение всего года успеш-
но осуществлялась реализация 
десятилетнего Плана национа-
лизации – на конец 2010 г. все 
квалифицированные и офисные 
административные должности, 
а также 91% технического пер-
сонала и супервайзеров и 62% 
управленческих должностей в 
KПO были заняты казахстанским 
персоналом. В течение 2010 г. 
не забывала компания и о вы-
полнении своих обязательств 
по развитию местного содержа-
ния с учетом изменений в зако-
нодательстве республики. КПО 
подписала контракты на постав-
ку товаров, работ и услуг с 283 
казахстанскими компаниями на 
сумму более 527 миллионов дол-
ларов. Завершилось строитель-
ство оставшихся участков газо-
провода Карачаганак-Уральск с 
последующей передачей всего 
трубопровода в распоряжение 
местных органов власти в 2011 

году. Была открыта новая сред-
няя школа в г. Аксае. В знак 
признания своих достижений 
в сфере развития местной со-
циальной инфраструктуры, 
компания получила золотую на-
граду национального конкурса 

социально-ответственного биз-
неса «Парыз».

Отчет получил независи-
мое подтверждение компании 
PricewaterhouseCoopers и издан 
на трех языках (казахском, рус-
ском и английском). 

Ó÷àñòèå çàèíòåðåñîâàííûõ ñòîðîí
ТБ и ООС, отдел разрешений и лицензий, 
группа внутренних коммуникаций, сектор 
по взаимоотношениям с персоналом, от-
дел по развитию казахстанского содержа-
ния, поддерживают постоянный контакт с 
заинтересованными сторонами.       

В компании разработан специальный 
план для выявления основных групп за-
интересованных лиц для компании в Ре-
спублике Казахстан, сфер их интересов и 
формы взаимодействия с ними, а также 
контактные данные сотрудников отделов, 

взаимодействующих с заинтересованны-
ми сторонами.  Кроме того, в КПО раз-
работана стратегия по взаимодействию 
с заинтересованными сторонами, описы-
вающая возможные негативные факторы, 
которые могут нанести ущерб интересам 
консорциума, а также меры по снижению 
риска их возникновения.  

Политика КПО в cфере корпоратив-
ных коммуникаций описывает механизмы 
и процессы, используемые на корпора-
тивном уровне при осуществлении обме-

на информацией как внутри компании, 
так и с третьими лицами. В ней также 
содержится информация о заинтересо-
ванных сторонах с указанием уполно-
моченных лиц КПО, отвечающих за 
внешние связи. 

Процессы взаимодействия с дру-
гими заинтересованными сторонами 
определяются несколькими внутрен-
ними инструкциями и предписаниями 
КПО, такими как порядок взаимодей-
ствия КПО с заинтересованными сторо-
нами, политика КПО по оказанию спон-
сорской помощи и благотворительных 
пожертвований, процедура внутрикор-
поративных коммуникаций, программа 
по развитию казахстанского содержа-
ния.    

Компания «Карачаганак Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) 
– это почти половина всех объ-
емов добычи природного газа в 
стране и практически пятая часть 
добываемых жидких углеводоро-
дов. Сейчас Карачаганак – это 
тысячи рабочих мест, передовые 
технологии и весомые налоговые 
поступления. По возрастающей 
развивается участие компании 
КПО в социальном переустрой-
стве Западно-Казахстанской об-
ласти. До 2009 года ежегодно на 
социальные проекты выделялось 
10 миллионов долларов. Строи-
лись объекты здравоохранения, 
образования, жилье, ремонтиро-
вались дороги и прокладывались 
газопроводы. С прошлого года 
сумма инвестиций в социальную 
сферу возросла вдвое. 

Одним из важнейших дости-
жений является то, что благодаря 
сотрудничеству с Карачаганак-
ским консорциумом за послед-
ние несколько лет удалось вы-

полнить гигантский объем работ 
по газификации Приуралья. 
Строительство по поручению 
Главы государства Нурсултана 
Назарбаева газопровода Кара-
чаганак - Уральск протяженно-
стью 150 километров позволило 
решить одну из самых актуаль-
ных и давних проблем – газифи-
кацию населенных пунктов на 
левом берегу реки Урал. Реали-
зация проекта проводилась под 
постоянным контролем местных 
властей. По настоянию акима 
области первоначальный проект 
был скорректирован таким обра-
зом, что газ удалось провести и 
в глубинку, то есть в южные, са-
мые отдаленные районы.

КПО ежегодно вводит в строй 
в области несколько крупных со-
циальных объектов. Следует от-
метить, что средства для соци-
альных проектов выделяются не 
только на общеобластные нуж-
ды, но и непосредственно для 
Бурлинского района, где рабо-

Âíîñÿ âêëàä â óñòîé÷èâîå ðàçâèòèå ðåãèîíà 
тает КПО. Причем не только фи-
нансируются социальные проек-
ты по спонсорским программам, 
но и оказывается содействие 
развитию предпринимательства.

Современное оборудование, 
применяемое на Карачаганаке, 
можно доверить только в умелые 
руки. Поэтому обучение персо-
нала и повышение его квалифи-
кации относятся к первоочеред-
ным задачам консорциума. КПО 
стала одним из первых пред-
приятий, где была реализована 
программа развития местных 
поставщиков товаров и услуг. В 
настоящее время в базе данных 
КПО зарегистрировано более 
2700 казахстанских производи-
телей и поставщиков. С момента 
подписания ОСРП в 1997 году 
сумма казахстанского содержа-
ния всех подписанных контрак-
тов превысила 3,5 миллиарда 
долларов США. Все это направ-
лено на устойчивое развитие 
региона. К слову, компания КПО 

первой в Западно-Казахстанской 
области опубликовала Отчет об 
устойчивом развитии.

Одним словом, КПО при 
поддержке партнеров кон-
сорциума и областной адми-
нистрации стремится быть 
примером ответственного кор-

поративного гражданства, осу-
ществляя вклад в процветание 
Западно-Казахстанской области, 
которая является родиной для 
большинства сотрудников КПО 
и населения прилегающих к ме-
сторождению сел. 
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Бурно развивающаяся про-
мышленность республики Казах-
стан в последние 10 лет во мно-
гом обязана нефтяной и газовой 
промышленности и одним  из 
ее локомотивов действительно 
можно назвать компанию АОЗТ  
«Карачаганак Петролиум Опере-
йтинг» (КПО). И хотя свою произ-
водственную деятельность ком-
пания начала немногим более 10 
лет назад, уже достигнуты непло-
хие результаты как в экономиче-
ской деятельности на благо РК, 
так и в области промышленной и 
экологической безопасности. 

В процессе строительства 
и освоения II фазы разработки 
Карачаганакского нефтегазо-
конденсатного месторождения  
были введены в эксплуатацию 
такие крупные объекты, как Ка-
рачаганакский Перерабатываю-
щий Комплекс (КПК), установка 
комплексной подготовки газа 
и  обратной закачки  в пласт 
(УКПГ-2),  экпортный трубопро-
вод  Карачаганак – Атырау, мо-
дернизация существующей уста-
новки комплексной  подготовки 
газа УКПГ-3. 

Все новые проекты реали-
зованы по последнему слову 
техники и технологий в области 
промышленной и экологической 
безопасности, имеют высокую 
степень автоматизации на базе 
самых современных контрольно-
измерительных приборов, насчи-
тывающихся в общем количестве 
более 10 тысяч единиц.

Параллельно со строитель-
ством и пуском в эксплуатацию 
объектов основного производ-
ства, строились и развивались 
вспомогательные объекты: хими-
ко-аналитическая лаборатория, 
лаборатория техники безопас-
ности, экологического монито-
ринга, санитарно-гигиеническая, 
неразрушающего контроля, ла-
боратория коррозии и другие.   
На данном этапе в этих лабора-
ториях используется свыше 400  
контрольно-измерительных при-
боров, испытательного и другого 
уникального оборудования, для 
диагностики и контроля за каче-
ством выпускаемой продукции, 
за соблюдением безопасных 
условий в процессе производ-
ственной деятельности КПО, а 
также за обеспечением безопас-
ности и защиты экологии вокруг 
Карачаганакского месторожде-
ния.

Начиная с 2004 года в КПО 
впервые была создана группа 
метрологии в составе секции КИП 
под руководством  инженера-
метролога Литовченко В.А., ко-

О службе метрологии КПО
торая в дальнейшем за 7 лет до-
стигла наилучших результатов

Вот одни из основных вех в 
развитии метрологии в КПО:

 Март 2004 – создание метро-
логической службы КПО. Начало 
создания единой базы данных 
средств измерений и графиков их 
поверки, а также начало работы 
по сертификации (утверждению 
типа и метрологической атте-
стации) средств измерений, для 
целей внесения большинства 
наших приборов в государствен-
ный реестр средств измерений 
«Разрешенных к применению на 
территории РК».

Май 2006 года – на УКПГ-3, 
проведена метрологическая ат-
тестация новой системы изме-
рений количества и показателей 
качества газового конденсата 
(СИКГК) на базе кориолисовых 
массомеров, после чего стал 
возможен запуск этой системы в 
работу, что значительно улучши-
ло коммерческий учет при осу-
ществлении экспорта конденса-
та в Оренбург (Россия).

Май 2006 – метрологическая 
лаборатория КПО аккредитована 
на право поверки  теплотехниче-
ских средств измерений, а имен-
но приборов давления и темпе-
ратуры.

Более 10  специалистов КПО 
прошли обучение и стажировку    
в Национальном центре серти-
фикации и стандартизации РК и 
получили сертификаты повери-
телей. Проведена метрологиче-

ская аттестация рабочих  этало-
нов и рабочих мест поверителей 
для поверки приборов теплотех-
нической группы.

Сентябрь 2006 – январь 2007 
года – проведена метрологиче-
ская аттестация и пуск в про-
мышленную эксплуатацию новой 
системы измерения количества 
и показателей качества нефти 
(СИКН), посредством чего была 
обеспечена возможность ком-
мерческого учета и экспорт части 
стабильного конденсата по на-
правлению НПС Большой Чаган 
– Самара (Россия).

В период 2008-2009 года, 
совместно с российским инсти-
тутом расходометрии ВНИИР г. 
Казань были разработаны и  за-
регистрированы в РК методики 
выполнения измерений для ком-
мерческих узлов учета топливно-
го газа, поставляемого как для 
нужд КПО, так и для населения г. 
Аксая и Бурлинского района ЗКО. 
В результате совместной работы 
с научно-производственным цен-
тром из г. Казани (НПП «ГКС») 
были разработаны балансовые 

схемы для стабильного и неста-
бильного конденсата, и для сы-
рого и топливного газа.

Начиная с мая 2006, из года 
в год увеличивается число при-
боров, прошедших поверку в ак-
кредитованной  метрологической 
лаборатории КПО. Так, если по 
итогам 2006 года на долю лабо-
ратории КПО только по группе 
теплотехнических   СИ приходи-
лось всего 28% из общего  числа 
поверенных приборов, то в 2007 
году эта цифра составила уже 
85%  и составила  5500 прибо-
ров. В 2008 году эта цифра со-
ставила около 6000 приборов, в 
2009 было поверено всего 3500 
приборов, т.к. в период с мая по 
сентябрь поверочная лаборато-
рия не работала в связи с новой 
переаккредитацией. 

В том же 2009 году наша пове-
рочная лаборатория была аккре-
дитована на право поверки по но-
вому стандарту СТ РК ИСО/МЭК 
17025-2007, идентичному меж-
дународному стандарту ISO/IEC 
17025:2005 “General requirements 
for the competence of testing and 
calibration laboratories”, в связи с 
чем статус лаборатории значи-
тельно возрос, при этом в новую 
область аккредитации, дополни-
тельно была включена поверка 
приборов физико-химической 
группы, что позволяет нам уже 
сейчас осуществлять поверку 
всех наших стационарных газде-
текторов. Правда, пока мы име-
ем только одного поверителя по 
данной группе измерений и гово-
рить о серьезных объемах пове-
рок сейчас рано, но если увели-
чить число поверителей до 3-4, 
можно будет отказаться от услуг 
еще одного из подрядчиков, на-
пример «ЭКОС». 

Мы не стоим на месте и про-
должаем увеличивать долю при-
боров поверенных собственны-
ми силами, так, за период 2010 
года было поверено уже более 
6600 приборов, а на 2011 взяли 
на себя обязательства поверить 
до 8000 шт., с учетом приборов 
с IV нитки. 

Наша группа вносит серьез-
ный вклад в такую серьезную 
тему, как метрологическое об-
служивание коммерческих узлов 
учета стабильного и нестабиль-
ного конденсата, а также на раз-
ветвленной сети топливного газа: 
АГРС «Удоман», АГРС «Аксай», 
АГРС «Бурлин», АГРС Тунгуш», 
АГРС «Карачаганак» и другие.

Большую работу служба ме-
трологии проводит постоянно по 
внесению в реестр РК приборов, 
ввезенных на территорию РК по 

импорту. Всего было внесено в 
реестр РК около двадцати типов 
приборов и аттестовано около 
сорока.

Так же, служба метрологии 
КПО Б.В. активно сотрудничает с 
Государственными органами по 
метрологии, такими как Комитет 
по техническому регулированию 
и метрологии, институтом метро-
логии КазИнМетр (в Астане и в 
Уральске), а также с националь-
ным центром экспертизы и сер-
тификации (в Алматы и Ураль-
ске). Со всеми ними, а так же и 
с рядом других предприятий и 
организаций у нас налажены хо-
рошие деловые отношения.

Все перечисленное выше 
было достигнуто благодаря высо-
кому профессионализму и само-
отдаче в работе каждого из этой 
небольшой, но дружной команды 
метрологов, а именно: Ермекова 
Алмагуль – супервайзер по ме-
трологии + поверитель по тепло-
техническим СИ; Исмагулов Бек-
кет – супервайзер по метрологии 
+ поверитель по теплотехниче-
ским СИ; Золотикова София – 
ассистент инженера-метролога + 
поверитель по теплотехническим 

СИ; Гайворонский Анатолий – ас-
систент инженера-метролога + 
поверитель по теплотехническим 
СИ; Абубакирова Гулим - техник 
по сертификации приборов + по-
веритель по теплотехническим 
СИ; Школова Светлана – техник 
по сертификации приборов   + 
поверитель по теплотехническим 
СИ; Манцурова Светлана – тех-
ник по сертификации приборов + 
поверитель по теплотехническим 
СИ; Деева Анастасия - техник по 
сертификации приборов   + по-
веритель по физико-химическим 
СИ; Киреева Айнур – технический 
клерк; Буркутов Аман – рабочий; 
Еркибаев Сагитжан – техник по 
метрологии. 

20 мая вся мировая обще-
ственность отмечает Всемирный 
день метрологии. Начиная с 20 
мая 2007 года у службы метро-
логии сложилась добрая тради-
ция ежегодно встречаться  в этот 
день в неформальной обстанов-
ке для дальнейшего укрепления 
нашей команды. 

20 мая 2011 года – знамена-
тельная дата для нас, т.к. ровно 
5 лет тому назад 16 мая 2006 
года впервые  в КПО появилась 
аккредитованная поверочная ла-
боратория, которая и по сей день 
остается единственным подраз-
делением в КПО, имеющим ста-
тус достаточный даже для оказа-
ния платных услуг по поверке СИ 
другим предприятиям.

В преддверии этого знаме-
нательного дня газета «Новости 
Карачаганака» поздравляет всех 
метрологов КПО, а также всех 
тех, кто оказывает им помощь и 
содействие в процессе работы. 
Желаем всем крепкого здоровья, 
благополучия,  удачи и успехов. 
Счастья всем и дальнейшего 
процветания КПО!
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Первого июня, в первый 

день лета, отмечается Междуна-
родный день защиты детей. Во 
многих регионах нашей страны 
празднование Дня защиты детей 
сопровождается многочисленны-
ми мероприятиями, концертными 
выступлениями юных дарований, 
спортивными соревнованиями и 
конкурсами рисунков. В нашем 
городе Аксае этот праздник также 
отмечают с большим размахом. 
1 июня на проспекте Абая было 
многолюдно, взрослые вместе со 
своими детьми пришли на празд-
ник, чтобы посмотреть на высту-
пление юных талантов.

Дети веселились, прыгали, 
бегали, и, конечно же, подели-
лись впечатлениями о праздни-
ке. Милена Савельева, ученица 
ОСШ №3 рассказывает: «День 
защиты детей - один из самых 
любимых праздников. В этот 
день в нашем городе устраива-
ются различные праздники, кон-
курсы и концерты для детей. Я 
хочу, чтобы дети всей планеты 
никогда не грустили и не болели, 
а были счастливы и всегда улы-
бались».

Не осталась в стороне и ком-
пания КПО Б.В., которая уже на 
протяжении нескольких лет в 
рамках своей социальной про-
граммы «Кампания по Дорожной 
безопасности» ежегодно прово-
дит праздничные мероприятия, 
посвященные Международному 
дню защиты детей. В этот день 

В ноябре 2005 года в компа-
нии КПО заработал внутренний 
Интранет-портал, предоставляю-
щий информацию о развитии Ка-
рачаганского проекта,  а также о 
работе и функциях департамен-
тов в КПО. 

Так что же такое Интранет? 
Интранет – это корпоративная 
внутренняя компьютерная сеть, 
которая строится на Интернет-
технологиях. Можно сказать, 
что Интранет - это внутренний 
корпоративный web-портал, ко-
торый решает корпоративные 
задачи компании и доступен 
только в рамках локальной сети 
компании. 

В результате внедрения кор-
поративного Интранет-портала 
компания КПО получила ряд 
преимуществ, и, прежде всего, 
это экономия рабочего времени 
сотрудников компании и обмен 
знаниями внутри компании, и, как 
следствие, повышение качества 
и производительности работы 
сотрудников.  Кроме того, необхо-
димо отметить, что с внедрением 
Интранет-портала была обеспе-
чена прозрачность работы всех 
департаментов и подразделений 
компании, а также намного повы-
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сотрудники КПО приготовили 
для ребят сюрприз – они привез-
ли вместе с собой на площадь 
сказочных персонажей, которые 
радовали ребят своим присут-
ствием.

Как отметила Мира Бер-
дигалиева, специалист по ТБ 
компании КПО Б.В., программа 
«Кампания по Дорожной безо-
пасности», начавшая свою ра-
боту в 2007 году, рассчитана для 
школьных учреждений г. Аксая. 
Программа включает в себя по-
знавательные мероприятия по 
правилам дорожного движения в 
виде спектаклей, игр с музыкаль-

ным сопровождением. Также в 
рамках проекта раздаются мате-
риалы по дорожной безопасно-
сти - буклеты, светоотражающие 
фликеры. Основной задачей про-
граммы «Кампания по Дорожной 
безопасности» является улуч-
шение дорожной безопасности 
среди школьников города и про-
филактика детского и подростко-
вого травматизма. В то же время 
одной из основных задач данной 
кампании является уменьшение 
потенциальных ДТП. 

- В этот день хочу поздра-
вить всех детей с замечатель-
ным праздником - Международ-

ным днем защиты детей. Пусть 
ребята будут осторожными на 
дорогах, берегут себя. Впере-
ди школьные каникулы - желаю 
ученикам хорошо отдохнуть, на-
браться сил, и уже в сентябре 
с хорошим настроением сесть 
за школьные парты, - добавила 
Мира Бердигалиева.

Праздник удался на славу. 
Многие участники различных 
конкурсов получили свои заслу-
женные призы. Хотелось бы, что-
бы такие мероприятия в нашем 
районе устраивали как можно 
чаще. 
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шена скорость информирования 
персонала о важных событиях и 
мероприятиях внутри компании. 
Немаловажное значение имеет 
и тот факт, что использование 
Интранет-портала оказывает 
огромную помощь начинающим 
сотрудникам для их более бы-
строго и безболезненного входа 
в деятельность компании.

Кроме того, создан новый 
раздел -  Центр связи портала, 
который содержит необходимую 
информацию по администриро-
ванию портала, подсказки для 
пользователей в режиме онлайн, 
статистику посещения, зону 
опросов и другие полезные дан-
ные. А также  обновленный ди-
зайн и русскоязычную структуру 
портала. 

«Внедрив Интранет-портал, 
мы, тем самым, заложили фун-
дамент для строительства еди-
ной системы доступа к корпора-
тивной информации, - говорит 
Ольга Лыскова – координатор 
проекта Интранет-портала. - 
Одной из важнейших задач вне-
дрения Интранет-портала было 
улучшение коммуникаций внутри 
компании. Портал помог создать 
удобный канал связи между де-

партаментами и  существенно 
упростил процесс взаимодей-
ствия работников компании. 
Кроме того, данный информа-
ционный ресурс предоставляет 
самую актуальную корпоратив-
ную информацию. Это и необхо-
димые в работе корпоративные 
документы, и новостной раздел, 
и даже модуль с фактическими 
данными, отображающий теку-
щее состояние процесса добычи 
нефти».

При разработке портала учи-
тывались основные приоритеты 
в работе КПО: производство, 
обеспечение и соблюдение тех-
ники безопасности,  а также 
вклад в развитие социальной 
сферы региона. В частности, соз-
дано  одно из основных храни-
лищ документов, регулирующих 
деятельность компании,  а также 
инструмент публикации внутрен-
них новостей компании. Поиск 
по всем разделам портала и по 
каждому его сервису в отдельно-
сти позволяет легко ориентиро-
ваться в многообразии данных. 
У администраторов есть возмож-
ность мониторить функциониро-
вание портала.

Целый блок разделов 

Интранет-портала компании вы-
полняет информационную функ-
цию. Любой желающий может 
ознакомиться с обзором СМИ, 
свежей корпоративной прессой, 
а также с прогнозом погоды в ре-
гионах присутствия.  Кроме того, 
посредством Интранет-портала 
были реализованы системы 
опросов, мониторинга многих 
HR-мероприятий. 

На сегодняшний день завер-

шен процесс разработки сайтов 
Интранет-портала. Проектиро-
вание структуры и навигации 
сайтов Интранет-портала вы-
полнены согласно существую-
щим стандартам подачи инфор-
мации для сайтов. Разработчики 
Интранет-портала надеются, что 
Интранет-портал будет и дальше 
служить всем, и что каждый со-
трудник компании будет начинать 
свое утро именно с Интранета.
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Извлекаемые запасы Кара-
чаганакского месторождения в 
Западно-Казахстанской области 
составляют 9 миллиардов бар-
релей жидких углеводородов и 
48 триллионов кубических футов 
газа, что позволяет назвать его 
одним из крупнейших месторож-
дений в мире.  Вместе с тем, Ка-
рачаганак - крупнейшее действу-
ющее газовое месторождение 
республики.  Объем добываемо-
го здесь газа составляет порядка 
44%, а объем жидких углеводо-
родов - около 15% от общего ко-
личества добычи в стране.

Успешное освоение Кара-
чаганакского месторождения 
– результат прочного сотрудни-
чества, сложившегося между 
правительством Республики Ка-
захстан, местным сообществом 
и международными инвестора-
ми - компаниями-партнерами по 
КПО - в числе которых «Би Джи 
Груп», Эни, Шеврон и ЛУКОЙЛ.  
Карачаганак является одним 
из крупнейших международных 
проектов в Казахстане с общим 
объемом инвестиций свыше 14 
миллиардов долларов США.  Это 
позволило применить самые пе-
редовые технологии мировой не-
фтегазовой промышленности на 
этом сложнейшем для освоения 
месторождении.

Карачаганак является не про-
сто флагманом казахстанской 
нефтегазовой промышленности, 
но и представляет собой проект 
международного масштаба.  В 
ходе освоения месторождения 
КПО применяет самые передо-
вые технологии и, в некоторых 
случаях, даже является лидером 
по их внедрению.  Впервые в Ка-
захстане на Карачаганаке были 
пробурены сложнейшие сква-
жины, включая самые глубокие 
многоствольные скважины.  И 
именно здесь был осуществлен 
инновационный проект по закач-
ке серосодержащего газа в пласт 
под высоким давлением.  Эта 
технология уже доказала свою 
эффективность.  Благодаря ее 
применению повышается уро-
вень добычи углеводородного 
сырья, что приносит существен-
ную прибыль государству.  

Партнерские отношения с ка-
захстанскими органами и нацио-
нальной компанией «КазМунай-
Газ» позволили скоординировать 
наши производственные планы с 
государственными задачами, что 
послужило залогом рачительно-
го освоения природных богатств 
республики на общее благо стра-
ны.

Деятельность КПО основана 
на соблюдении международных 
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стандартов охраны труда и окру-
жающей среды, техники безопас-
ности, использования передо-
вых технологий, партнерстве с 
местными сообществами, осу-
ществлении программ национа-
лизации кадров, казахстанского 
содержания и социального раз-
вития.

Разработка месторождения 
Карачаганак проводится с уче-
том планов развития республи-
ки, в которых ведущая роль в 
достижении амбициозной задачи 
– вхождения Казахстана в число 
50 развитых стран мира – отво-
дится нефтегазовому сектору.  
При этом, целью КПО является 
максимальное раскрытие по-
тенциала казахстанских кол-
лег, партнеров и подрядчиков 
и повышение уровня конкурен-
тоспособности казахстанских 
предприятий.  Преимущества 
наличия диверсифицированной 
и конкурентоспособной базы по-
ставщиков распространяются не 
только на Карачаганак, но и не-
сут долгосрочную пользу мест-
ной и региональной экономике.

КПО всемерно поддержива-
ет инициативу правительства 
республики по максимальному 
привлечению казахстанских ком-
паний в крупные инвестицион-
ные проекты.  Для выполнения 
этой задачи мы тесно сотруд-
ничаем с государственными и 
полномочными органами в лице 
национальной компании «Каз-
МунайГаз» и акимата Западно-
Казахстанской области.

Карачаганак является одним 
из первых проектов в республи-
ке, где была успешно разработа-
на и внедрена программа разви-
тия казахстанских поставщиков.  
Благодаря ей в базе данных КПО 
сегодня уже зарегистрировано 
свыше 2700 местных предпри-
ятий, а казахстанское участие в 
имеющихся контрактах на сегод-
няшний день превысило сумму 
3,5 миллиарда долларов США.

Являясь одним из крупней-
ших операторов казахстанской 
нефтегазовой отрасли, КПО 
уделяет большое внимание со-
блюдению всех государственных 
нормативных требований в об-
ласти защиты окружающей сре-
ды - как в процессе добычи, так 
и в ходе транспортировки углево-
дородов Карачаганака на рынок.  
Эффективное использование 
углеводородного сырья и водных 
ресурсов, сокращение вредных 
выбросов парниковых газов и 
объемов опасных отходов, а 
также устранение утечек и раз-
ливов являются ключевыми ком-
понентами программы охраны 

окружающей среды.  Природо-
охранные мероприятия КПО со-
средоточены на сохранении чи-
стоты атмосферы, почвы и воды 
и охране флоры и фауны Кара-
чаганака.  В целом, на сегодня, в 
дело охраны окружающей среды 
КПО было инвестировано 138 
миллионов долларов.

Снижение объемов сжигаемо-
го газа в течение прошедших лет 
свидетельствует о предпринятых 
КПО усилиях.  Применяя пере-
довые стандарты и технологии, 
имеющиеся в мировой нефтега-
зовой промышленности, КПО на-
мерена снизить любое влияние 
на окружающую среду до мини-
мально возможного уровня.

КПО уверенно лидирует по 
показателям утилизации газа в 
сравнении с другими компания-
ми.  В 2009 году 99,84% добыто-
го газа было продано, закачано 
обратно в пласт, либо использо-
вано в качестве топлива.  Кроме 
этого, в 2008 году компания КПО 
поставила перед собой амбици-
озную задачу - уменьшить вы-
бросы парниковых газов до одно-
го миллиона тонн к 2012 году.

Исключить необходимость 
отжига углеводородного сырья 
во время исследования скважин 
позволяет новая инновационная 
технология «Мега Флоу».   Мно-
гофазный сепаратор является 
последним словом техники в 
нефтегазовой отрасли.  Он по-
зволяет не сжигать ценное угле-
водородное сырье, а направлять 
его в систему нефтесбора для 
дальнейшей переработки.

Большая работа была проде-
лана сотрудниками КПО по ути-
лизации отходов, оставленных 
предыдущими операторами ме-
сторождения. Команда проекта 
ликвидировала 28 заброшенных 
буровых установок, переместила 
на безопасное хранение 73 тыся-
чи тонн отходов и восстановила 
52 гектара загрязненных земель.

Большое значение в приро-
доохранной деятельности КПО 
играет ультрасовременный эко-
логический центр, который по-
зволяет проводить повторную 
переработку и захоронение буро-
вых растворов и шлама с учетом 
требований охраны окружающей 
среды и экономической рента-
бельности.

На Карачаганаке используют-
ся самые передовые технологии 
добычи и переработки углеводо-
родного сырья.  Их применение 
позволяет не только выйти на 
высокие уровни производства, 
но и приносит значительную при-
быль Республике Казахстан.  Эти 
технологии полностью соответ-

ствуют нормативным требовани-
ям обеспечения промышленной 
безопасности и охраны окружаю-
щей среды.

Охрана окружающей среды и 
техника безопасности являются 
неотъемлемой частью деятель-
ности КПО.  Система экологи-
ческого менеджмента нашей 
компании прошла сертификацию 
по международному стандар-
ту ISO 14001, тем самым КПО 
подтвердила свои обязатель-
ства по постоянному улучшению 
экологических показателей.  В 
настоящее время проводится 
подготовка к сертификации по 
международному стандарту в 
области производственной без-
опасности и предупреждению 
профессиональных заболеваний 
– OHSAS 18001.

Вместе с тем, КПО также уде-
ляет большое внимание улуч-
шению дорожной безопасности 
в городе Аксае.  Работники КПО 
и подрядных организаций пони-
мают, что безопасность на про-
изводстве зависит от каждого 
из нас, поэтому стараются наи-
более эффективно применять 
передовые нормы и правила тех-
ники безопасности в своей по-
вседневной работе.

В соответствии с Оконча-
тельным соглашением о раз-
деле продукции, компания КПО 
ежегодно инвестирует 10 мил-
лионов долларов США на раз-
витие инфраструктуры Западно-
Казахстанской области.  В 2009 
году правительством Республики 
и Совместным Комитетом Управ-
ления Карачаганакским про-
ектом было принято решение 
удвоить сумму ежегодных соци-
альных инвестиций КПО до 20 
миллионов долларов США.  Эти 
средства расходуются на разви-
тие здравоохранения, образова-
ния, культуры и спорта, с учетом 
приоритетов, которые опреде-
ляет администрация Западно-
Казахстанской области.  В тече-
ние прошедшего десятилетия 
было построено несколько но-
вых школ и детских садов, дорог 
и объектов социально-бытового 
назначения.  Все эти социаль-
ные проекты реализуются с при-
влечением только казахстанских 
предприятий.

КПО успешно завершила 
строительство первой нитки газо-
провода «Карачаганак - Уральск», 
который обеспечит природным 
газом Уральск, и около 150 насе-
ленных пунктов на левобережье 
реки Урал, расположенных по 
маршруту газопровода от Кара-
чаганакского месторождения до 
Уральска.  Помимо снабжения 

сельских районов голубым топли-
вом, поставки чистого природ-
ного энергоносителя послужат 
дальнейшему промышленному 
развитию и расширению эконо-
мического потенциала Западно-
Казахстанской области.

Строительство газопровода 
«Карачаганак - Уральск» пред-
ставляет собой новую веху в 
дальнейшем развитии Западно-
Казахстанской области.  Бла-
годаря совместному сотруд-
ничеству КПО, акимата ЗКО и 
местных сообществ, реализация 
данного проекта способствовала 
созданию новых рабочих мест, 
развитию местного потенциала, 
передаче технологий и соответ-
ствующему развитию инфра-
структуры региона.

Помимо развития социальной 
инфраструктуры, КПО поддержи-
вает добрососедские отношения 
с местным сообществом в целях 
уменьшения неблагоприятного 
воздействия освоения Карачага-
нака и увеличения возможностей 
для социально-экономического 
развития сельских округов, при-
легающих к месторождению.

Карачаганак является между-
народным проектом, который 
дает возможность для трудоу-
стройства тысячам казахстан-
ских специалистов.  Являясь 
крупнейшим работодателем в 
Западно-Казахстанской обла-
сти, компания КПО привержена 
идее использования местных 
кадровых ресурсов, что в целом 
способствует экономическому и 
интеллектуальному развитию ре-
гиона на долгосрочной основе.

Профессиональное развитие 
казахстанских сотрудников яв-
ляется важным критерием для 
успеха компании.  В КПО полным 
ходом идет выполнение плана 
национализации кадров, реали-
зуются программы долгосрочного 
развития местных сотрудников.  
С момента подписания ОСРП 
КПО инвестировала более 119 
миллионов долларов США в про-
граммы обучения и повышения 
квалификации местного персо-
нала.  В 2008 году мы досрочно 
выполнили первоначальные обя-
зательства по национализации 
кадров.

Сегодня местный персонал 
компании занимает 56 процентов 
всех управленческих позиций и 
89 процентов руководящих долж-
ностей среднего звена.  В 2009 
году КПО разработала и утвер-
дила новую десятилетнюю про-
грамму национализации кадров, 
в которой обозначена задача 
- увеличить к 2018 году количе-
ство казахстанских управленцев 
до 70 и руководителей низшего и 
среднего звена до 95 процентов.

В настоящий момент в КПО 
проводятся экономические и тех-
нические исследования потен-
циального увеличения объемов 
производства, что сможет послу-
жить созданию новых рабочих 
мест и значительных возможно-
стей для казахстанских постав-
щиков товаров и услуг.  Благодаря 
своим значительным природным 
запасам и вкладу в развитие эко-
номики, Карачаганак продолжит 
оказывать положительное воз-
действие на долгосрочное разви-
тие страны и региона.  Выступая 
за устойчивое развитие и явля-
ясь социально- и экологически-
ответственным корпоративным 
гражданином страны, компания 
КПО стремится к новым произ-
водственным достижениям на 
общее благо страны.
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В прошлом выпуске газеты «Ново-
сти Карачаганака» мы сообщали, 

что Международная Ассамблея столиц и 
крупных городов в Москве признала город 
Уральск одним из самых благоустроенных 
городов СНГ.  В этом номере мы расска-
жем более подробно об этом уникальном 
городе, который издавна является своео-
бразными торговыми воротами из Азии в 
Европу и наоборот. 

Уральск – административный, про-
мышленный, исторический и куль-

турный центр Западно-Казахстанской 
области. Это один из старейших городов 
Казахстана, основанный в 1613 году и на-
ходится в северной части Прикаспийской 
низменности, в живописной степной рав-
нине. 

У этого города особая притягательная 
сила. Вы можете сколько угодно называть 
его “провинцией”, “окраиной”, но, побывав 
в нем хоть раз, не сможете забыть его ста-
ринные особняки, тихие улочки, нарядные 
палисадники с буйствующей зеленью.

Город уникален своим географиче-
ским положением. Здесь лежит незримая 
граница Европы и Азии, здесь сошлись 
воедино две культуры, два этноса.

Уральск расположен на правом бе-
регу среднего течения реки Урал 

и на левом берегу нижнего течения реки 
Чаган, в живописной степной равнине 
с высокими и крутыми речными ярами. 
Правый приток Чагана - река Деркул, про-
текает рядом с городом и его пригородом 
— поселком Деркул. Самая высокая воз-
вышенность - Свистун-гора, расположен-
ная между пригородными поселками Зача-
ганск и Круглозёрное. Область граничит с 
пятью областями Российской Федерации: 
Самарской, Оренбургской, Саратовской, 
Волгоградской и Астраханской и двумя 
областями Казахстана: Актюбинской и 

Уральск – город с особой аурой
Атырауской.

Несколько тысячелетий назад на ме-
сте современного Уральска были рас-
положены стоянки и городище древних 
кочевых племен: печенегов, половцев, 
скифов, готов, аваров. Первое название 
поселения - Яицкий городок. Нынешнее 
название город носит с 1775 года. Именно 
через Уральск проходило одно из ответ-
влений Великого Шелкового Пути. 

Растительность характерная, в 
основном, для степной и лесостепной 
зоны. Фауна достаточно разнообразна, 
в реках водится рыба. Климат – резко-
континентальный. 

Территория города с пригородами 
составляет более 700 км2. Численность 
населения - 231,8 тыс.человек, пред-
ставляющих 83 разные национальности и 
народности. На территории города нахо-
дятся 4 поселковых округа: Желаевский, 
Деркульский, Зачаганский, Круглоозер-
новский, с общей численностью насе-
ления 35 тыс. человек. Расстояние от г. 
Уральска до г. Астаны – 1747 км. 

Уральск - единственный город Ка-
захстана, в котором побывали пи-

сатели, чьи имена составляют гордость 
мировой литературы: А.С. Пушкин, Л.Н. 
Толстой, М.А. Шолохов и великий опер-
ный певец Ф.И. Шаляпин.

Уникален и неповторим облик Ураль-
ска и, прежде всего, своими исторически-
ми памятниками XVIII-XIX веков: домиком 
Е. Пугачева, Старым собором, Храмом 
Христа Спасителя, домом наказного ата-
мана, домом Карева, зданием областно-
го акимата, городским парком культуры и 
отдыха. Современным его делают новые 
микрорайоны и высотные жилые дома, 
здания аэро- и железнодорожного вокза-
лов, памятники Абаю, С. Датову, М. Ма-
метовой, В.И. Чапаеву, А.С. Пушкину, Ме-

мориал Победы с Вечным огнем славы и 
другие. 

Географически соединив Европу и 
Азию в один материк - Евразию, Урал 
издавна соединил две культуры, нерас-
торжимо существующие многие столетия. 
Здесь начинали свой творческий путь вы-
дающиеся артисты и художники: Хадиша 
Букеева, Роза Джаманова, Гарифолла 
Курмангалиев, Азербайджан Мамбетов, 
Сакен Гумаров, классик татарской лите-
ратуры Габдолла Тукай. 

Степные просторы Приуралья были 
связаны с героикой народно-

освободительной борьбы. Уральск пом-
нит бурное лихолетье движения Степана 
Разина. Здесь на широких просторах ев-
разийских степей вспыхнула и разгоре-
лась ярким пламенем Крестьянская война 
1773-1775 гг. под предводительством Еме-
льяна Пугачева. Чуть позже поднялось 
восстание казахов-кочевников, возглавля-
емое Сырымом Датовым, которое носило 
антиколониальный характер. Памятные 
места и музеи области могут много рас-
сказать о национально-освободительном 
движении казахской бедноты под руко-
водством И. Тайманова и М.Утемисова. 
В городе немало памятников, связанных 
с пребыванием Л. Толстого, А.С. Пушки-
на, В.А. Жуковского, В.Г. Короленко, В.И. 
Даля, Ф.И. Шаляпина, С. Сейфуллина, 
М.А. Шолохова и других выдающихся 
деятелей науки, литературы и искусства. 
В Уральске провел детские годы баснопи-
сец И.А. Крылов, проездом в ссылку на 
полуостров Мангышлак останавливался 
Т.Г. Шевченко. История Приуралья неот-
делима от таких имен как В.И. Чапаев, 
М.В. Фрунзе, И.С. Кутяков, М. Дулатов, А. 
Байтурсынов, Г.К. Жуков. 

Уникальное устное народное твор-
чество Приуралья предоставле-

но искусством народных композиторов 
Даулеткерея и Курмангазы, домбристки-
импровизатора Дины Нурпеисовой и дру-
гих исполнителей, а также талантливым 
фольклором уральских казаков. В 1833 
году А.С. Пушкин посещает Уральск и 
записывает жемчужину казахского эпоса 
«Козы-Корпеш и Баян-Сулу». Культура 
современного Казахстана немыслима без 
славных имен наших земляков. Доста-
точно назвать имена Джубана Молдага-
лиева и Кадыра Мырзалиева, писателей 
Леонида Макеева и Хамзы Есенжанова, 
дирижера Шамгона Кажгалиева, актрисы 
Хадишы Букеевой, режиссера Азербайд-
жана Мамбетова, выпускницы Уральского 
музыкального училища Розы Джамано-
вой.

Основным занятием жителей горо-
да были рыболовство, бахчевод-

ство и скотоводство. Красная рыба дава-
ла основной доход городу, и вся его жизнь 
была построена от одного вида лова до 

другого. Большую роль в жизни города 
играло также и купечество. Кроме казаков 
в городе жило довольно большое число 
татар, существовала Татарская слобода. 
Татары служили в войске, многие были 
офицерами. Но основным их занятием 
была торговля. Татары являлись своео-
бразным связующим звеном между Рос-
сией и кочевыми родами казахов.

В 1894 году к Уральску подведена 
железная дорога, которая полу-

чила название Рязанско-Уральской. Это 
послужило большим стимулом к дальней-
шему развитию города. Начали появлять-

ся различные мануфактуры и фабрики, 
а появление локомотивного депо стало 
катализатором становления рабочего 
движения. В 1905 году в Уральске нача-
ли создаваться социал-демократические 
и казахские национальные организации. 
В Ханской роще собираются первые ма-
евки. 

До Революции в городе было 15 церк-
вей, 4 мечети, несколько молитвенных 
домов (довольно большое количество 
казаков продолжали придерживаться ста-
рообрядческих традиций), театр, музей, 
несколько больниц и библиотек, женская 
и мужская классические гимназии, реаль-
ное училище, учительская семинария, 
множество школ, выходило несколько га-
зет. 

Во время Гражданской войны 
Уральск находился в центре оже-

сточённых боёв. Город был подвергнут 
продолжительной осаде со стороны бе-
лой Уральской армии, которая состояла 
из уральских казаков, не принявших Со-
ветскую власть. Это время для Уральска 
связано с именами М.В. Фрунзе, В.И. Ча-
паева, А.Д. Фурманова, строительством 
оборонительных сооружений руководил 
легендарный военный инженер Д. Кар-
бышев. В составе одной из красных ча-
стей, сражавшихся за город, находился и 
будущий маршал Советского Союза Г.К. 
Жуков. 

В годы Великой Отечественной во-
йны решением Верховного совета 

Сталинградского фронта Уральск стано-
вится прифронтовой зоной и пунктом про-
тивовоздушной обороны страны. В город 
из центра было эвакуировано 14 промыш-
ленных, работавших на фронт предприя-
тий, 20 военных госпиталей, формирова-
лись воинские соединения.

Многонациональное население 
города всегда отличалось раду-

шием и гостеприимством, трудолюбием 
и талантом. Мы - евразийцы, восток и за-
пад соединились на нашей земле, создав 
уникальную ауру города, имя которому 
Уральск. Добро пожаловать в гостепри-
имный край!
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НЕФТЬ И ГАЗ 
КАЗАХСТАНА

На сегодняшний день объем при-
влеченных инвестиций в нефтегазо-
вую отрасль достиг 137 млрд. дол-
ларов. Добыча нефти в стране по 
сравнению с 1991 годом выросла в 
4 раза и достигла 80 млн. тонн в год. 
Что касается газа, то его добыча вы-
росла до 37 млрд. кубометров. Объ-
ем добычи нефти и газа в стране к 
2015 году планируется увеличить до 
95 млн. тонн и 59 млрд. кубометров, 
соответственно. 

***
В январе–июле 2011 года по срав-

нению аналогичным периодом 2010 
года увеличилась добыча угля, при-
родного газа, сырой нефти и металли-
ческих руд. Наряду с этим, по данным 
Агентства РК по статистике, возросло 
производство продуктов питания, та-
бачных изделий, строительных мате-
риалов, продукции машиностроения, 
химической и металлургической про-
мышленности. Рост производства на-
блюдался в 13 регионах республики. 
Снижение зафиксировано в Южно-
Казахстанской, Костанайской и Пав-
лодарской областях. 

***
Объем добычи природного газа в 

Казахстане в январе-июле 2011 года 
вырос на 8,5% по сравнению с ана-
логичным периодом прошлого года, 
сообщила пресс-служба Агентства по 
статистике.

По данным статистиков, в респу-
блике в первые семь месяцев теку-
щего года было добыто 23,1 милли-
арда кубометров газа.

Согласно стратегическому пла-
ну в 2011 году в республике плани-
руется увеличить добычу газа до 42 
миллиардов кубометров, в 2012 году 
- 42,5 миллиарда кубометров, 2013 
году - 52,9 миллиарда кубометров, в 
2014 - 55,8 миллиарда кубометров и 
в 2015 году – до 59,3 миллиарда ку-
бометров.

***
Казахстан увеличил объем добы-

чи нефти и газоконденсата в январе-
июле 2011 года на 1,6% по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого 
года, сообщило Агентство по стати-
стике.

По данным ведомства, в респу-
блике за семь месяцев добыто 46,6 
миллиона тонн нефти и конденсата 
газового. 

***
В Министерстве иностранных дел 

РК прошел «круглый стол» по во-
просам усиления международной 
готовности и реагирования в случае 
нефтяных разливов посредством со-
действия ратификации и имплемен-
тации основных конвенций ООН.

«Вопросы защиты природы в ре-
гионе Каспийского моря остаются 
острыми. Ввиду увеличения объемов 
добычи и транспортировки нефти и 
газа этот регион является зоной вы-
сокого и увеличивающегося экологи-
ческого риска. Поэтому в рамках пре-
дотвращения и ликвидации нефтяных 
разливов нашей Организацией реко-
мендовано на национальном уровне 
сфокусироваться на продвижении 
конвенций Международной морской 
организации по подготовке к реаги-
рованию и устранению последствий 
нефтяных разливов», - сказал в ходе 
«круглого стола» глава Центра ОБСЕ 
в Астане Александр Кельчевский.

Несмотря на очень жаркую погоду 
и сильный западный ветер поклонни-
ки велосипедного спорта провели ве-
логонку, посвященную празднованию 
Дня Астаны. На открытии велогонки 
всех участников с праздником поздра-
вил ветеран спортивного движения 
области, президент Аксайского лыж-
ного клуба – Олег Федорович Попов, 
который также рассказал о порядке 
проведения гонки и предстоящей дис-
танции.

Гонка прошла по трассе Аксай – 
Чингирлау и заняла приблизительно 
от 50 до 60 минут в зависимости от 
готовности спортсменов. Тяжелые по-

В мае этого года в Аксае состоялся 
детско-юношеский турнир по карате, 
посвященный Дню Победы.  Турнир 
состоялся при спонсорской поддерж-
ке профкома КПО, в нем приняли уча-
стие ученики Общественного Объ-
единения "Западно-Казахстанская 
областная федерация каратэ шин-
киокушинкай".

Было разыграно 11 комплектов 
медалей. Результаты  турнира сле-
дующие: Орынбек Раймбек -  II место, 
Маким Беккарыс - II место, Исатаев 
Раймбек - III место, Давлетов Бахти-
яр - I место, Закарян Вадим - I место, 
Агаев Рамиль - II место, Мищенко 
Руслан - I место, Лагунов Артем - II 
место, Чмырь Руслан - II место, Ка-
менко Антон - I место, Шабаев Никита 
- I место, Копылов Роман - I место.

По окончанию турнира обла-
датель черного пояса I Дан обще-
ственного объединения  "Западно-
Казахстанская областная федерация 
каратэ шинкиокушинкай" Нурлан На-
зарбаев выразил благодарность за 

Âåëîïðîáåã â ÷åñòü Äíÿ Àñòàíû
годные условия осложняли заезд, но 
все участники справились с испытани-
ем и финишировали в полном соста-
ве. Хочется отметить единственную 
девушку – Асанову Жазиру, прини-
мавшую участие в велогонке, которая 
преодолела запланированную дис-
танцию с отличным результатом.

В непростой борьбе в своих под-
группах первые места заняли Олег 
Попов, Олег Тендентник, Дисенбай 
Гумаров, Алиев Алексей. Остальные 
участники стали призерами соревно-
ваний.

Аксайский лыжный клуб благода-
рит профсоюзную организацию КПО 

Б.В., возглавляемую Тулеугали Куш-
пановичем Кенесовым, за помощь в 
организации данных соревнований и 
поддержку спортивного движения в 
Бурлинском районе.

В текущем сезоне планируется 
проведение нескольких подобных 
соревнований, поэтому приглашаем 
принять участие всех желающих и 
болельщиков попробовать свои силы 
в велогонке. Также напоминаем, что 
работники КПО Б.В. могут взять вело-
сипед в аренду в Фитнес-центре Чеш-
ского городка как для участия в гонке, 
так и для тренировок.

Òóðíèð, ïîñâÿùåííûé Äíþ Ïîáåäû

поддержку председателю профкома 
КПО Т.К. Кенесову, директору ОСШ 

№4 Махауовой М.К., а также Спон-
сорскому комитету КПО. 


