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«Подписание соглашений состоялось в рамках 
форума по казахстанскому содержанию, организованного 
акиматом Западно-Казахстанской области (ЗКО). На 
церемонии присутствовали члены правительства РК, 
руководство ЗКО, полномочного органа - ТОО «PSA», 
компаний-партнеров по КПО, а также представители 
бизнес-сообщества региона». 

В частности, КПО были подписаны совместные 
соглашения о сотрудничестве с ТОО «Батыс Казахстан 
Куат Сервис», ТОО «Caih Power», ТОО «Рауанналко», АО 

КПО подписала совместные 
соглашения на развитие 
казахстанского содержания

«Казбургаз», АО «Монтажспецстрой», ТОО «Петролеум 
Гео Сервисез Казахстан», ТОО «Экогеомунайгаз», 
АО «Аксайавтотранс», АО «Бурлингазстрой». С 
девятью казахстанскими компаниями были подписаны 
меморандумы о заключении новых контрактов общей 
стоимостью более $118 млн. 

Между акиматом области, КПО и PSA был подписан 
трехсторонний меморандум о реализации социально-
инфраструктурных проектов в ЗКО и Бурлинском районе 
в течение 2015-2017 годов общей стоимостью $90 млн. 

Кроме того, «между КПО и PSA был подписан 
меморандум о начале конкурса на предоставление услуг 
по базовому проектированию (FEED) по проекту ПРК-
1 (проект расширения Карачаганака - этап 1). В целях 
активного содействия развитию местного содержания 
стороны согласились установить следующие конкурсные 
требования: не менее 40%, но с прицелом на достижение 
50% от общего количества человеко-часов, должно 
быть выполнено на территории РК; не менее 40%, но 
с прицелом на достижение 50% от общего количества 
человеко-часов, должно быть выполнено казахстанским 
партнером; максимизировать участие казахстанского 
партнера в проектировании сложных технологических 
объектов (от простых до сложных)». 

По словам генерального директора КПО Дамиано 
Ратти, КПО и компании-партнеры по Карачаганакскому 
проекту всецело поддерживают инициативы 
правительства республики по развитию производства 
и сервисных кластеров и намерены приступить к 
реализации проектов, обозначенных в Актауской 
декларации, а также тех, которые необходимы в рамках 
проектов дальнейшего расширения на Карачаганаке. 

«Надеюсь, что подписание соглашений о 
сотрудничестве с общей стоимостью в сотни миллионов 
долларов США послужит дальнейшим стимулом для 
развития местного потенциала и промышленного сектора 
западно-казахстанского региона. 

В 2014 году КПО также заключила ряд совместных 
соглашений с целью развития производства и сервисных 
кластеров в Западно-Казахстанской области. 

В частности, я хотел бы отметить наше успешное 
сотрудничество с Аксайским индустриальным парком, 
компаниями Tenaris Global Services Kazakhstan и General 
Electric Oil & Gas - Nuovo Pignone», - отметил Д. Ратти. 

«Одним из недавних примеров сотрудничества 
также является соглашение о создании совместного 
предприятия Tecninco, которое является консорциумом, 
в состав которого вошли итальянская компания Tecno-
mare и казахстанское предприятие Caspian Engineering. 
На прошлой неделе было открыто представительство 

5 февраля компания КПО подписала ряд 
совместных соглашений, направленных 
на развитие казахстанского содержания в 
Карачаганакском проекте. 

Во время визита министра по инвестициям 
и развитию РК Асета Исекешева и министра 
энергетики РК Владимира Школьника в 
город Уральск компания КПО подписала 
ряд совместных соглашений, направленных 
на развитие казахстанского содержания в 
Карачаганакском проекте.

в городе Аксай, которое будет предоставлять услуги по 
базовому проектированию для ряда наших ключевых 
проектов, что таким образом обеспечит передачу 
передового опыта международных компаний, таких как 
Tecnomare, казахстанским предприятиям», - добавил он. 

КПО недавно завершила экономическую и техническую 
оценку «Проекта расширения Карачаганака» (ПРК). 
Стратегия ПРК по развитию местного содержания 
нацелена на локализацию требуемых проектом товаров, 
работ и услуг. Проект обеспечит создание новых рабочих 
мест для местных жителей и передачу им передового 
опыта. В целом, данная стратегия послужит долгосрочному 
развитию казахстанских предприятий, а также внедрению 
новых технологий посредством создания совместных 
предприятий между заинтересованными казахстанскими 
и западными компаниями. 

КПО является одним из первых предприятий в 
Республике Казахстан, где была успешно внедрена 
программа развития казахстанского содержания. Она 
позволила задействовать в освоении Карачаганака более 
3 тыс. казахстанских предприятий, которые в целом в 
1998-2014 годы получили от КПО заказов на сумму более 
$4 млрд. 

На сегодня Карачаганак является одним из крупнейших 
международных проектов в Казахстане с общим объемом 
инвестиций свыше $19 млрд. 
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Компания «Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) 
подвела итоги производственной деятельности за 2014 год.

В 2014 году КПО достигла рекордного уровня добычи 
стабилизированных и нестабилизированных жидких 
углеводородов, газа и топливного газа, который составил 142,5 
миллионов баррелей в нефтяном эквиваленте.  При этом объем 
обратной закачки высокосернистого газа для поддержания 
пластового давления составил 8 817,8 миллионов кубометров, 
что примерно соответствует 48,3 процентам от общего объема 
добытого газа.

Генеральный директор КПО Дамиано Ратти отметил: «К 
настоящему моменту партнерами по КПО было инвестировано 
19,1 миллиардов долларов США в освоение Карачаганакского 
месторождения.  При этом сумма прямых выплат в бюджет РК 
составила 12,6 миллиардов долларов США».

«В ходе разработки месторождения КПО используются 
самые передовые промышленные технологии, что обеспечивает 
максимальную экономическую отдачу для Республики Казахстан 
и партнеров по проекту», - добавил Дамиано Ратти.

Карачаганак является одним из крупнейших и сложнейших 
с точки зрения эксплуатации месторождений в Казахстане.  

КПО представила 
результаты производственной 
деятельности за 2014 год

В настоящее время на Карачаганакском месторождении 
находятся в эксплуатации 95 добывающих и 17 нагнетательных 
скважин при общем фонде скважин 395 единиц.

Неотъемлемой частью культуры производства как в самой 
КПО, так и среди её подрядных организаций является осознанная 
ответственность каждого сотрудника за соблюдение техники 
безопасности.  Как следствие, в 2014 году показатель частоты 
производственного травматизма, подлежащего учету, удалось 
снизить до 0,27 на один миллион отработанных человеко-часов, 
при плановом коэффициенте 0,38, что является значительным 
улучшением в сравнении с показателем 2013 года (0,46).

«Цель КПО – последовательное повышение эффективности 
работы за счёт соблюдения стандартов ТБ, ОТ и ООС, 
управления производственными рисками,  тщательного 
планирования и контроля производственной деятельности», - 
отметил Дамиано Ратти. 

«КПО придерживается принципов устойчивого развития 
и высочайших стандартов в области охраны окружающей 
среды во всех аспектах своей деятельности. При этом 
компания полностью поддерживает инициативу правительства 
Республики Казахстан по переходу к «зеленой экономике».

«С 1998 года объем инвестиций КПО в природоохранные 
мероприятия составил 297,2 миллионов долларов США.  В 2014 
году показатель утилизации газа на Карачаганаке составил 
99,81 процентов, что является достижением мирового уровня», 
- отметил Дамиано Ратти.

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу, 
осуществляемые в ходе эксплуатации производственных 

объектов КПО, контролируются системой автоматического 
сбора данных и экологического мониторинга на всей 
территории месторождения и на границах санитарно-защитной 
зоны. Кроме этого, КПО производит мониторинг качества 
воздуха в населенных пунктах, прилегающих к месторождению 
Карачаганак.

Являясь крупнейшим работодателем в регионе, КПО 
выполняет свои обязательства по охране здоровья своих 
сотрудников и созданию долгосрочных рабочих мест с 
высококонкурентной системой оплаты труда.  Кроме этого, 
КПО реализует программы, направленные на повышение 
профессионального уровня местных сотрудников компании.

«В результате проводимой программы национализации 
кадров казахстанские сотрудники у нас сегодня составляют 
100 процентов специалистов низшего звена, 95 процентов 
технического персонала и квалифицированных специалистов и 

70 процентов всех управленческих позиций», - сказал Дамиано 
Ратти.

В течение 2014 года около 4 тысяч казахстанских 
сотрудников КПО прошли профессиональное обучение в сфере 
промышленной безопасности, технической компетентности, а 
также по программам развития управленческих, личностных и 
языковых навыков.

В целом, за прошедший год КПО инвестировала более 11 
миллионов долларов США в обучение и профессиональное 
развитие казахстанских специалистов. При этом компания 
активно использовала как богатый международный опыт, так 
и собственные учебные ресурсы. Налажено сотрудничество с 
рядом известных университетов.

КПО активно способствует развитию местных поставщиков 
товаров и услуг и реализует целый ряд проектов в поддержку 
местных товаропроизводителей.

КПО – одно из первых предприятий в Республике Казахстан, 
где была успешно внедрена программа развития казахстанского 
содержания. Она позволила задействовать в освоении 
Карачаганака более трех тысяч казахстанских предприятий, 
которые в целом получили от КПО заказов на сумму более 4 
миллиардов долларов США.

Дамиано Ратти отметил: «В 2014 году доля казахстанского 
содержания в контрактах КПО на поставку товаров, работ и 
услуг достигла 47,39 процентов, что в денежном выражении 
составило 472,2 миллионов долларов США».

«Социальные проекты КПО – это наглядный пример 
социальной ответственности компании и успешного 
сотрудничества с местными органами власти, что способствует 
эффективному использованию потенциала Карачаганака», - 
сказал Дамиано Ратти.

«КПО ежегодно реализует множество крупных проектов, 
направленных на развитие социальной инфраструктуры 
Западно-Казахстанской области.  Перечень и приоритетность 
проектов определяется администрацией ЗКО.  В рамках 
этой программы осуществляется строительство объектов 
здравоохранения, образования, культуры и спорта.  При этом 
все проекты реализуются с привлечением только казахстанских 
подрядчиков.  Общая сумма инвестиций КПО в развитие 
социальной инфраструктуры ЗКО на сегодня составила 242 
миллионa долларов США», - добавил он.
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По крайней мере – в ближайшее 
время. Об этом стало известно в ходе 
встречи населения села Березовка с 
первым вице-министром энергетики РК 
Узакбаем Карабалиным, акимом ЗКО Н. 
Ногаевым и членами межведомственной 
рабочей комиссии по расследованию 
сложившейся ситуации в селе Березовка 
накануне нового года.

Генеральный директор компании 
КПО Дамиано Ратти, выступая перед 
собравшимися, отметил, что КПО 
оперативно отреагировала на про-
изошедшие 28 ноября события, оказав 
всю необходимую поддержку госорганам 
при расследовании происшествия. 

«Испытывая крайнее беспокойство 
по поводу происходящего, мы 
оказали посильное содействие как в 
техническом, так и в социальном плане: 
в вопросах своевременного оказания 
медпомощи и мониторинга воздуха. 
Как только что объяснили эксперты 
из межведомственной госкомиссии, 
в результате случившегося все наши 
нынешние производственные процессы, 
включая работу станции мониторинга 
окружающей среды, были подвергнуты 
тщательной проверке. КПО открыта и 

Переселения жителей села 
Березовка не будет

готова действовать в соответствии с 
рекомендациями, которые могут быть 
выданы госорганами для дальнейшего 
усовершенствования нашей работы. 
Будучи подрядчиком, осуществляющим 
свою деятельность в Республике 
Казахстан, КПО полностью признает 
свою ответственность перед населением 
и Правительством  республики и 
подтверждает свою приверженность 
обеспечению полного соблюдения 
законодательства республики и 
нормативных требований», - сказал Д. 
Ратти. 

Обращаясь ко всем присутствующим, 
Дамиано Ратти подчеркнул: «Мы хотим 
вас заверить, что здоровье жителей 
населенных пунктов, прилегающих к 
территории КНГКМ, всегда будет нашим 
главным приоритетом».

Подводя итоги отчетных выступлений, 
У.С. Карабалин озвучил ответ на вопрос 
о переселении жителей села Березовка, 
уже много лет волнующий обществен-
ность:  «Согласно ст. 176  «Экологического 
кодекса РК», переселение происходит в 
двух случаях: при объявлении той или 
иной территории зоной чрезвычайного 
экологического бедствия или же при 

Руководство компании КПО постоянно стремится к тому, 
чтобы довести до каждого сотрудника компании или подрядной 
организации важность надлежащего контроля и необходимость 
соблюдения техники безопасности при выполнении работ.

В  июне прошлого года в г. Аксае компания КПО провела 
форум с подрядными организациями, выполняющими работы 
высокого риска, на котором обсуждалась потребность в 
квалифицированных руководителях работ, которые знают, 
что требуется для выполнения работ безопасным образом и 

В конце прошлого года управлением ОТ, 
ТБ и ЦП совместно с отделом обучения и 
развития персонала было проведено три 
учебных семинара по осведомленности 
об источниках повышенной опасности на 
производстве для руководителей 3-4 уровня в 
целях повышения осведомленности о мерах 
предотвращения крупномасштабных аварий. 

Программа семинаров, организованных 
компанией «Abiroy», включала технические 
модули, инсценировки и групповые 
обсуждения, благодаря которым сотрудники 
КПО имели возможность поделиться 
опытом и знаниями о мерах контроля и 
предотвращения крупномасштабных аварий.

Представленная сотрудниками КПО  
инсценировка «Божественный ветер» 
(название сценария о происшествии, 
аналогично происшествию, имевшему место 
в КПО) позволила слушателям получить 
наглядное представление об опасных 
факторах, которые могут привести к крупной 
аварии. Компания КПО планирует проведение 
очередных учебных семинаров в 2015 году.

Руководим работами 

безопасно! 

подтверждают это своими действиями. Руководители данных 
подрядных организаций взяли на себя обязательство провести 
оценку компетентности руководителей работ в вопросах 
ОТ, ТБ и ООС и обеспечить соответствующее обучение при 
необходимости. Подрядные организации дали обязательство 
проделать эту работу до следующего форума, который 
состоится в июне 2015 года.

18 декабря компания КПО провела форум с подрядными 
организациями c целью их ознакомления с процессом 
проведения оценки компетентности руководителей работ 
в КПО по 10 ключевым темам в области ОТ, ТБ и ООС. КПО 
также предоставила информацию о курсах обучения, которые 
были разработаны для руководителей работ. Компания 
КПО предложила представителям подрядных организаций 
согласовать дату, когда представитель КПО сможет посетить 
каждую подрядную организацию для обмена опытом и 
детального обсуждения вопросов по оценке компетенции 
по ОТ, ТБ и ООС руководителей работ и необходимости 
обучающих курсов. Сотрудники  компании КПО уверены, что 
взаимный обмен передовым опытом позволит всем повысить 
безопасность на рабочих местах.

Проведен семинар об основных 
опасных производственных факторах  

нахождении населенного пункта в 
границах санитарно-защитной зоны 
производственного объекта. На сегодня 
таких оснований для переселения 
села Березовка  нет. Однако, в 
последние 2-3 года с разработчиками 
Карачаганакского месторождения нами 
активно прорабатывается  вопрос 
дальнейшего развития месторождения. 
В связи с возможным увеличением 
производственных мощностей КНГКМ  
мы ожидаем и увеличения санитарно-
защитной зоны. Возможно, тогда мы 
вновь вернемся к вопросу переселения 
жителей села Березовка».
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В декабре прошлого года свой 
очередной день рождения отметил Сухан 
Максутович Камалов, которого называют 
в числе первооткрывателей нескольких 
казахстанских месторождений.    

О людях судят по делам и еще 
по количеству сделанного в единицу 
времени. Если исходить из этой 
формулы, то Сухан Максутович Камалов 
успел очень много – для коллективов, в 
которых трудился, родного Приуралья и 
для всей страны.

Родился он в дальнем ауле Асан-
Кудук Казталовского района. Вышло так, 
что с самого детства мог рассчитывать 
только на свои силы, что, наверное, 
и воспитало в этом замечательном 
человеке высокую меру ответственности, 
целеустремленность и огромную 
трудоспособность. Когда в конце 
пятидесятых оканчивал школу, не было 
профессии престижнее, чем геолог. 

«Не каждому дано так щедро жить…»
Учился в Казахском государственном 
университете, затем работал коллектором 
геологической партии. Способного 
молодого специалиста заметили, 
карьерная лестница неуклонно шла 
вверх. Послужной список свидетельствует 
о том, что в выборе профессии он не 
ошибся. Уже в середине шестидесятых 
он стал главным геологом Министерства 
геологии Республики Казахстан. В это 

время Сухан Максутович руководил 
планированием и проектированием всех 
геологоразведочных работ в стране. 
Впереди будет еще и работа в должности 
первого заместителя председателя 
Комитета по геологии и охране недр РК. 
Но родной край стал основной точкой 
приложения сил. 

С семидесятых и до начала 
девяностых его судьба была неразрывно 
связана с поисковыми работами на 
территории Приуралья. Он работал 
главным геологом, затем начальником 
Уральской нефтегазоразведочной 
экспедиции, генеральным директором 
производственного объединения 
«Уральскнефтегазгеология».  И хотя Сухан 
Камалов имеет самое непосредственное 
отношение к открытию Узеня, Жатыбая и 
еще нескольких подземных «кладовых», 
основным был и остается Карачаганак. 
Огромные перспективы геологической 

разведки в северной части Прикаспийской 
низменности он обосновал в своей 
кандидатской диссертации в 1973 
году, а три года спустя доказал их 
необходимость на Карачаганакской 
площади.  Он  проектировал и знаменитую 
параметрическую скважину №10, 
которая в 1979 году дала первый фонтан 
газоконденсата. То есть именно его рукой 
была поставлена та точка на карте, где 

были обнаружены несметные богатства 
углеводородного сырья. Карачаганак по их 
запасам считается одним из крупнейших 
месторождений мира. При всем своем 
богатстве оно сконцентрировано на 
небольшой площади, что при разработке 
и добыче имеет немаловажное 
значение. Сухан Максутович вычислил 
Карачаганак, как астрономы вычисляют 
далекую и невидимую звезду. Его 

огромная заслуга состоит еще и в 
том, что в период поисковых работ не 
однажды в самых «высоких» столичных 
кабинетах доказывал, что именно 
Приуралье располагает громадными 
углеводородными запасами. Хотя в ту 
пору было «не положено» отстаивать 
собственную точку зрения и возражать 
высокопоставленным чиновникам. 

Мужество и стойкость ему 
понадобились и в сложные времена 
развала Союза, и в кризисные 
девяностые годы. Скорее всего, эти 
качества были учтены при его назначении 

на должность руководителя управления 
«Карачаганакгазпром». Справиться с 
растущими как снежный ком проблемами 
тогда мог только волевой человек. 
Развал экономических связей привел к 
тому, что росли долги, люди по несколько 
месяцев кряду не получали зарплату. 
В этих условиях нужно было сохранить 
коллектив, специалистов, оборудование и 
оснащение огромного производственного 
комплекса. Это удалось только благодаря 
строжайшей экономии и регулярной 
отчетности, которые ввел и постоянно 
контролировал Камалов. 

Решающую роль сыграло посещение 
Карачаганака Президентом Нурсултаном 
Абишевичем Назарбаевым, который 
принял единственно верное решение 
– привлечь к освоению месторождения 
иностранных инвесторов. С самыми 
первыми из них вел переговоры Сухан 
Максутович.

С.Камалов – признанный ученый, 
доктор геолого-минералогических наук, 
отличный хозяйственник и хороший 
организатор. Немаловажно и то, 
что он всегда щедро делился своим 
опытом и воспитал целую плеяду 
нефтяников. И всегда жил заботами 
родного края, избирался депутатом. 
Несмотря на занятость, никогда не 
чурался общественной работы. Человек 
отзывчивый, он всегда готов был прийти 
на помощь тем, кто в ней нуждался. Когда 
Камалов возглавлял областной детский 
фонд, эта общественная организация 
работала наиболее эффективно.

В Уральске была открыта первая 
в стране аллея славы геологов и 
нефтяников. На четырех барельефных 
изображениях представлены те, кто 
внес наибольший вклад в открытие 
месторождений углеводородов. Среди 
них и член-корреспондент НАН РК, 
академик Инженерной академии Сухан 
Максутович Камалов. На открытии 
аллеи говорилось о том, что его труд 
сродни подвигу. Он отмечен высокими 
государственными наградами – орденами 
Октябрьской революции, «Знак Почета», 
«Парасат» и «Барс II степени», медалями 
и дипломами первооткрывателя, является 
Почетным гражданином Уральска. 
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В конкурсе приняли участие пожарные 
части объектов КПК, УКПГ-2, УКПГ-3, 
Пилотного городка, НПС Большой Чаган 
и Атырау Терминал. 

На церемонии награждения 
в номинации «Лучшая пожарная 
часть» присутствовали: менеджер 
месторождения Франческо Монти, 
исполняющий обязанности начальника 
отдела ОТ, ТБ и ООС на месторождении 
Крейг Милбэрн, начальник группы 
аварийного реагирования КПО Александр 
Охрименко, заместитель начальника ДЧС 
ЗКО Омар Бержанов, директор ФАО «Орт 
Сондыруши» ЗКО Сансызбай Кузенбаев. 

Оценка работы пожарных 
частей проходила по нескольким 
направлениям: быстрота реагирования 
и четкость действий при ликвидации 
ЧС, содержание в исправном состоянии 
аварийно-спасательной техники и 
оборудования, профессиональная 
подготовка персонала, эффективность 
взаимодействия с объектами КПО и 
подрядными компаниями, проведение 
профилактических работ по 
предупреждению пожаров.

По итогам конкурса в номинации 
«Лучшая пожарная часть 2014 года» 

«Золотой топор» 
лучшим пожарным
победителем признана Пожарная часть 
№31.  

На церемонии с поздравительным 
словом выступил менеджер 
месторождения КПО Б.В. Франческо 
Монти: «От имени всей компании КПО 
выражаю вам благодарность за ваш 
труд и работу, которую вы проделали 
в 2014 году, мы надеемся на такую же 
плодотворную работу в 2015 году. Для нас 
очень важно, чтобы у нас в компании КПО 
были такие профессиональные пожарные 
службы, которые оказывают нам 

поддержку изо дня в день. Мы ценим их 
усилия, самоотдачу и профессионализм. 
Мы знаем, что ваша работа ответственна 
и опасна, и мы также знаем, что без 
вашей помощи мы не можем вести 
свою работу. Наша компания чувствует 
уверенность, ощущая поддержку такой 
высокопрофессиональной команды как 
ваша. Спасибо большое за ваш труд, за 
вашу поддержку, и так держать!»

На церемонии также были отмечены 10 
сотрудников, признанных победителями  
в номинации «Лучший по профессии 
2014 года», которые в свою очередь 
были награждены денежными премиями 
и благодарственными письмами. 

В завершение данной церемонии за 
многолетний, добросовестный труд в 
области противопожарной безопасности 
состоялось чествование ведущего 
специалиста группы аварийного 
реагирования КПО Каскыргали 
Дуйсенгалиева, который был награждён 
медалью «Қазақстан Республикасы ТЖМ-
нің құрметті ардагері - Почетный ветеран 
МЧС Республики Казахстан».

Следует отметить, что данный конкурс 
проводится ежегодно среди пожарных 
частей, обслуживающих объекты КПО, 
при этом критериями оценки являются 
профессиональная подготовка пожарных, 
реагирование и действия пожарных в 
ЧС, состояние аварийно-спасательного 
оборудования, взаимодействие с 
объектами и проведение работ по 
предупреждению пожаров. 

16 января 2015 г. прошла 
ежегодная церемония 
награждения в номинации 
«Лучшая пожарная часть» на 
месторождении Карачаганак 
- вручение переходящего 
символа «Золотой топор 
пожарного» пожарной части, 
достигшей лучших показателей 
по итогам 2014 года в деле 
профессиональной подготовки, 
проведения профилактики и 
ликвидации ЧС.

С наступлением зимнего периода возникает еще больший 
риск дорожно-транспортных происшествий, который 
обусловлен продолжительным периодом темного времени 
суток и обледенением поверхности дорог, в связи с этим  
управление ОТ, ТБ и ЦП КПО инициировало программу 
информированности среди сотрудников компании по 
безопасному поведению на дороге. В рамках программы 
были выпущены информационные сообщения, содержащие 
рекомендации   по дорожной безопасности в зимний период. 
Также сотрудники компании получили светоотражающие 
элементы. Светоотражающие элементы представляют собой 
компактные брелки, которые можно прикрепить на одежду, 
сумку или рюкзак. Брелки предназначены для того, чтобы 
сотрудники компании пользовались ими при переходе через 
нерегулируемые пешеходные переходы или при движении 
вдоль автомобильных дорог в темное время суток.

По оценкам исследователей, использование различного 
рода элементов из материалов со светоотражающим эффектом 
позволит снизить количество ДТП с пешеходами в темное 
время суток на 30-70%, в сумерки – на 15%. 

КПО уделяет огромное внимание дорожной безопасности не 
только внутри компании, но и среди местного населения. Уже 
на протяжении нескольких лет в КПО реализуется  программа 
«Кампания по дорожной безопасности». Программа включает 
в себя познавательные мероприятия по правилам дорожного 
движения в виде спектаклей, игр с музыкальным сопровождением. 
Также в рамках проекта раздаются материалы по дорожной 
безопасности - буклеты, светоотражающие фликеры. Основной 
задачей программы «Кампания по дорожной безопасности» 
является улучшение дорожной безопасности среди школьников 
города и профилактика детского и подросткового травматизма. 

В рамках данной программы сотрудники КПО посетили 
общеобразовательные школы города Аксай. Во время встреч 
ребятам был продемонстрирован видеоролик по дорожной 
безопасности и вручены светоотражающие фликеры.

Использование светоотражающих элементов в 
темное время суток особенно актуально для учащихся 
образовательных учреждений, которые направляются из дома 
в утренние часы в школу и зачастую вечером возвращаются 
домой из школы без сопровождения взрослых, при этом они 
вынуждены самостоятельно переходить дорогу. Присутствие 
светоотражающих элементов как у взрослых, так и у детей, в 
том числе на верхней одежде, поможет значительно снизить 
дорожно-транспортный травматизм среди пешеходов. 

Инженер по безопасности дорожного движения КПО Азизбек 
Тажиков отметил: «КПО всегда демонстрирует приверженность 
приоритетам безопасного поведения людей. Тем более, 
реализуя многочисленные кампании и проекты в отношении 
детей, КПО проявляет заботу и внимание к подрастающему 
поколению».

Кампания по дорожной безопасности в действии



12   Новости Карачаганака Новости Карачаганака   13

Начало нового 2015 года 
ознаменовалась для образцово-
танцевального ансамбля «Назерке» 
триумфальным участием в 
Международном конкурсе «Шоу Мир» 
- три первых места в номинации 
«Хореография» в жанре «Народного 
танца».

Москва встретила танцоров со всех 
уголков России, а также Беларуси, 
Казахстана и Киргизии волшебными 
огнями празднично украшенных улиц. 
А феерическое световое оформление 
Останкинской башни, где проходил 
сам конкурс, поражало воображение 
и усиливало атмосферу праздника. 
Участницы ансамбля «Назерке», 
благодаря материальной поддержке 
родителей, получили великолепную 
возможность провести дни зимних 
каникул в одном из красивейших городов 
мира. Они гуляли по Красной площади, 
катались на большом кремлевском катке. 

Но главной целью поездки, конечно 
же, было достойное участие в конкурсе. 
И эта цель была достигнута. 22 
танцовщицы под руководством Айнур 
Мукангалиевой продемонстрировали 
высокое профессиональное мастерство и 
поразили жюри международного конкурса 
изящными движениями, колоритными 
костюмами и восхитительной энергетикой 
народного танца. Итоги участия аксайских 
танцовщиц в конкурсе «Шоу Мир» 
впечатляющие: ансамбль «Назерке» 
победил в возрастных категориях 10-11 
лет и 12-15 лет, также I место занял дуэт 
Валетхановой Анели и Каирмухановой 
Гульназ. Воспитанницы Айнур Хамитовны 
не потерялись на фоне 60 танцевальных 

«Назерке» вновь срывает аплодисменты
коллективов, представивших 120 номеров 
в жанре народного танца. Почетным 
довеском к дипломам за занятые первые 
места стало приглашение участвовать в 
танцевальном конкурсе, который пройдет 
летом в одном из европейских городов. 

Танцовщицы из «Назерке» уже начали 
подготовку к еще одному конкурсу, куда их 
пригласили после ноябрьского победного 
выступления на международном 
конкурсе «Куншуак», проходившем в 
Алматы. Здесь пятиклассницы ансамбля 
«Назерке» заняли I место в жанре 
эстрадного танца, теперь их ждет конкурс 
в Астане.

Руководитель группы Мукангалиева 
Айнур Хамитовна не устает радоваться 
успехам своих воспитанниц и благодарит 
за все, в первую очередь, родителей, 
многие из которых трудятся в компании 
КПО. Ведь не секрет, что танцевальное 
искусство требует немалых финансовых 
вложений, а поездки на конкурсы в города 
республики и, тем более, за рубеж, 
обходятся недешево. Они неустанно 
вкладывают в своих детей, а дети под 
руководством Айнур Мукангалиевой 
продолжают популяризировать и 
совершенствовать искусство народного 
танца. 

История  англоязычного клуба 
«Меридиан», который действует в 
аксайской школе №3,  очень богата и 
уходит корнями в начало 90-х годов.  
Основателем клуба, бессменным ру-
ководителем и идейным вдохновителем  
является Ференец Лидия Александровна. 

Основная цель работы клуба - 
это, прежде всего, языковая практика 
с носителями языка, преодоление 
языкового барьера, совершенствование 
понимания на слух чужой речи, а также 
немаловажным является расширение  
кругозора учащихся,  так как темы берутся 
самые разнообразные. Это и знакомство 
с культурой, обычаями, традициями не 
только англоязычных стран, но и своей 
страны, а также других стран, в частности,  
стран Востока.

Дети с нетерпением ждут встреч со 
своими иностранными друзьями, многие 
из которых являются сотрудниками 
компании КПО.  К детям очень часто 
в гости приходят Боб Стивенс, Питер 
Макивер, Кашиф Хан, Зульфия 
Музафарова, а также другие сотрудники 
компании.

Учитывая огромный интерес 
детей к изучению английского языка, 
сотрудники КПО обучают детей правилам 
английского и для расширения их 
кругозора дают уроки на различные 
темы, как, например, об истории Англии, 
музыке, а также обсуждают проблемы 
экологии.  Кроме того, дети смотрят 
видеофильмы на английском языке, 
рассказывающие об Англии и ее богатой 
истории. После просмотра фильмов 
дети вместе со своими иностранными 
преподавателями обсуждают увиденное 
и задают вопросы. Таким образом, 

Клуб «Меридиан» - путёвка в жизнь

дети не только совершенствуют свои 
знания языка на практике, но также 
получают дополнительные знания на 
интересующие их темы, тем самым 
расширяя свой кругозор.  

Безусловно, такое общение с 
носителями языка дает им отличную 
возможность совершенствовать 
язык, чувствовать себя более 
раскрепощенными при разговоре с 
иностранцами, и, что особенно важно, 
такая разговорная практика пригодится 
им при поступлении в высшие учебные 
заведения  страны и в дальнейшем 
трудоустройстве в иностранные компании 
в будущем. 

Совсем недавно участники клуба 
«Меридиан» подготовили и провели 
презентацию на английском языке о 
деятельности своего клуба, пригласив 
своих наставников из КПО. Во время 
встречи школьники живо обсуждали 

вопросы экономики, истории, культуры и 
образования в таких странах, как Англия 
и США.

Кроме того, участниками клуба 
ведется большая поисковая работа,  они 
учатся делать презентации, выступать 
на публике. В рамках клуба проводятся 
вечера, интеллектуальные игры, дебаты, 
различные празднования. В клубе 
появились свои традиции, например, 
традиция празднования Хэллоуина, 
Рождества, Дня Святого Валентина, а 
в последние годы появилась традиция 
посвящать первое заседание теме: «Как 
я провел лето». Многие дети летом 
посещают другие страны, города, летние 
лагеря, и им есть о чем рассказать.

Необходимо отметить, что 
деятельность клуба пользуется большой 
популярностью не только в самой школе, 
но и далеко за ее пределами.  Ученики 
других школ города Аксай являются 

частыми гостями клуба 
“Меридиан”. Можно сказать, 
что в ЗКО только в школе №3 
существует клуб подобного 
рода.

Выпускники школы 
часто приходят в клуб, 
чтобы рассказать о своих 
успехах и достижениях. 
Именно здесь многие 
учащиеся получили путевку 
в жизнь.  Англоязычный 
клуб послужил хорошей 
стартовой площадкой для 
многих участников клуба. 
Очень много ребят достигли 
определенных высот в 
жизни, в карьере, многие из 
них работают за рубежом, 
в иностранных компаниях,   
благодаря умениям и 
знаниям, полученным в 
школе и, в частности, в 
клубе «Меридиан».
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Сотрудники Отдела по обеспечению устойчивого развития 
и связям с местным населением компании КПО Мереке 
Курмангали и Айгуль Сетжанова,  посетившие  в канун нового 
года Жарсуатскую ОШ, от имени руководства компании КПО и 
от себя лично поздравили коллектив учащихся и педагогов с 
наступающим 2015 годом и вручили новогодние подарки детям.

Приветствуя собравшихся на новогоднем утреннике 
учителей, детей и их родителей, Айгуль Сетжанова отметила:

- Я рада присутствовать на этом праздничном мероприятии, 
видеть счастливые и радостные лица детей, для которых 
Новый год является праздником сказки и  волшебства. От 
имени руководства КПО хочу поздравить всех присутствующих 
с наступающим новым годом, пожелать всем здоровья и 
благополучия. 

На протяжении двенадцати лет, в рамках социального 
партнерства, компания КПО традиционно вручает новогодние 
подарки детям в возрасте до 14 лет, проживающим в селах, 
расположенных по периметру КНГКМ. В этом году маленькие 
жители 8 сел также не остались без подарков. Родительская 
и педагогическая общественность также выразили слова 
благодарности в адрес КПО  по другому значимому поводу 
- в начале декабря текущего года компания передала 

Накануне нового года группа волонтёров провела 
праздничную программу для воспитанников пришкольного 
интерната при Бурлинской казахской ОШ и пришкольного 
интерната ОШ №5 города Аксай. 

Заведующая пришкольным интернатом №5 Ж.М. Аманбаева 
рассказала: «Нас пригласили на праздничную программу 
байкеры: Джакомо Тоньоли, Лука Аффеде, Лоренцо Монтанаро, 
Джованни Рита. Организовала мероприятие Сания Ковач. Для 
детей приготовили праздничный обед, а затем в красочно 
украшенном зале организаторами и группой волонтёров 
был проведён праздник для наших детей и воспитанников 
Бурлинского пришкольного интерната. Дети были в маскарадных 
костюмах. В программе участвовало много сказочных героев 
- наши воспитанники будто  попали в сказку. Весёлый смех 
детей царил на протяжении всей программы. Дети с восторгом 
делились друг с другом впечатлениями. Праздник удался. 

Спасибо волонтёрам за то, что  подарили детям радость, 
отличное настроение и великолепные памятные подарки: 
телефоны, планшеты, видеоплееры, детские ноутбуки, машинки 
с пультами управления и многое другое. Хотелось бы отметить, 
что не только на Новый год, но и на протяжении всего учебного 
года волонтёры оказывали нашему интернату значимую 
материальную помощь: полностью оборудовали детские 

Благотворительные средства – детям

Жарсуатской ОШ благотворительные средства в размере 10 
тысяч долларов США, собранные в результате личного участия 
директора по производству КПО Луки Виньяти и финансового 
директора Андреа Сакки в Московском марафоне «От мечты - к 
реальности». На эти средства в здании начальной школы сделан 
ремонт в туалетных комнатах, приобретены и установлены 
санузлы, бойлеры, раковины для мытья рук. 

- Особые слова благодарности хочется выразить директорам 
КПО Луке Виньяти и Андреа Сакки, начальнику отдела  по 
обеспечению устойчивого развития и связям с местным 
населением компании КПО Зульфие Музафаровой за их 
доброе и чуткое сердце, неравнодушное к проблемам детского 
учреждения, за помощь нашей школе, - отметила директор 
школы А.Ж. Бижанова.

Также следует отметить, что другая часть благотворительных 
средств, собранных в ходе марафона «От мечты - к 
реальности» (10 000 долларов США), в декабре была передана 
Общественному Фонду «Жас Дарын», который занимается 
проблемами детей с ограниченными возможностями здоровья 
и детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

Подарили детям сказку и радость
спальни, столовую, санитарные узлы и приобрели компьютеры. 
Мы очень благодарны, что группа волонтеров компании КПО 
на протяжении многих лет оказывает огромную поддержку и 
вносит неоценимый вклад в развитие наших воспитанников».

Профсоюзный комитет Карача-
ганакской профсоюзной организации 
работников КПО и подрядных компаний  
ежегодно приобретает новогодние 
подарки и организовывает утренники 

10-15 декабря 2014 г. в Сингапуре прошел XIV  чемпионат Азии 
по шито-рю карате. В соревнованиях участвовало 18 команд, что 
в итоге составило  650 человек. Западно-Казахстанскую область 
в этих крупнейших азиатских соревнованиях представляли 2 
спортсмена из г. Аксая - это Давлеткалиев Руслан, воспитанник 
Бурлинской ДЮСШ, и его тренер Губайдуллин Жанболат.

Новогодний праздник – 
и не только для детей!

для детей членов профсоюза, а с 
2012 новогодние утренники для детей 
работников КПО и подрядных компаний 
проводятся с участием артистов 
Уральского драматического театра.

26 декабря 2014 года Карачаганакским 
профкомом был проведен детский 
новогодний утренник для детей 
работников, проживающих в г.Уральске, 
в драматическом театре им. Островского. 
Всего было приглашено 245 детей.

27-28 декабря 2014 года для детей 
работников, проживающих в г.Аксае, 
профком организовал новогодние 
утренники в школе №4 с приглашением 
артистов Уральского драматического 
театра. Вниманию детей и их родителей 
был также представлен детский 
спектакль-сказка «Волшебное время».

Профсоюзный комитет придает 
большое значение оказанию благо-
творительной помощи. Неоднократно 
оказывалась помощь мечети и церкви 
г.Аксая, чернобыльцам, воинам-
афганцам, школе искусств и другим.

Во внимании и добром слове 
нуждаются не только маленькие дети, 
но и взрослые, пожилые люди, которых 
судьба обделила вниманием со стороны  
родных и близких. На одном из заседаний 
профсоюзного комитета работников КПО 
было решено посетить ГУ «Медико-
социальное учреждение для  престарелых 
и инвалидов» в с. Бурлин и поздравить 
опекаемых с Рождеством и Новым Годом. 
Для этого были подготовлены подарки.

В Доме престарелых и инвалидов 
делегацию встретили радушно. Директор 
Хасанов З.Х. провел небольшую 
экскурсию по Дому, рассказал, что под 
опекой находится 50 человек. Затем 
председатель профсоюзного комитета 
Неверов А.Ф. поздравил каждого 
опекаемого и вручил новогодний подарок. 

Отличное выступление 
аксайских каратистов в Сингапуре

Стоит  отметить    успешное  выступление  наших  спортсменов, 
которые показали отличный результат.  Давлеткалиев Руслан 
продемонстрировал   отличную  технику  и мастерство  в своей 
возрастной  группе (10-11 лет)  и  в итоге  занял  почетное III 
место.

Особенно хотелось бы отметить выступление Губайдуллина 
Жанболата,  сотрудника компании КПО, принимавшего участие 
в возрастной группе  +40 лет, занявшего II место. Жанболат 
не раз принимал участие в крупнейших международных 
соревнованиях за рубежом и не раз возвращался с наградами, 
добытыми в упорной борьбе. Кроме того, совсем недавно 
Жанболат принимал участие  в VII чемпионате мира по шито-
рю  карате, который проводился в столице Японии Токио в 
знаменитом  зале «Будокан». Жанболат показал отличный 
результат, заняв почетное 3-е место. В свободное от работы 
время Жанболат тренирует мальчишек и девчонок в Детско- 
юношеской спортивной школе города Аксай.  

Жанболат и Руслан выражают огромную благодарность 
спонсорам этой поездки, а именно депутату  областного 
маслихата и Президенту АО «Аксайгазсервис» Т.И. Шектебаеву 
и владельцам магазина «Автомаг» Э.Ж. Галиеву и Ф.С. 
Галиевой.
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КПО компаниясы 5 ақпан күні Қарашығанақ жобасында 
қазақстандық қамтуды дамытуға бағытталған бірнеше бірлескен 
келісімге қол қойды. 

ҚР инвестиция және даму министрі Әсет Исекешев пен ҚР 
энергетика министрі Владимир Школьниктің Орал қаласына 
келген сапарында КПО компаниясы Қарашығанақ жобасында 
қазақстандық қамтуды дамытуға бағытталған бірнеше бірлескен 
келісімге қол қойды. 

Келісімдерге қол қою Батыс Қазақстан облысы әкімшілігі 
ұйымдастырған қазақстандық қамту форумы шеңберінде 
жүргізілді. Рәсімге ҚР үкіметінің мүшелері, БҚО басшылары, 
«PSA» ЖШС өкілетті органы, КПО-ның серіктестік 
компаниялары, сол сияқты аймақтың бизнес қауымдастығының 
өкілдері қатысты. 

Атап айтқанда, КПО «Батыс Қазақстан Қуат Сервис» 
ЖШС, «Caih Power» ЖШС, «Рауанналко» ЖШС, «Қазбұргаз» 
АҚ, «Монтажспецқұрылыс» АҚ, «Петролеум Гео Сервисез  
Казахстан» ЖШС, «Экогеомұнайгаз» ЖШС, «Ақсайавтотранс» 
АҚ, «Бөрлігазқұрылыс» АҚ – осы аталған ұжымдармен 
бірлескен келісімге қол қойды. 9 қазақстандық компаниямен 
жалпы құны $118 млн. астам жаңа келісім-шартқа отыру жөнінде 
меморандумға қол қойылды. 

Облыс әкімдігі мен КПО және PSA арасында БҚО мен 
Бөрлі ауданында 2015-2017 жылдарға арналған әлеуметтік-
инфрақұрылымдық жалпы құны $90 млн. жобаларды жүзеге 
асыру туралы меморандумға қол қойылды. 

Бұдан басқа, КПО және PSA арасында Қарашығанақты 
кеңейту жобасы - бірінші кезең  бойынша базалық жобалау 
қызметін көрсету байқауының басталғаны туралы меморандумға 
қол қойылды. Жергілікті қамтудың дамуына белсенді ықпал ету 
мақсатында тараптар келесі байқау талаптарын қоюға келісті: 
Қазақстан аумағында атқарылуға тиіс жұмыс адам-сағаттың 
жалпы санынан 40% кем болмауы керек, бірақ болашақта 50% 
дейін жеткізуді көздеулері тиіс; қазақстандық әріптестер атқару-
ға  тиіс жұмыс адам-сағаттың жалпы санынан 40% кем болмауы 
керек, бірақ болашақта 50% дейін жеткізуді көздеулері тиіс; 
күрделі технологиялық нысандарды жобалауда қазақстандық 
әріптестердің қатысуын барынша ұлғайту.

КПО-ның бас директоры Дамиано Раттидің айтуынша, 
КПО мен Қарашығанақ жобасы бойынша әріптес компаниялар 
республика үкіметінің өндірісті және  сервистік кластерлерді 

Әзірге осылай деп шешіліп отыр. 
Бұл туралы Березов селосының 
тұрғындарымен ҚР Энергетика бірінші 
вице-министрі Ұзақбай Қарабалиннің, 
БҚО әкімі Н. Ноғаевтің  және жаңа жылдың 
алдында Березов селосында орын алған 
жағдайды зерттеу бойынша құрылған 
ведомствоаралық жұмыс комиссиясы 
мүшелерінің  кездесу барысында мәлім 
болды.

КПО компаниясының бас директоры 
Дамиано Ратти жиналғандардың 
алдында сөз сөйлеп, 28 қарашада 
болған жағдайда шапшаң әрекет етіп, 
мемлекеттік мекемелерге оқиғаны 
зерттеу үшін барынша қолдау көрсеткенін 
айтты. 

«Болған жағдайға мазасыздық таныта 
отырып, біз техникалық жағынан да, 
әлеуметтік жағынан да қолдан келген бар 
көмекті көрсеттік, яғни уақтылы дәрігерлік 
көмек көрсету мен ауа мониторингі 
мәселелері кезінде. Ведмоствоаралық 
мемлекеттік комиссияның эксперттері 
түсіндіргендей, біздің қазіргі өндірістік 
үрдістеріміз, қоршаған ортаның 
мониторингі станциясының жұмысын 
қоса айтқанда, мұқият тексеріске түсті. 
КПО ашық және біздің жұмысымызды ары 

КПО қазақстандық қамтуды дамытудың 
бірлескен келісіміне қол қойды

дамыту жөніндегі бастамасын толықтай қолдайды және 
Ақтау декларациясында белгіленген жобаларға, сол сияқты 
Қарашығанақты ары қарай кеңейту жобалары шеңберінде 
керекті жобаларды жүзеге асыруға кіріспекші.

«Қол қойылған келісім жергілікті әлеуеттің дамуына және 
Батыс Қазақстан аумағындағы өндірістік сектордың дамуына 
жетекші күш болады деп сенемін. 2014 жылы да КПО Батыс 
Қазақстан облысында өндірісті және сервистік кластерлерді 
дамыту мақсатында  бірқатар келісімдер жасаған болатын. Атап 
айтқанда, мен біздің Ақсай индустриалды паркімен, Tenaris 
Global Services Kazakhstan General Electric Oil & Gas - Nuovo Pi-
gnone компанияларымен жемісті іскерлік қарым-қатынас жасап 
келе жатқанымызды атап айтқым келеді», - деді Д.Ратти.

«Іскерлік қарым-қатынастың жақындағы үлгілерінің бірі Tec-
ninco бірлескен кәсіпорынның құрылу туралы келісім болып 
табылады. Ол консорциум болып саналады және оның құрамына 
Tecnomare итальяндық компаниясы мен Caspian Engineering 
қазақстандық компания кіреді. Өткен аптада Ақсай қаласында 
өкілдік ашылды, онда олар  біздің бірқатар негізгі жобаларымыз 
үшін базалық жобалау бойынша қызмет көрсетеді. Осылайша 
Tecnomare сияқты халықаралық компанияның озық тәжірибесін 
жеткізуді қамтамасыз ететін болады», - дегенді қосып айтты бас 
директор.

«Қарашығанақты кеңейту жобасын» экономикалық және 
техникалық бағалауды аяқтады. Жергілікті қамтуды дамыту 
бойынша ҚКЖ стратегиясы жобаға қажетті тауарлар, жұмыс 
пен қызметке бағытталған. Жоба жергілікті тұрғындар үшін 
жаңа жұмыс орындарын ашуды және озық тәжірибені беруді 
қамтиды. Жалпы, бұл стратегия қазақстандық кәсіпорындардың 
ұзақ мерзімдік дамуына, сол сияқты мүдделі батыстық 
және қазақстандық компаниялардың арасында бірлескен 
кәсіпорындар құру арқылы жаңа технологиялар енгізуге қызмет 
етеді. 

КПО - Қазақстан Республикасындағы қазақстандық 
қамтуды дамыту бағдарламасын табысты енгізген алғашқы 
компаниялардың бірі. Бұл бағдарлама Қарашығанақты игеруге 3 
мыңнан астам қазақстандық кәсіпорындардың жұмыс жасауына 
мүмкіндік берді, ал олар 1998-2014 жылдары КПО-дан $4 
миллиардтан астам сомаға тапсырыс алды. 

Бүгінде Қарашығанақ жалпы көлемі $19 миллиардтан астам 
ең ірі халықаралық жобалардың бірі болып табылады. 

Березовтықтар көшпейтін болды
қарай жетілдіре түсу үшін мемлекеттік 
орындар беруі мүмкін ұсыныстарға 
сәйкес  әрекет етуге дайын. Қазақстан 
Республикасында өз қызметін жүзеге 
асырып жатқан мердігер ретінде КПО 
жергілікті тұрғындар мен республика 
Үкіметінің алдындағы жауапкершілігін 
толық мойындайды және республика 
заңнамалары мен нормативтік 
талаптарын толық сақтауды қамтамасыз 
етуге өздерінің ынталы екендерін 
растайды», – деді Д. Ратти.

«Ол қатысушыларға Қарашығанақ 
аумағына жақын жатқан елді мекендердің 
тұрғындарының денсаулығы біз үшін 
басты нәрсе екеніне сендіргіміз келеді», 
– деп атап айтты ол. 

Есепті баяндамаларды қорытын-
дылай келе, Ұ.С. Қарабалин Березов 
селосы тұрғындарының көшу-
көшпеуі туралы көпшілікті көптен бері 
толғандырып келе жатқан сұрақтың 
жауабын айтты: «ҚР Экологиялық 
кодексінің 176 бабына сәйкес, көшіру екі 
жағдайда жүзеге асырылады: сол аумақ 
төтенше экологиялық апат аймағы деп 
жарияланған жағдайда немесе елді 
мекен өндірістік нысанның санитарлық-
қорғаныш шекарасында тұрған жағдайда. 

Бүгінгі таңда Березов селосын көшіру 
үшін мұндай негіз жоқ. Бірақ та, соңғы 2-3 
жылда біздер Қарашығанақ кен орнын 
игерушілерімен Қарашығанақ кен орнын 
ары қарай дамыту мәселесін белсенді 
қарастырып жатырмыз. Кен орнының 
өндірістік қуаттылығы арттырылуы 
мүмкін, соған байланысты санитарлық-
қорғаныш аймағының кеңейтілуі күтілуде. 
Міне, сол уақытта біз Березов селосы 
тұрғындарын көшіру мәселесіне, мүмкін, 
қайта оралатын боламыз».
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Тұрақты дамуды қамтамасыз ету және жергілікті 
тұрғындармен байланыс бөлімінің қызметкерлері Мереке 
Құрманғали мен Айгүл Сетжанова жаңа жылдың алдында  
КПО компаниясының басшылығы атынан  және өз аттарынан 
Жарсуат  негізгі мектебінде болып, ұжым оқушылары мен 
ұстаздарын келе жатқан 2015 жылмен  құттықтап, балаларға 
жаңа жылдық сыйлықтар үлестірді. Жаңа жылдық ертеңгілікке 
жиналған мұғалімдер мен оқушыларды, олардың ата-аналарын 
құттықтаған Айгүл Сетжанова былай деп  атап өтті: «Мен осы 
мерекелік шараға қатысқаныма, жаңа жылды ертегі, ғажайып 
мерекесі деп қабылдайтын балалардың бақытты да қуанышты 
жүзін көріп тұрғаныма қуаныштымын. КПО басшыларының  
атынан барлығыңызды келе жатқан жаңа жылмен құттықтап, 
денсаулық, игілік тілегім келеді.       

Біз сіздердің жақсы оқуға деген ынта-жігерлеріңізбен 
Қазақстан Респуликасының өркендеуі мен гүлденуіне үлес 
қосып келе жатқандарыңызды мақтан етеміз. Сіздерге көңілді 
демалыс және бақытты жаңа жыл тілеймін». 

 Қайрымдылық қаржысы – балаларға

Жаңа 2015 жылдың басында 
«Назерке» үлгілі би тобы 
«Шоу Мир» атты халықаралық 
байқауына қатысып, 
«Хореография» аталымының 
(номинациясының) «Халықтық 
би» жанры бойынша үш  бірінші 
орынды иеленді.

Мәскеу Ресейдің барлық түкпір-
түкпірінен, сонымен қатар Беларусь, 
Қазақстан және Қырғызстаннан келген 
бишілерді әсемделген көшелерінде 
мерекелік үлкен отпен қарсы алды. 
Байқау өткен жердегі таңғажайып нұр 
шашқан жарықтармен әсемделген 
Останкино мұнарасы мерекелік көңіл-
күй сыйлай білді. «Назерке» ансамблінің 
қатысушылары ата-аналарының 
материалдық қолдауының арқасында 
қысқы демалыс уақытын әлемнің әдемі 
қалаларының бірінде өткізу мүмкіндігіне 
ие болды. Олар Қызыл алаңда қыдырып, 
үлкен Кремль мұз айдынында сырғанады.

Әрине, сапардың басты мақсаты 
байқауға жақсы қатысу болды. 
Бұл мақсатқа қол жеткізілді. Айнұр 
Мұқанғалиеваның жетекшілігімен  22 биші 
жоғары кәсіби шеберлік көрсетіп, әдемі 
тігілген ұлттық киімдерімен және халық 
биінің ғажайып жігерлі қимылдарымен, 
нәзік иірімдерімен  халықаралық 
байқаудың әділқазыларын таңқалдырды. 
Қорытындысында ақсайлық биші қыздар 

қатысқан «Шоу Мир» байқауында 10-11 жас және 
12-15 жас категориясы бойынша «Назерке» тобы 
жеңімпаз атанды, сонымен бірге Валетханова 
Анеля  мен Каирмуканова Гүлназдан құралған 
дуэт I орынды иеленді. Халық биі жанры бойынша 
120 номер ұсынған 60 биші топтар арасында 
Айнұр Хамитқызының тәрбиеленушілері 
биіктен көріне білді. Бірінші орын иеленгендерді 
жаз мезгілінде Еуропа қалаларының бірінде 
өтетін би байқауына қатысуға шақырды. 

«Назерке» тобынының бишілері 
Алматы қаласында қараша айында өткен 
«Күншуақ» халықаралық байқауында 
жеңімпаз атанып, шақыру алған келесі бір 
байқауға дайындыққа  кірісіп кетті. Мұнда 
«Назеркенің» бесінші сынып оқушылары 
эстрадалық би жанры бойынша I орын 
иеленіп, енді Астана қаласындағы 
байқауды күтуде.

Топтың жетекшісі Мұқанғалиева 
Айнұр Хамитқызы жетістіктері үшін өз 
тәрбиеленушілеріне және бірінші 
кезекте КПО компаниясында 
қызмет ететін ата-аналардың 
барлығына ризалығын білдіреді. 
Шындығында би өнері көп қаржыны 
қажет ететіні жасырын емес, өйткені 
республиканың басқа қалаларына, 
шетелдерге шығу арзанға түспейді. 
Ата-аналар балаларына үлкен қолдау 
көрсетсе, биші балғындар Айнұр 
Мұқанғалиеваның жетекшілігімен 
халық биі өнерін дамытуды және 
танытуды жалғастыруда. Осынау 
игілікті істе біз оларға шығармашылық 
табыстар тілейміз. 

«Назерке» тағы да  жеңімпаз атанды

Әлеуметтік әріптестік шеңберіндегі 12 жыл ішінде КПО 
компаниясы Қарашығанаққа жақын орналасқан селоларда 
тұратын 14 жасқа дейінгі балаларға жаңа жылдық дәстүрлі 
сыйлықтарды тапсырып келеді. Биылғы  жылы  да 8 селоның 
кішкентай тұрғындары сыйлықсыз қалған жоқ. Жарсуатта 
мерекелік жағдайда балалар қонақтардың қолынан түрлі 
тәттілерді қуана-қуана алып, алғыстарын  жаудырды. Ата-
аналар мен ұстаздар да КПО-ның атына үлкен алғыс айтты. 
Себебі ағымдағы жылдың желтоқсан айының басында  КПО 
компаниясы Жарсуат орта мектебіне 10 000 АҚШ доллары 
көлемінде қайрымдылық  қаржы  берген болатын. Бұл қаржы 
КПО-ның өндіріс бойынша директоры Лука Виньятти, қаржылық 
директоры Андреа Саккидің қатысумен өткен «Арманнан – 
шынға» атты Мәскеу марафоны нәтижесінде жиналған болатын. 
Бұл қаржыға негізгі мектептің ғимаратындағы дәретханалық 
бөлмелерге жөндеу жүргізілді, санузелдер, бойлер, қол жуатын 

раковиналар сатып алып, қондырылды. Жарсуат негізгі 
мектебінің директоры Бижанова Анар Жоламанқызы қонақтарға 
мектепте жасалған жұмыстарды  көрсетіп шықты. КПО-
ның аталған екі директорына және З.Музафароваға қамқор 
жүректері үшін, балалар мекемелерінің  проблемаларына бей-
жай қарамайтындары үшін, мектепке жасаған көмектері үшін 
ерекше алғыс айтты. 

«Қайрымдылық  әр уақытта бағалы! Қайрымдылық себептері 
әртүрлі болуы мүмкін, бірақ жақсылық жасау адам табиғатына 
тән нәрсе, әрі қажетті жағдай деген түсінік қалыптасқаны жөн», 
- деді А.Ж. Бижанова. 

«Арманнан – шынға» атты марафоннан жиналған қаржының 
екінші бөлігі (10 000 АҚШ доллары) желтоқсан айында 
мүмкіндігі шектеулі және қиын жағдайға тап болған балалардың 
проблемасымен айналысатын «Жас дарын» қоғамдық қорына 
жіберілгенін атап өткен дұрыс.        
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КПО компаниясының басшылығы компанияның және 
мердігерлік ұйымдардың әрбір қызметкеріне жұмыс кезінде 
техника қауіпсіздігін сақтау мен тиісті бақылаудың қаншалықты 
маңызды екенін жете түсіндіруге үнемі тырысып келеді.

Өткен жылдың маусым айында КПО компаниясы Ақсай 
қаласында тәуекелі жоғары жұмыстарды атқаратын мердігерлік 
ұйымдармен форум өткізіп, онда жұмысты қауіпсіз түрде 
атқару үшін не қажет екенін білетін және оны өз әрекетімен 
растай  алатын жұмыстың білікті жетекшілері қажет екені 
талқыланды. Аталған мердігерлік ұйымдардың басшылары 
жұмыс жетекшілерінің ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ  мәселелері бойынша  
құзырлылығына бағалау жүргізуді  және қажет жағдайда сәйкесті 
оқу өткізумен қамтуды өз міндеттеріне алды. Мердігерлік 
ұйымдар бұл міндеттемені 2015 жылдың маусымында өтетін 
келесі форумға дейін жүзеге асыратын болады.

КПО компаниясы 18 қаңтарда мердігерлік ұйымдармен КПО-
да жұмыс жетекшілерінің құзырлылығын бағалау өткізу үрдісімен 
таныстыру мақсатында, ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ саласындағы 10 негізгі 
тақырып бойынша форум өткізді. Сонымен бірге КПО жұмыс 
жетекшілеріне арналып, дайындалған оқу-үйрету курстары 
туралы ақпаратты ұсынды. КПО компаниясы мердігерлік 
ұйымдарға КПО-ның өкілі тәжірибе алмасу үшін және жұмыс 
жетекшілерінің ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ мәселелері бойынша 
құзырлылығын бағалау жөніндегі мәселелерді, оқу-үйрету 
курстарының қажеттігін кеңінен талқылау үшін  әрбір мердігерлік 
ұйымға бара алатындай етіп, уақытын келісуді сұрады. КПО 
компаниясының өкілдері өзара озық тәжірибе алмасу барлығына 
да жұмыс орнында қауіпсіздікті нығайтатынына сенімді.

Өткен жылдың аяғында ЕҚ, ҚТ және ОБ басқармасы 
персоналды оқыту мен дамыту бөлімімен бірлесе отырып, 
ірі көлемдегі авариялардың алдын алу шаралары туралы  
3-4 деңгейдегі басшыларға арналған өндірістегі жоғары 
қауіп көздері туралы  хабардарлығын арттыру мақсатында 
үш оқу семинарын өткізді. 

«Abiroy» компаниясы ұйымдастырған семинардың 
бағдарламасында техникалық модульдер, қойылымдар 
мен топтық талқылаулар жасап, соның арқасында КПО 
қызметкерлері ірі көлемдегі аварияларды болдырмау мен 
бақылау шаралары бойынша тәжірибелерімен, білімдерімен 
бөлісуге мүмкіндік алды.

КПО қызметкерлері қойған «Құдай желі» атты қойылым 
(оқиға сценариінің аты КПО-да болған оқиғамен аттас) 
тыңдаушыларға ірі көлемдегі аварияға алып келетін қауіпті 
факторлар жайында мағлұмат алуға мүмкіндік берді. 

КПО компаниясы кезекті оқу семинарын 2015 жылы 
өткізуді жоспарлап отыр.

Жұмысты 
қауіпсіз 
басқарамыз!

Негізгі қауіпті өндірістік факторлар 
жөнінде семинар өткізілді

Жаңа жыл қарсаңында КПО компаниясының еріктілер 
тобы Бөрлі ауылындағы қазақ орта мектебі жанындағы 
интернаттың және Ақсай қаласындағы №5 ОМ жанындағы 
интернат тәрбиеленушілеріне арналған мерекелік бағдарлама 
ұйымдастырды. Жаңа жылдық ертеңгіліктің қалай өткенін №5 
ОМ жанындағы интернаттың меңгерушісі Ж.М. Аманбаева былай 
деп баяндады: «Бізді мерекелік шараға байкерлер Джакомо 
Тоньоли, Лука Аффеде, Лоренцо Монтанаро, Джованни Риталар 
шақырды. Мерекені ұйымдастырған Сания Ковач. Ең алдымен 
балалар өздеріне арналған мерекелік түскі астан дәм татып, 
одан кейін әсем безендірілген залда өткен мерекелік шараға 
қатысты. Балалардың барлығы да маскарадтық костюмдер киді.
Мерекелік шарада ертегі кейіпкерлерінің көп болғаны сондай, 
балалар өздерін құдды бір ертегі әлемінде жүргендей сезінді. 
Балалардың шат күлкісі толастамаған мерекелік шара өте сәтті 
өтті. Балалар өз әсерлерін бір-бірімен қуана бөлісті.

Балаларға керемет көңіл-күй, қуаныш  сыйлағаны үшін  
еріктілер тобына айтар алғысымыз шексіз. Сонымен қатар 
олар тек мерекелік бағдарламамен ғана шектелмей, балаларға 
телефон, планшет, видеоплеерлер, балаларға арналған 
ноутбуктер, пультпен басқарылатын машиналар секілді түрлі 
естелік сыйлықтар тарту етті. Тағы бір айта кеткіміз келетіні, 
еріктілер тобы тек жаңа жыл мейрамында  ғана емес, оқу 

Балаларға қуаныш пен ертегі  сыйлады
жылының ішінде  қомақты материалдық көмек көрсетіп келеді. 
Атап айтсақ, балалардың жатын бөлмесін, асхана мен санузел 
бөлмелерін толықтай жабдықтап, компьютерлер алып берді. 
Біз КПО компаниясының еріктілер тобына ұзақ жылдар бойы 
бізге көрсеткен қолдауы мен біздің тәрбиеленушілеріміздің 
болашағына қосқан өлшеусіз еңбегі үшін зор алғысымызды 
білдіреміз». 
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Бұл байқауға КПК, УКПГ-2, УКПГ-
3, Пилот қалашығы, Үлкен Шаған мен 
Атырау Терминал нысандарының өрт 
сөндіру бөлімдері қатысты.

«Үздік өрт сөндіру бөлімі» 
аталымының марапаттау рәсіміне кен 
орнының менеджері Франческо Монти, 
кен орнының ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ бөлімі 
бастығының міндетін атқарушы Крейг 
Милбэрн, КПО-ның авариялық жағдайда 
әрекет ету тобының бастығы Александр 
Охрименко, БҚО ТЖД бастығының 
орынбасары Омар Бержанов, БҚО Өрт 
сөндіруші АҚФ директоры Сансызбай 
Кузенбаевтар қатысты.

Өрт сөндіру бөлімдерінің жұмысын 
бағалау бірнеше бағыт бойынша 
жүргізілді: ТЖ жою кезіндегі әрекет 
ету шапшаңдығы мен нақтылық, 
авариялық құтқару техникасы мен 
құрал-жабдықтардың сақадай-сайлығы, 
қызметкерлердің кәсіби дайындығы, КПО 
мен оның мердігерлік компаниялары 
нысандарымен тиімді қарым-қатынас 
жасауы, өрттің алдын алу бойынша 
профилактикалық жұмыстардың 
жүргізілуі.

Байқаудың «Үздік өрт сөндіру бөлімі 
- 2014» аталымының қорытындысы 
бойынша №31 Өрт сөндіру бөлімі 
жеңімпаз  деп танылды.

Марапаттау рәсімінде КПО Б.В. 
кен орны менеджері Франческо 
Монти құттықтау сөз сөйледі: «КПО 
компаниясының атынан сіздерге 2014 
жылғы еңбектеріңіз бен қызметтеріңіз 
үшін алғыс айтамын және де 2015 жылы 
да осындай жемісті еңбекке үміт артамын. 
Біз үшін КПО компаниясында бізге көмек-
қолдау көрсетіп отырған осындай кәсіби 
өрт сөндірушілердің болуы өте маңызды. 
Біз олардың құлшынысын, өз істеріне 
адалдығы мен кәсібилігін бағалаймыз. 
Біз сіздердің жұмыстарыңыздың жауапты 
әрі қауіпті екенін білеміз. Сонымен 
бірге біз өз жұмысымызды да сіздердің 
көмектеріңізсіз атқара алмаймыз. Біздің 
компания сіздердің жоғары кәсіби 
командаларыңыздың арқасында сенімді 
жұмыс жасауда.  Еңбектеріңіз үшін, 
көмек-қолдауларыңыз үшін мың алғыс 
және осындай биікте көріне беріңіздер!»

Сол сияқты марапаттау рәсімінде 

Ақсай қаласындағы №3 мектептегі ағылшын 
тіліндегі «Меридиан» клубының тарихы бай, 
әрі оның тамыры сонау 90-шы жылдардан 
бастау алады. Клубтың негізін салушы, оның 
тұрақты жетекшісі және идеялық қолдаушысы 
Ференец Лидия Александровна болып 
табылады. Клуб жұмысының негізгі мақсаты тіл 
тасымалдаушылармен өзара сөйлесу практикасы, 
тілдік барьерден құтылу, бөтен тілді тыңдағанда 
түсіне білу машығын жетілдіру болып табылады. 
Сол сияқты оқушылардың дүниетанымын кеңейту 
де аз роль атқармайды, өйткені алынатын 
тақырыптар сан алуан. Бұл дегеніңіз ағылшын тілі 
елдердің ғана емес, өз еліңнің де, сол сияқты өзге 
елдердің де, соның ішінде Шығыс елдерінің де 
мәдениетімен, салт-дәстүрлерімен танысу. 

Балалар көпшілігі КПО компаниясының қызметкерлері болып 
табылатын өздерінің шетелдік достарымен кездесуді асыға 
күтеді. Балаларға қонаққа Боб Стивенс, Питер Макивер, Кашиф 
Хан, Зульфия Музафарова және басқа компания қызметкерлері 
қонаққа жиі келеді. 

Балалардың ағылшын тілін үйренуге деген құштарлығын 
ескере отырып, КПО қызметкерлері балаларға ағылшын тілінің 
ережелерін үйретеді және дүниетанымын кеңейту үшін әртүрлі 
тақырыптарға, мысалға, Англия тарихы, музыка тақырыптарына 
сабақтар өткізеді. Сол сияқты экология тақырыбын да 
талқылайды. Бұдан басқа, балалар ағылшын тілінде Англия 
жөнінде, оның бай тарихы туралы баяндайтын видеофильмдер 
көреді. Фильмдерді көріп болғаннан кейін олар өздерінің 
шетелдік ұстаздарымен көргендерін талқылап, сұрақтар қояды. 
Осылайша балалар тіл бойынша білімдерін іс жүзінде жетілдіріп 
қана қоймайды, өздерін қызықтыратын тақырыптардан 
қосымша білім алып, дүниетанымдарын кеңейтеді. Тілді 
тасымалдаушылармен осылайша қарым-қатынас олардың тіл 

«Алтын балта»  
үздік өрт сөндірушіге

«Үздік маман - 2014 жыл» аталымы 
бойынша жеңімпаз деп танылған 10 
қызметкер де аталып, өз кезегінде 
ақшалай сыйлықпен және алғыс 
хаттармен марапатталды.

Аталған шараның соңында өрт 
қауіпсіздігі саласындағы көп жылғы адал 
еңбегі үшін КПО-ның авариялық жағдайда 
әрекет ету тобының жетекші маманы 
Қасқырғали Дүйсенғалиевке «Қазақстан 
Республикасы ТЖМ-нің құрметті 
ардагері» медалімен марапаталуына 
байланысты құрмет көрсетілді.  

Бұл байқау КПО нысандарына қызмет 
көрсететін өрт сөндіру бөлімдерінің 
арасында жыл сайын өткізілетінін 
және өрт сөндіру қызметкерлерінің  
кәсіби дайындығы, ТЖ кезіндегі іс-
әрекеті, авариялық құтқару техникасы 
мен құрал-жабдықтардың сақадай-
сайлығы, қызметкерлердің кәсіби 
дайындығы, өрттің алдын алу бойынша 
профилактикалық жұмыстар жүргізуде 
нысандармен қарым-қатынасы бағалау 
критерийлері болып табылатынын атап 
өткен жөн.

2015 жылдың 16 қаңтарында 
жыл сайынғы Қарашығанақ кен 
орнында өрт сөндірушінің «Алтын 
балтасы» атты өрт сөндіру бөлімінің 
ауыспалы символын - «Үздік 
өрт сөндіру бөлімі» аталымы 
бойынша  төтенше жағдайларды 
болдырмау мен оның алдын алу 
ісіндегі кәсіби дайындықтың 2014 
жыл қорытындысы бойынша үздік 
көрсеткіштерге қол жеткізген бөлімге 
тапсыру рәсімі болып өтті. 

«Меридиан» клубы - 
болашаққа жолдама 

үйренулерін жетілдіре түсуге, шетелдіктермен сөйлескенде 
өздерін емін-еркін ұстауға тамаша мүмкіндік беретіні сөзсіз. 
Осындай сөйлесу практикасы еліміздің жоғары оқу орындарына 
түсерде және ары қарай шетелдік компанияларға жұмысқа 
орналасарда пайдаға асатыны ерекше маңызды. 

Жақында ғана «Меридиан»  клубының оқушылары 
өз клубтарының жұмыстары туралы ағылшын тілінде 
таныстырылым дайындап өткізді. Оған КПО-дағы өз 
тәлімгерлерін шақырған. Кездесу барысында оқушылар Англия 
мен АҚШ сияқты елдердің экономика, тарих, мәдениет пен білім 
мәселелерін таласа талқылады.

Бұдан басқа, клуб мүшелері үнемі ізденіс үстінде жүреді, 
олар таныстырылым жасап үйренеді, көпшіліктің алдына 
шығып сөйлеуге дағдыланады. Клуб шеңберінде кештер, 
интеллектуалды ойындар, дебаттар, әр түрлі мерекелер 
өткізіледі. Клубтың өзінің дәстүрлері пайда болды, мысалы: 
Хэллоуин мерекесін, Рождество, Әулие Валентин күнін тойлау. 

Соңғы жылдары клубтың алғашқы отырысын 
«Мен жазды қалай өткіздім» тақырыбына 
арнау да дәстүрге айналды. Өйткені 
көптеген балалар басқа елдерде, басқа 
қалаларда, жазғы лагерлерде демалады, 
демек, олардың айтатын қызықты әңгімелері 
бар.

Клуб №3 мектепте ғана жұмыс 
жасамайды, оның жұмысы жайлы мектеп 
қабырғасынан тыс жерлерде де біледі. 
Басқа мектептің оқушылары да “Меридиан” 
клубының отырыстарына жиі қатысады. 

БҚО бойынша мұндай клуб тек №3 
мектепте ғана деуге болады. Мектеп 
түлектері өздерінің қол жеткізген табыстары 
мен жетістіктері туралы айтуға клубқа жиі 
келеді, өйткені көптеген оқушылар өмірге 
осы жерден жолдама алып ұшты. Ағылшын 
тілді клубы өзінің көптеген қатысушыларына 
жақсы өмірдің бастауындай болды. Көптеген 
түлектер мектепте алған білімдерінің, соның 
ішінде «Меридиан» клубының арқасында 
өмірде, қызметте біраз биікке қол жеткізді, 
көпшілігі шетелде, шет елдік компанияларда 
жұмыс жасайды. 
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Қарашығанақтағы Экоорталық
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Жаңа жылдық мерекелер – бұл бір сиқырлы әлемнен ұзақ 
уақыт күткен кездесу, тілек тілеу мен шыршаның астынан 
сыйлықтар іздеу. Негізінен бұндай ғажайыпқа тек балалар 
сенеді, сондықтан бұл мерекені балалар тағатсыздана  күтеді. 
КПО қызметкерлері мен оның мердігерлік компаниялары 
қызметкерлерінің Қарашығанақ кәсіподақ ұйымының 
кәсіподақ комитеті жыл сайын жаңа жылдық сыйлықтар сатып 
алып, кәсіподақ мүшелерінің балалары үшін ертеңгіліктер 
ұйымдастырып келеді. Ал 2012 жылдан бері биыл үшінші жыл 
Орал драма театры әртістерінің  қатысуымен өтуде. 

2014 жылдың 26 желтоқсанында Қарашығанақ кәсіподақ 
комитеті Орал қаласында тұратын қызметкерлердің балалары 
үшін Островский атындағы драма театрында ертеңгілік  
ұйымдастырды. Барлығы 245 бала шақырылды. 2014 
жылдың 27-28 желтоқсан күндері Ақсай қаласында тұратын  
қызметкерлердің  балалары үшін №4 орта мектепте Орал 
драма театрының әртістерінің қатысуымен жаңа жылдық 
балалар ертеңгілігі ұйымдастырылды. Шыршаны айнала би 
билеп, ән салып болғаннан кейін ата-аналардан құрылған 
комиссия балалардың ең әдемі карнавалдық костюмдерін 
анықтап, сыйлықтар берді. Содан кейін балалар мен олардың 
ата-аналарының назарына «Сиқырлы уақыт» ертегі-спектакль 
ұсынылды. Балалар ертегі-спектакльді үлкен таңданыспен, 
мәз болып тамашалады. Жаңа жылдық  көрсетілімнен кейін 
балалар кәсіподақ комитетінің дайындаған 2015 жылдың 
бойтұмары – кішкентай лақ бейнеленген «суретшінің рюкзагы» 
атты жұмсақ ойыншықтарға ие болды. Ақсайда  өткізілген жаңа 
жылдық ертеңгілікке барлығы 470-тен астам бала қатысты. 
Соңғы үш жыл бойына кәсіподақ комитеті балалардың жаңа 
жылдық ертеңгіліктеріне дайындық пен оны өткізу барысына 
жаңа элементтер енгізуге тырысып келеді: 2012 жылы жаңа 
жылдық ертеңгілік «Арман» диско-клубында ұйымдастырылды. 

2014 жылғы 10-15 желтоқсан аралығында Сингапур 
қаласында шито-рю каратеден 14-ші Азия чемпионаты өтті. 
Жарысқа 18 құрама команда, яғни 650 адам қатысты. БҚО Ақсай 
қаласынан бұл үлкен Азия жарысына 2 спортшы қатысты. Олар 
Балалар спорт мектебінің тәрбиеленушісі Руслан Давлеткалиев 
және оның бапкері Жанболат Губайдуллин. 

Біздің спортшылардың өте жақсы жетістіктерге жетіп, 
жоғары натиже көрсеткенін атап айтуымыз керек. Руслан өте 
жақсы спорт техникасын және жас ерекшелігіне қарай өзінің 
шеберлігін көрсетіп, қорытындысында жүлделі III орынға ие 
болды. Жанболат Губайдуллиннің жетістіктеріне тоқталып 
өтетін болсақ, ол КПО компаниясының қызметкері, +40 жас 
қатарындағылардың арасында II орынды иеленді. Жанболат 
үлкен халықаралық жарыстарға  бірнеше рет қатысып, 
тартысты ойын өрнегін көрсетіп, жүлделерге ие болып жүр. 
Жақында ғана Жапонияның астанасы Токио қаласында  атақты 
«Будокан» залында өткен жарысқа қатысып қайтты. Онда да  
өте жақсы жетістікке жетіп, III орын алды. Ол бос уақытында 
Ақсай қаласындағы Балалар мен жасөспірімдер мектебінде 
оқушыларды каратеге баулиды. 

Жанболат пен Руслан осы сапарға демеушілік 
көрсеткендерге, соның ішінде облыстық мәслихат депутаты, 
«Ақсайгазсервис» АҚ Президенті Т.И. Шектебаевқа және 
«Автомаг» дүкенінің құрылтайшылары Э.Ж. Галиев мен Ф.С. 
Галиеваларға алғыстарын білдіреді.

Қыс мезгілінде жол-транспорт оқиғаларының  қауіпі 
ұлғаятыны белгілі. Өйткені қараңғы ерте түседі, жолдарға мұз 
қатады. Сондықтан КПО-ның ЕҚ, ҚТ және ОБ басқармасы 
компания қызметкерлері арасында жол қауіпсіздігін сақтау 
бойынша ақпараттық бағдарлама ұйымдастырды. Бағдарлама 
шеңберінде қыс мезгілінде жол қауіпсіздігін сақтау жөніңде 
ұсыныстар бар ақпараттық хабарламалар шығарылды. Сол 
сияқты компания қызметкелеріне жарқырауық элементтер 
тартылып берілді. Оларды киімдерге, сөмкілерге және 
рюкзактарға жапсырып алуға болады. Олар заттардың сәнін 
бұзбайды және өздерінің жарқырауық қорғаныш қызметін 
атқарады. Бұл белгі элементтер компания қызметкерлері көше 
қозғалысын реттеуші жоқ жаяу жүргінші өтетін жерлерден өткен-
де немесе қараңғы мезгілде автомобиль жолдарының жанымен 
жүргенде пайдалануға арналған. Зертеушілердің бағалауы 
бойынша, жарқыруық қасиеті бар осындай  материалдардан  
жасалған элементтердің әр түрін пайдалану жүргіншілердің  
түнгі уақыттағы жол-көлік апаттарын 30-70%-ға дейін, ал 
алакөлеңке мезгілде - 15% азайтуға мүмкіндік береді. КПО жол 
қауіпсіздігінің компания қызметкерлері арасында ғана емес, 
жергілікті халықтың арасында да сақталуына үлкен көңіл бөледі. 
КПО-да жол қауіпсіздігі науқаны бағдарламасы  бірнеше жылдан 
бері жүзеге асырылып келеді. Бұл бағдарлама жол қауіпсіздігі 
ережелері бойынша құрылған спектакльдер мен музыкалық 
ойындар бар танымдық шаралардан тұрады. Сол сияқты жоба 
шеңберінде буклеттер, жарқырауық фликерлер сияқты жол 
қауіпсіздігіне қажетті материалдар таратылады. Науқанның 
негізгі мақсаты – қала мектептерінің оқушылары арасында жол 
қауіпсіздігін жақсарту, балалар мен жасөспірімдердің жарақат 
алуының алдын алу. Сонымен қатар негізгі мақсаттың бірі – 
әлеуеттік жол-көлік апаттарын азайту болып табылады. 

Осы бағдарлама шеңберінде ЕҚ, ҚТ және ОБ басқармасы 
және инфрақұрылым  мен сервистік бөлімнің ЕҚ, ҚТ және 
ҚОҚ қызметкерлері Ақсай қаласының жалпы білім беретін 
мектептеріне барып қайтты. Кездесулер кезінде жол қауіпсіздігі 
жөнінде видеоролик көрсетілді және жарқырауық фликерлер 
берілді. 

Жарқырауық элементтерді қараңғы кезде пайдалану білім 
беру мекемелерінің оқушылары үшін аса маңызды. Өйткені 

Жол  қауіпсіздігі науқаны іс жүзінде

олар таңертең ерте мектепке барады және көбіне мектептен 
кешке қарай үлкендерсіз үйге қайтады, жолдан да өздері өтеді. 
Үлкен болсын, кіші болсын сырт киімдеріндегі жарқырауық 
элементтер жаяу жүргеншілер арасында жол-көлік жарақатын 
азайтуға кәдімгідей көмектеседі. 

КПО-ның жол қозғалысы қауіпсіздігі инженері Азизбек 
Тажиков: «КПО әр уақытта да, адамдардың қауіпсіздігіне 
басымдылық берілетінін білдіріп келеді. Сонын ішінде балаларға 
арналған сансыз науқандар мен бағдарламаларды жүзеге асыра 
отырып, КПО жас ұрпаққа, еліміздің ертеңіне үлкен қамқорлық 
жасауда. Өкінішке орай, респуликамыздың жолдарында әлі 
де балалар апатқа ұшырауда. Сондықтан біздің қоғамды жол-
көлік апатының қайғылы статистикасы ойландыруы керек және 
балалардың қайғылы оқиғасын тұрақты түрде азайтып отыруға 
тырысуымыз керек», - деп атап айтты. 

Мұндай кездесулерді КПО тұрақты түрде өткізіп тұруды және 
қауіпсіздік бағдарламасын қолдауды жалғастыруды жоспарлап 
отыр.

2013 жылы мереке «Киберия планетасы» балалар ойын-сауық 
орталығында өткізіліп, онда балалар шыршаны айналып, 
ән салып, би билеп қана қоймай, залда орналасқан ойын 
автоматтарында рахаттана ойнады. 

Жалпы, Кәсіподақ комитеті қайрымдылық көмек көрсетуге 
үлкен мән береді. Ақсай қаласының мешіті мен шіркеуіне, 
Чернобыль апатына қатысушылар мен Ауған соғысы 
жауынгерлеріне, өнер мектебіне және басқаларға  бірнеше 
рет  көмек көрсетілді. Балалар ғана емес, кейде туысқандары 
мен жақындарынан тағдырдың тәлкегіне орай қайыр көрмей 
отырған ересек адамдар да, қарттар да өздеріне көңіл 
аударғанды қалайды ғой. КПО қызметкерлерінің кәсіподақ 
комитетінің кезекті бір отырысында Бөрлі селосындағы 
“Қарттар мен мүгедектерге арналған дәрігерлік-әлеуметтік 
мекеме» мемлекеттік мекемесіне барып, ондағыларды жаңа 
жылмен құттықтауға шешім қабылданды. Жаңа жылдық 
сыйлықтар дайындалды, мерекелік жаңа жылдық торттарға 
тапсырыс берілді, сөйтіп олар 13 қаңтар күні Бөрлі селосына 
жүріп кетті. Қарттар мен мүгедектер үйінде делегацияны қуана 
қарсы алды. Директор З.Х. Хасанов өзі басқарып отырған үйді 
аралап көрсетіп, қамқорлықтарында 50 адам бар екенін айтты. 
Содан кейін кәсіподақ комитетінің торағасы А.Ф. Неверов 
олардың барлығын да жеке-жеке құттықтап, сыйлықтар 
үлестірді. Әрбір  бөлмеде дерлік А.Ф. Неверовты танитындар 
табылды, сондықтан олардың әңгімелері жарасып жатты. 
Мерекелік  кешкі ас үшін асхана қызметкерлеріне 12 торт 
берілді, ал мекеме қажеті үшін  компьютер сыйланды. Кәсіподақ 
комитетінің делегациясы қарттар үйінде жылы, әрі үйдегідей 
жағдай жасалғанын атап айтты. Қарттар үйінің  бүкіл ұжымы 
– ақжарқын да жауапкершілікті, әрі қамқор жандар. Олар өз 
қамқорлығындағы адамдарға  жүректерінің жылуын арнап, 
тамаша жағдай жасап отыр.   

Ақсайлық каратистердің жетістіктері

Жаңа жыл мерекесі және тек 
балаларға ғана емес!
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On 5 February, during the visit of the Minister of Investment 
and Development Aset Isekeshev and the Minister of Energy Vladi-
mir Shkolnik to Uralsk, KPO signed a number of joint agreements, 
which are aimed at fostering the local content development in the 
Karachaganak project.

The signing ceremony was held as part of the Local Content Fo-
rum organised by the WKO Akimat.  Attending the ceremony were 
the members of the RoK Government, WKO Authorities, PSA, KPO 
Partners, and representatives of the region’s business community.

In particular, KPO reached the following joint agreements: Mem-
orandums of Understanding for new contracts totalling to over $118 
million with nine Kazakhstani companies – Batys Kazakhstan Kuat 
Service LLP, Caih Power LLP, Raunnalco LLP, Kazburgas JSC, 
Montazhspetsstroy JSC, PGS Kazakhstan LLP, SPC Ecogeomunii-
gas LLP, Aksaiavtotrans JSC, Burlingazstroy JSC. A trilateral MoU 
between WKO Akimat, KPO, and PSA Authority for the implementa-
tion of WKO and Burlin Region social and infrastructure projects in 
2015-2017 totalling to $90 million. A Memorandum on Co-operation 
between KPO and the PSA Authority in relation to commencement 
of the tender for the provision of conceptual design (FEED) services 
for the Karachaganak Expansion Project (KEP).  

Commenting on signing the agreements, KPO General Direc-
tor, Damiano Ratti, said: “KPO and the Partners take very seriously 
the RoK Government’s drive towards creating production and ser-
vice clusters around Karachaganak and are fully committed to carry 
through the proposed activities both within the current scope of Ak-
tau Declaration and as part of our future expansion projects.

“I hope these new multi-million dollar agreements will provide 
further impetus for the development of local potential and continued 

KPO signs a number of joint agreements 
to foster local content development

growth of the region’s industrial sector.
“In 2014, KPO also signed a number of joint agreements aimed 

at supporting production and service clusters in the West Kazakh-
stan region.  In particular, I would like to mention our successful 
co-operation with the Aksai Industrial Park, Tenaris Global Services 
Kazakhstan Ltd and General Electric Oil & Gas - Nuovo Pignone.  A 
recent example includes a Joint Venture agreement with Tecninco, 
which is the consortium of Italian Tecnomare and a Kazakh com-
pany Caspian Engineering, with a new office opened in Aksai last 
week, which will carry out the front end engineering design for some 
of our major projects – fostering knowledge transfer from interna-
tional companies such as Tecnomare to local resources”, added 
Damiano Ratti.

KPO have recently finalised economic and technical assess-
ments of Karachaganak Expansion Project, known as KEP.  The 
KEP local content strategy is focused on the localization of goods, 
works and services.  This project will drive the creation of new jobs 
and is planned to foster skills development.  In addition, it will con-
tribute to long-term development of the local supply chain coupled 
with the transfer of technologies through establishment of joint ven-
tures between interested local and international companies.

KPO is one of the first companies in Kazakhstan to successfully 
introduce a Local Content Development Programme that has more 
than three thousand Kazakh companies to become involved into 
the successful development of Karachaganak.  As of today, these 
companies for the period of 1998 – 2014 have received orders from 
KPO for over $4 billion.

Today, Karachaganak is one of the largest international projects 
in Kazakhstan, with total investments exceeding $19 billion.

KPO reports 2014 performance
KPO has announced the operation results for the year of 2014. 

In 2014, KPO reached a record level of 142.5 million barrels of oil 
equivalent in production of stabilised and unstabilised liquid hydro-
carbons, gas and fuel gas. In addition, 8,817.8 million cubic meters 
of sour dry gas were injected into the reservoir, a volume equivalent 
to approximately 48.3% of the total gas produced.

KPO General Director, Damiano Ratti, said: “As of today, KPO’s 
partners have invested $19.1 billion into the development of Ka-
rachaganak whilst direct payments into the RoK budget reached 
$12.6 billion”.

“In developing the Karachaganak project, KPO has utilised lead-
ing production and hydrocarbon processing technology to enhance 
hydrocarbon recovery and ensuring maximum economic return for 
the Republic of Kazakhstan and the project partners”, added Da-
miano Ratti.

Karachaganak is one of the largest and most complex fields to 
operate in Kazakhstan.  Currently, there are 95 production and 17 
re-injection wells in operation at the Karachaganak field, out of a 
total of 395 wells.

KPO actively promotes a culture where the ownership of safety 
is shared across the company and its contractors.  As a result, the 
Total Recordable Injuries Frequency at KPO in 2014 was 0.27 per 
million man hours worked, marking a significant improvement versus 
the previous year (0.46) and far lower than the year target (0.38).

 “Since 1998, KPO’s investments into environmental activities 
have exceeded $297.2 million.  The gas utilisation rate at Karacha-
ganak in 2014 totalled 99.81%, which is a world-class achievement”, 
said Damiano Ratti.

Emissions from KPO industrial facilities are monitored by an 
automatic data collection and environmental monitoring system in-
stalled at the field as well as at the borders of the sanitary protection 
zone.  In addition, KPO monitors the air quality in areas adjacent to 
the Karachaganak field.

 “As a result of KPO’s nationalisation programme local employ-
ees today fill 100% of the skilled and clerical positions, and 95% of 
professional and supervisory roles.  At the managerial level, 70% of 
positions are filled by local employees”, said Damiano Ratti.

During 2014, about four thousand Kazakhstani specialists from 
KPO were enrolled in industrial safety, technical competence, man-
agement development programmes as well as personal and lan-
guage skills training courses.

In the last year KPO has applied more than $11 million to the 
training and development of Kazakhstani professionals using inter-
national experience, internal resources, and through cooperation 
with well-known universities.

Also, KPO is actively promoting the development of suppliers of 

local goods and services, and implementing a number of projects to 
support local production.

KPO is one of the first companies in Kazakhstan to success-
fully introduce a local content programme.  The implementation of 
the Local Content Development Programme has allowed involving 
more than three thousand Kazakhstani companies into the devel-
opment of Karachaganak.  These companies have received orders 
from KPO for over $4 billion.

“In 2014, the proportion of local content in KPO contracts for the 
supply of goods and services reached 47.39%, or $472.2 million in 
monetary terms”, Damiano Ratti said.

As Damiano Ratti has noted, “Today, Karachaganak plays a sig-
nificant role in the social, economic and cultural development of the 
West Kazakhstan Oblast”.

To date, KPO has allocated $242 million to social infrastructure 
projects in WKO.
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On 16 January, KPO Field HSE Emergency Response Team 
held an award ceremony following an annual contest “The Best 
Field Fire Station” which was held at Karachaganak field. 

Fire Stations representing KPC, Unit-2, Unit-3, Pilot Camp, OPS 
Bolshoi Chagan and Atyrau Terminal participated in the competition. 

The ceremony was attended by Francesco Monti, KPO Field 
Manager, Craig Milburn, Acting Field HSE Manager, Alexander 
Okhrimenko, Emergency Response Team Leader, Alexandr Ivanov, 
Civil Defence Team Leader, Berzhanov Omar, Deputy Head of the 
WKO Emergency Situations Department, Sansyzbai Kuzenbayev, 
Director of the WKO Branch of JSC “Ort Sondyrushi” and heads of 
the field Fire Stations.

As a result of competition, the Fire Station №31 based in KPC 
was found to be the best. Professional symbol “Firefighter’s Golden 
Axe” and a Certificate were received by employees of the Fire Sta-
tion for their high professional performance. “The Firefighter’s Gold-
en Axe” Award was given by KPO Field Manager, Francesco Monti.

As noted by Francesco Monti: “the Firefighter’s Golden Axe 
Award served as a great motivation for ensuring effective work in 
the area of fire safety, preventive and emergency response man-
agement at KPO Facilities”.

With the onset of winter there is an even greater risk of road traffic accidents due to the 
prolonged hours of darkness and icy road conditions. To this end KPO Safety and Asset 
Integrity Controllership has initiated a programme of promoting awareness among employ-
ees on safe behaviour on the road. As part of the programme pop-up messages were rolled 
out which set out recommendations on the road safety in winter. Furthermore employees 
have received light-reflective elements. These are compact key chains/flickers that can be 
attached to clothing, bag or backpack and they do not mar up things and perform its protec-
tive reflective function. The flickers are designed for employees to use them while passing 
through uncontrolled pedestrian crossings or while walking along highways at night time.

Researchers estimate that the use of different kinds of materials with the elements of 
light-reflecting effect will enable to reduce the number of RTI involving pedestrians at night 
time by 30-70%, in the twilight by 15%. 

KPO pays great attention to road safety, not only within the company, but also among 
the local community. KPO has been implementing Road Safety Campaign over the past 

“The Best Fire Station” annual 
contest results announced  

Road Safety Campaign in action
few years. The programme consists of edu-
cational activities on road traffic rules in the 
form of performances, games with music. In 
addition as part of the project, the road safe-
ty promotional items such as booklets and 
reflective flickers are handed out. The main 
objective of the Road Safety Campaign is 
to improve road safety awareness among 
children of the city and to take proper steps 
to prevent injuries. At the same time one of 
the main objectives of this campaign is to 
reduce potential road traffic accidents. 

Within this programme, KPO representa-
tives have visited Aksai public schools. Dur-
ing the meeting, the children were shown a 
video on road safety and were presented 
reflective flickers. 

Use of light-reflecting elements during 
hours of darkness is especially important for 
the students of educational institutions, who 
are going to school in the morning, and often 
return home from school at evening without 
being accompanied by parents meanwhile 
they have to cross the road on their own. 
Wearing light-reflecting elements, both 
among adults and children, including outer-
wear, will significantly reduce road traffic in-
juries among pedestrians. As noted by Aziz-
bek Tazhikov, KPO Road Safety Engineer 
"KPO always demonstrates its commitment 
to the priorities of people’s safe behaviour. 
Moreover, through implementing numerous 
campaigns and projects towards children, 
KPO shows its concern and advertence to 
younger generation, which is the future of 
the country tomorrow.”

“Working safely” is what everyone 
should do here in KPO.  Everyone should 
know this. It is only by working closely to-
gether that we can deliver our business to 
the highest safety standards. 

We all know the importance of good su-
pervision and the need to do work safely.  

In June 2014 KPO held a forum in Aksai 
with High HSE risk Contractor Companies 
to discuss the need for competent Supervi-
sors, who know what is required to do their 
work safely and can demonstrate safe work-
ing. Managers from these Contractor Com-
panies pledged a commitment to assess the 
HSE Competence of their Supervisors and 
provide training as required. They commit-
ted to doing this before the next forum in 
June 2015. 

On 18th December KPO invited Con-
tractor Companies to a forum to share infor-
mation on how KPO have been assessing 
the HSE competence of their Supervisors 
in 10 Key HSE subjects. KPO also provided 
some details of training that has been pro-
vided to Supervisors. KPO requested that 
representatives of KPO, with the agreement 

On the eve of 2015, S&AI Controllership jointly with T&D Depart-
ment has conducted three Major Accident Hazards (MAH) Aware-
ness training sessions for KPO Level 3-4 Managers/Supervisors to 
raise awareness of MAH prevention. 

Workshops were delivered by “Abiroy” and consisted of tech-
nical training, acting, discussions and interactive sessions that al-
lowed an exchange of knowledge and experience between KPO 
professionals about MAH prevention.

Supervising work – Safely!

of Contractor Companies, will visit 
Contractor companies individually to share experience and best practice and discuss 

supervision HSE Competence assessments and training needs.  By sharing best practice 
we can together make our work place safer. 

KPO held Major Hazard
 Awareness Training Workshop  

KPO Employees performed acting scenes of “Divine Wind” 
(name of Scenario that is similar to a KPO HPI), which allowed del-
egates to visualize factors that can contribute to a major accident. 

Next training sessions are planned in 2015.
Safety and Asset Integrity Controller of KPO Murad Khan ex-

pressed his gratitude to all who put their efforts in making these 
training sessions a success.
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