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С Днем работников нефтяной и газовой промышленности РК
Дорогие коллеги! 

Руководство компании КПО поздравляет всех сотрудников компании и 
ветеранов Карачаганака с профессиональным праздником - 

Днем работников нефтяной и газовой промышленности Казахстана. 
Примите от нас слова искренней благодарности за ваш добросовестный труд, 

за преданность избранному делу и верность профессии. 
Искренне желаем вам и вашим семьям семейного 

благополучия, успехов во всех делах, больше радостных дней и событий, 
неиссякаемой энергии, а самое главное, здоровья и благополучия 

в это нелегкое для всех нас время! 

В Западно-Казахстанской обла-
сти, как и по всей республике, от-
мечается стремительный рост под-
твержденных случаев заболевания 
COVID-19. Рост заболеваемости в 
стране не обошел стороной и ком-
панию КПО. Коронавирусная инфек-
ция выявлена у сотрудников КПО 
и подрядных компаний, которые в 
данный момент получают лечение и 
находятся на домашней изоляции. 
Руководство компании КПО искренне 
надеется на то, что каждый заболев-
ший сможет выздороветь как можно 
скорее и полностью восстановиться.

Ситуация с распространением 
КВИ в Казахстане и в ЗКО является 
серьезной. В связи с этим, руковод-
ство компании КПО призывает каждо-
го своего сотрудника быть предельно 
бдительным и при необходимости 
предпринимать необходимые меры 
для того, чтобы минимизировать риск 
распространения инфекции среди 
сотрудников КПО и подрядных ком-
паний.  С учетом данной приоритет-
ной задачи, генеральный директор 
КПО обратился ко всем своим кол-
легам-руководителям высшего зве-
на компании с просьбой обеспечить 
присутствие абсолютного минималь-
ного количества сотрудников своих 
подразделений в офисах компании. 

КПО полностью соблюдает требо-
вания РК и ограничительные меры 
против потенциального распростра-
нения коронавируса на наши объек-
ты и среди местного населения. От-
дел охраны здоровья КПО совместно 
с органами здравоохранения ЗКО и 
при полной поддержке всех членов 
комитета директоров обеспечивает 
выполнение данных мероприятий. 
Все должны сохранять спокойствие 
и соблюдать политику социального 
дистанцирования - не только на ра-
бочем месте, но и дома.

В конце мая аким ЗКО и руковод-
ство компании КПО обсудилимеры, 
вводимые на Карачаганакев связи 
с распространением коронавируса.   
Во время рабочей поездки в Бурлин-
ский район аким ЗКО Гали Искалиев 
встретился с руководством компании 
КПО, чтобы обсудить комплекс огра-
ничительных мер, вводимых на Кара-
чаганакском месторождении в связи 
с пандемией.

Обсуждены меры минимизации COVID-19 
на Карачаганаке

Генеральный директор КПО  Эд-
вин Блом подчеркнул, что компания 
намерена неукоснительно соблю-
дать все требования местных ис-
полнительных органов по противо-
действию коронавирусной инфекции 
и приложить максимальные усилия 
для недопущения ее проникновения 
и распространения на территории 
производственной деятельности.

 «95% от общего числа сотрудни-
ков компании – жители ЗКО. Каждого 
работника мы проверяем перед выхо-
дом на работу, измеряем температу-
ру, смотрим на общее самочувствие. 
В ближайшее время хотим запустить 
лабораторию на территории г.Аксая. 
Это позволит оперативно осущест-
влять проверку работников на коро-
навирус», – сказал заместитель ге-
нерального директора компании КПО 
Габриеле Джиона. 

Всего в КПО трудятся свыше 4,5 
тысяч человек, из которых 70% про-
живают в вахтовом городке. Все ра-
ботники перед допуском на работу в 
обязательном порядке должны прой-
ти полное тестирование на коронави-
рус.

«Ситуация сейчас в регионе не-
стабильная. Во избежание такие ин-
цидентов, как с работниками ТШО, 
отказывающихся от лечения, которые 
не соблюдали требования врачей ин-

фекционной больницы, необходимо 
руководству компании КПО провести 
разъяснительную работу среди сво-
их работников и подрядных органи-
заций по неукоснительному соблю-
дению всех процедур карантинных 
мер. Вы знаете, какие последствия 
распространения коронавируса были 
за рубежом, в той же Италии, а среди 
сотрудников компании есть итальян-
цы и другие иностранцы, поэтому 
необходимо ввести жесткие меры 
по недопущению развития коронави-
русной инфекции на месторождении, 
закупить необходимое количество 
тестов на коронавирус и проводить 
тщательное обследование каждого 
работника», – отметил аким области. 

Кроме того, Гали Искалиев также 
отметил, что закрытие месторожде-
ния может дорого обойтись для всего 
региона, и не лучшим образом ска-
заться на социальном самочувствии 
населения области. Необходимо рас-
смотреть и перенять опыт других ми-
ровых компаний по борьбе с корона-
вирусной инфекцией. В дальнейшей 
деятельности компании необходимо 
делать акцент на местных кадрах, с 
постепенным снижением использо-
вания рабочей силы с других регио-
нов страны.

На фото: аким ЗКО Гали Искали-
ев

Қазақстан Республикасының мұнай-газ саласы қызметкерлерінің күні құтты болсын!
Қымбатты әріптестер!

КПО басшылығы компанияның барлық қызметкерлерін және 
Қарашығанақ ардагерлерін кәсіби мерекелері - Қазақстандағы 
мұнай-газ саласы қызметкерлерінің күнімен құттықтайды.

Сіздің  адал еңбегіңіз бен таңдаған мамандығыңызға деген сүйіспеншілігіңіз және өз 
кәсібіңізге деген адалдығыңыз үшін шын жүректен алғыс сөздерін  қабыл алыңыз. 

Сізге және сіздің отбасыларыңызға амандық, барлық істеріңізге сәттілік, 
қуанышты күндер мен оқиғалар, 

таусылмас қуат, ең бастысы, бүгінгідей күрделі уақытта 
денсаулық пен амандық тілейміз!
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Компания «Kарачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» 
(КПО) представила результаты производственной дея-
тельности за первое полугодие.

За данный период КПО добыла более 75 миллионов 
баррелей нефтяного эквивалента в виде стабильных и 
нестабильных жидких углеводородов, сырого газа на экс-
порт и очищенного газа для использования в качестве 
топлива. Дополнительно было закачано в пласт 5 млрд 
кубометров сырого газа, что составило 49,3% от общего 
объема добываемого газа.

К настоящему моменту партнерами по Карачаганаку 
было инвестировано более 26,6 миллиардов долларов 
США в разработку месторождения.

Несмотря на спад, который переживает мировая не-
фтегазовая отрасль, еще более усугубившийся пандеми-
ей коронавируса, эксплуатация производственных объек-
тов компании осуществляется в строгом соответствии со 
всеми требованиями безопасности и планами добычи на 
2020 год.

Генеральный директор КПО Эдвин Блом отметил: 
«КПО планирует выполнить свои обязательства по до-
быче жидких углеводородов и газа в соответствии с ут-
вержденной ежегодной Рабочей программой и бюдже-
том на 2020 г. С учетом рисков, вызванных пандемией 

COVID-19, КПО также принимает все необходимые меры 
по обеспечению рентабельности, принимая во внимание 
все возможные сценарии цен на нефть».

«Наши производственные показатели опережают 
предусмотренный бюджетом уровень. Проекты продле-
ния полки добычи – Проект снятия производственных 
ограничений по газу КПК и Проект 4-го компрессора об-
ратной закачки - находятся на этапе реализации».

«Мы должны воспользоваться представившейся воз-
можностью для внедрения новых цифровых технологий 
для упорядочивания бизнес-процессов, на которые по-
влиял текущий кризис. Для этого требуются выдержка, 
неординарное мышление и работа с полной отдачей. Я 
уверен, что КПО извлечет уроки из этого кризиса и станет 
еще более сильной компанией, лучше подготовленной к 
тому, что ждет ее в будущем», - добавил Эдвин Блом.

Вопросы профессионального роста и повышения ква-
лификации казахстанских сотрудников остаются в числе 
наиболее актуальных для компании. Несколько лет на-
зад в КПО началась реализация программы ускоренно-
го развития персонала в целях определения наиболее 
перспективных работников и их будущего развития для 
воплощения в жизнь их максимального потенциала и до-
стижения максимального карьерного роста. Программа 

Результаты производственной деятельности КПО 
за первое полугодие

позволила четко определить карьерные цели и оказать 
поддержку участникам в подготовке эффективных планов 
профессионального развития.  По результатам програм-
мы более 50% участников уже получили повышения в со-
ответствии с их планами профессионального развития. 
За первое полугодие процентное соотношение местных 
сотрудников КПО составило 96% от общего количества 
инженерно-технических работников и 81% всего руково-
дящего персонала.

Охрана окружающей среды и вопросы экологии всег-
да были в центре внимания КПО. Как краткосрочные, так 
и долгосрочные мероприятия выполняются согласно ут-
вержденному плану с соблюдением специальных усло-
вий природопользования.

За первое полугодие 2020 г. показатель утилизации 
газа на Карачаганаке составил 99.9%, что является до-
стижением мирового уровня. На сегодня общий объем 
инвестиций КПО в природоохранные мероприятия соста-
вил 417 миллионов долларов США.

КПО продолжает осуществлять мониторинг эмиссий в 
окружающую среду в полном объеме, включая монито-
ринг выбросов, сбросов сточных вод, переработку и раз-
мещение отходов, а также мониторинг атмосферного воз-
духа, поверхностных вод, подземных вод и почвы.

В дополнение к этому осуществляется новый энер-
гетический аудит для определения степени рациональ-
ности использования энергоресурсов и поиска возмож-
ностей для их более эффективного использования. По 
итогам энергоаудита будет разработан долгосрочный 

план мероприятий по энергосбережению и снижению вы-
бросов парниковых газов.

КПО является одним из лидирующих предприятий не-
фтегазового сектора Республики Казахстан в части объ-
ема закупа товаров и услуг у местных компаний-произво-
дителей. Со дня подписания Окончательного соглашения 
о разделе продукции тысячи казахстанских компаний 
приобрели бесценный опыт за счет работы на проекте 
мирового класса.  По итогам шести месяцев текущего 
года доля казахстанского содержания в контрактах КПО 
на поставку товаров, работ и услуг превысила 59% или 
более 331 миллиона долларов США в денежном исчис-
лении. КПО реализует множество крупных проектов, на-
правленных на развитие социальной инфраструктуры 
Западно-Казахстанской области. На сегодня общий объ-
ем инвестиций КПО в развитие социальной инфраструк-
туры региона составил 416 миллионов долларов США.

Кроме этого КПО оказывает весомую поддержку уч-
реждениям здравоохранения, закупая для них необходи-
мое оборудование, в том числе для отделений интенсив-
ной терапии. Компания КПО поддержала деятельность 
областного общественного фонда «Birgemiz-Oral» и ока-
зала финансовую помощь.

«Мы переживаем сейчас беспрецедентный период. 
Как известно, основная нагрузка в борьбе с пандемией 
приходится на специализированные медицинские учреж-
дения, которые крайне нуждаются в нашей общей под-
держке. В сложившейся ситуации нельзя оставаться в 
стороне, поэтому компания КПО протягивает руку помо-
щи, следуя политике добрососедства и своим корпора-
тивным и партнерским принципам», - сказал Эдвин Блом.

Данные инициативы еще раз подтверждают высокий 
уровень социальной ответственности компании и ее го-
товность к сотрудничеству с местным сообществом. КПО 
намерена и впредь выполнять свои обязательства перед 
Республикой Казахстан, делая всё возможное для за-
щиты здоровья и безопасности своих сотрудников и на-
селения региона. Компания намерена продолжить необ-
ходимую комплексную поддержку с целью ограничения 
распространения коронавирусной инфекции и оказания 
содействия в профилактике и лечении COVID-19.

«Текущий кризис вызвал новые глобальные тренды, 
заставив мировое бизнес-сообщество изменить свои 
подходы к работе, и КПО здесь не стала исключением. 
Для того, чтобы пережить вызовы, связанные с панде-
мией коронавируса, к которой добавилось падение цены 
на нефть, КПО необходимо пересмотреть свои приори-
теты и бизнес-процессы. Вместе с тем КПО продолжит 
тесное сотрудничество с контролирующими органами, 
областными исполнительными органами, отраслевыми 
партнерами и другими заинтересованными сторонами 
для объединения государственных интересов, ключевых 
целей бизнеса и корпоративных ценностей», - сказал Эд-
вин Блом.

«Коллектив КПО смотрит в будущее с уверенностью и 
оптимизмом и, как никогда прежде, готов к выполнению 
планов по освоению Карачаганакского месторождения в 
тесном партнерстве с Республикой Казахстан. Это пар-
тнерство выдержало испытание временем, благодаря 
чему будут преодолены все невзгоды, вызванные панде-
мией, для продолжения курса в успешное будущее для 
всех», - заключил Эдвин Блом.
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Компания «Карачаганак Петро-
лиум Оперейтинг Б.В.» внедряет 
цифровизацию, опережая сроки, ре-
гламентированные планом и утверж-
денные уполномоченными госорга-
нами. Так, передовые технологии 
активно осваиваются в сфере охра-
ны окружающей среды.

Несмотря на непростую ситуацию, 
сложившуюся в нефтегазовой отрас-
ли, эксплуатация производственных 
объектов на Карачаганакском не-
фтегазоконденсатном месторожде-
нии осуществляется в строгом соот-
ветствии с планами добычи на 2020 
год, а также всеми требованиями 
техники безопасности, экологически-
ми нормами и требованиями. Вопро-
сы экологии в КПО всегда входили в 
число приоритетных. С соблюдением 
условий природопользования вы-
полняются как краткосрочные, так и 
долгосрочные планы и мероприятия. 
В полном объеме проводится мони-
торинг эмиссий в окружающую среду. 
Он включает в себя контроль за вы-
бросами, сбросами сточных вод, пе-
реработкой и размещением отходов, 
а также мониторинг воздействия на 
воздух, почву, поверхностные и под-
земные воды. Под особым контролем 
находится качество воздуха в сани-

Цифровые технологии – 
на службу экологии

тарно-защитной зоне и населенных 
пунктах, расположенных поблизости 
от месторождения. Контрольные за-
меры производятся аккредитованной 
лабораторией и стационарными стан-
циями экологического мониторинга. 
Отбор проб и их анализ проводится 
в круглосуточном режиме. Полным 
ходом ведется аудит рационального 
использования энергоресурсов и по-
иска новых возможностей для еще 
более эффективного их использова-
ния. Следующим этапом будет ре-
ализация еще одного масштабного 
проекта – разработка долгосрочного 
плана по эффективному использова-
нию энергоресурсов и снижению вы-
бросов парниковых газов.

Нужно отметить, что цифровиза-
ция проводится последовательно и 
планомерно. Она оказывает значи-
мое воздействие на все сферы дея-
тельности подразделений КПО и его 
подрядчиков, создает дополнитель-
ные возможности для повышения эф-
фективности их работы и внедрения 
инновационных процессов. Особен-

но актуальными вопросы цифровиза-
ции оказались во время пандемии и в 
условиях карантинных мер.

С 2005 года в КПО внедряется, 
развивается и активно используется 
программное обеспечение ArcGIS. 
Это географическая информаци-
онная система, обеспечивающая 
сбор, централизованное хранение, 
обработку и отображение простран-
ственно-координационных данных. 
Ее основу составляют автоматизиро-
ванные картографические системы, 
связанные с информационной базой 
данных. ГИС предназначена для ре-
шения важных задач при проведении 
инвентаризации, анализа, оценки и 
прогноза данных, при управлении 
производственными процессами и 
состоянием окружающей среды.

Цифровые технологии в КПО 
успешно используются для ретро-
спективной оценки состояния ланд-
шафтов на месторождении, в зоне 
его влияния, экспортного трубопро-
вода, при проведении сравнитель-
ного анализа, отслеживании любых 

нарушений или изменений на этих 
территориях, при оценке состояния 
растительности, всхожести посадок 
и динамики восстановительных про-
цессов. Чрезвычайно важно исполь-
зование цифровых методик в про-
цессе мониторинга флоры и фауны, 
создании карт мест обитания редких 
или исчезающих видов растений и 
животного мира. Цифровизация спо-
собствует моделированию лесомели-
оративных работ. И, безусловно, она 
просто необходима для выбора наи-
более точных мест размещения авто-
матических станций экологического 
мониторинга в санитарно-защитной 
зоне. 

За время использовании ArcGIS в 
КПО была накоплена солидная база 
данных, разработаны эффективные 
инструменты для работы с ними. Соз-
даны топографические карты место-
рождения, трубопроводов и других 
объектов, проведена космическая 
съемка Карачаганака и прилегающих 
населенных пунктов.

Апробированы и доказаны яв-
ные преимущества использова-
ния ArcGIS. Стала возможной 

централизация деятельности по пла-
нированию развития и использова-
нию территорий, в частности работ, 
связанных с совершенствованием 
инфраструктуры месторождения, 
земельно-имущественного комплек-
са, служб экологии и экстренного 
реагирования. На основе этих про-
странственных данных обеспечива-
ется эффективное взаимодействие 
центральных офисов КПО, полевых 
групп и подрядчиков, открытость и 
прозрачность деятельности компа-
нии по планированию, выполнению 
принятых решений и достижению 
ожидаемых результатов. Эти данные 
стали более доступны для публика-
ций, а, значит, для контролирующих 
органов, общественных объединений 
и населения.

Для популяризации ГИС-
технологий и обеспечения широкого 
круга пользователей этим простым и 
эффективным инструментом работы 
с геоданными был разработан и вне-
дрен веб-портал CoGIS и мобильное 
приложение GIS КПО. Этот комплекс 
позволил вывести работу с данными 
базы на новый уровень, при котором 

они стали доступны пользователям, 
не имеющим специальных знаний и 
навыков.

Мобильное приложение ГИС КПО 
успешно используется даже в усло-
виях отсутствия Интернет-соедине-
ния с базой данных, что особенно 
удобно в полевых условиях, то есть 
вне зоны покрытия мобильных GSM-
сетей. Совместно с разработчиками 
CoGIS были реализованы меропри-
ятия, которые позволили внедрить 
инновационные решения и получить 
обновленное приложение с разделом 
«Офлайн карты». Приложение GIS 
КПО стало просто необходимым во 
время карантина, поскольку позволя-
ет сократить количество выездов на 
месторождение для полевых работ, 
проводить их, используя интерактив-
ные карты и спутниковые снимки.

Система ArcGIS продолжает ак-
тивно развиваться. Уже в этом году 
с учетом специфики объектов пред-
приятия запланирована разработка 
проекта внедрения автоматизиро-
ванного мониторинга с дистанцион-
ной передачей данных в режиме ре-
ального времени.
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Несмотря на спад, который переживает мировая не-
фтегазовая отрасль, еще более усугубившийся панде-
мией коронавируса, эксплуатация производственных 
объектов «Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» осу-
ществляется в строгом соответствии со всеми требовани-
ями безопасности и планами добычи на 2020 год.

Разгар эпидемии коронавируса сопровождался низки-
ми ценами на нефть и кризисом, который охватил миро-
вые рынки. Спрос медленно восстанавливается по мере 
выхода стран из режима самоизоляции, но из-за нали-
чия больших объемов нефти в нефтехранилищах, ско-
пившихся там за первые месяцы кризиса, рост цен еще 
какое-то время может сдерживаться.

Генеральный директор КПО Эдвин Блом отметил: 
"КПО планирует выполнить свои обязательства по добы-
че жидких углеводородов и газа в соответствии с утверж-
денной ежегодной Рабочей программой и бюджетом на 
2020 г. С учетом рисков, вызванных коронавирусом, КПО 
также принимает все необходимые меры по обеспечению 
рентабельности, исходя из целого ряда возможных сце-
нариев нефтяных цен.

Мы также должны воспользоваться представившейся 
возможностью для внедрения новых цифровых техноло-
гий и площадок для упорядочивания существующих биз-
нес-процессов, на которые повлиял данный кризис. Для 
этого требуется не только технологии, но и выдержка, 
неординарное мышление и работа с полной отдачей. Но 
затем, я уверен, что из этого кризиса КПО выйдет еще бо-
лее сильной компанией и лучше подготовленной к тому, 
что ждет ее в будущем," - сказал Эдвин Блом.

Вопросы профессионального роста и повышения ква-
лификации казахстанских сотрудников остаются в числе 

КПО ведет работу в прежнем режиме
наиболее актуальных для Компании. Несколько лет на-
зад в КПО началась реализация программы ускоренно-
го развития персонала в целях определения наиболее 
перспективных работников и их будущего развития для 
воплощения в жизнь их максимального потенциала и до-
стижения максимального карьерного роста. Программа 
позволила четко определить карьерные цели и оказать 
поддержку участникам в подготовке эффективных пла-
нов профессионального роста. По результатам програм-
мы более 50% участников уже получили повышения в 
соответствии с их планами профессионального и карьер-
ного роста.

Охрана окружающей среды и вопросы экологии всег-
да были в центре внимания КПО. Как краткосрочные, так 
и долгосрочные мероприятия выполняются согласно ут-
вержденному плану с соблюдением специальных усло-
вий природопользования. Наши специалисты активно 
участвуют в текущих обсуждениях проекта нового эколо-
гического кодекса, принятие которого давно ожидается.

Несмотря на карантин, КПО продолжает осущест-
влять мониторинг выбросов в окружающую среду в пол-
ном объеме, включая мониторинг выбросов в атмосфе-
ру, сточных сбросов, хранения и переработки отходов, а 
также мониторинг атмосферного воздуха, поверхностных 
вод, подземных вод и почвы.

Вопросам качества атмосферного воздуха санитарно-
защитной зоны и населенных пунктов, расположенных 
вблизи Карачаганакского месторождения, всегда оказы-
вается должное внимание. Замеры атмосферного возду-
ха проводятся ежедневно путем отбора проб и анализа с 
привлечением аккредитованной лаборатории и в режиме 
реального времени путем стационарных станций эколо-

гического мониторинга в круглосуточном режиме.
В дополнение к этому полным ходом идет новый энер-

гетический аудит для определения степени рациональ-
ности использования наших энергоресурсов и поиска 
возможностей для еще более эффективного использова-
ния энергоресурсов. Следующим этапом будет проведе-
ние еще одного крупномасштабного  проекта,  а именно 
долгосрочного плана по использованию энергоресурсов 
и утилизации парниковых газов.

Недавно Компания провела семинар по экологии для 
повышения осведомленности казахстанского персонала 
компании, а также работников подрядных организаций в 
вопросах экологии. На семинаре обсуждались общеми-
ровые экологические вопросы, такие как, например, рост 
потребления ресурсов, рост образования плаcтиковых 
отходов и т.д. Был дан ряд полезных советов и рекомен-
даций, которые может использовать каждый в повседнев-
ной жизни для внесения своей лепты в общее снижение 
воздействия на окружающую среду. По мере продолже-
ния действия режима карантина продолжается работа в 
режиме онлайн, и в ближайшее время будет подготовлен 
видеоурок на тему экологии и энергосбережения.

Текущий кризис вызвал к жизни новые глобальные 
тренды, заставив мировое бизнес-сообщество изменить 
свои подходы к работе, и КПО здесь не стало исключени-

ем. Для того, чтобы пережить вызовы, связанные с ми-
ровой пандемией коронавируса, на которую наложилась  
низкая цена на нефть, КПО будет вынуждена пересмо-
треть свои приоритеты и бизнес-процессы. Это может 
затронуть многие области и дисциплины, включая под-
готовку бюджета и планирование, организацию поставок, 
инфраструктуру и обслуживание, взаимоотношения с ра-
ботниками компании и подрядчиками, не считая многих 
других. Текущие и будущие риски, вероятно, обусловят 
появление новых форм взаимодействия. Вместе с тем, 
КПО продолжит тесное сотрудничество с контролирую-
щими органами РК, областными исполнительными орга-
нами, отраслевыми партнерами и другими заинтересо-
ванными сторонами для объединения государственных 
интересов, ключевых целей бизнеса и корпоративных 
ценностей.

Коллектив КПО смотрит в будущее с уверенностью и 
оптимизмом и как никогда прежде готов к выполнению 
планов по освоению гигантского Карачаганакского ме-
сторождения в тесном партнерстве с Республикой Казах-
стан. Это партнерство выдержало испытание временем, 
благодаря чему будут преодолены все невзгоды, вызван-
ные пандемией, для продолжения курса в славное и свет-
лое будущее для всех.
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Редакция газеты «Новости Кара-
чаганака» (НК) предлагает вашему 
вниманию интервью с Кайнуллой 
Зейнульевичем Касеновым, замести-
телем генерального директора ком-
пании «PSA», полномочного органа 
правительства в нефтегазовых про-
ектах по СРП.

Для справки:
Кайнулла Касенов родился 30 ав-

густа 1958 года в Тюменской области 
РФ.  Окончил нефтегазопромысло-
вый факультет Тюменского индустри-
ального института по специальности 
«Бурение нефтяных и газовых сква-
жин» с квалификацией горный инже-
нер. Кандидат экономических наук. 
Соавтор книги «100 лет нефтегазо-
вой промышленности РК: история и 
современность».

В 1993 году переехал в Казахстан 
по приглашению руководства страны. 
В разные годы работал вице-прези-
дентом национальной государствен-
ной компании «КазахГаз», гене-
ральным директором «КазБурГаз», 
гендиректором главного управления 
Карачаганакского нефтегазоконден-
сатного месторождения - госучреж-
дения «Карачаганакгазпром», пер-
вым председателем и управляющим 
директором Совместной Компании 
Оператора от «БритишГаз» - «Ад-
жип» - «Газпром» - «КазахГаз». В 
январе  1996 года был назначен аки-
мом (1-й аким) Бурлинского района 
ЗКО. Затем организовал и руководил 
ЗАО «Национальная нефтепровод-
ная компания «Казахнефтепровод» 
(впоследствии АО «КазТрансОйл»), 
г.Алматы, 1997 год. А также гендирек-
тор ЗАО «Центральная топливная 
компания - Казахстан», г. Алматы. С 
февраля 2002 года по октябрь 2011 
года работал первым вице-прези-

дентом ТОО «ТулпарМунайСервис», 
г.Актау Мангистауской области, ге-
неральным директором ТОО «Кар-
повский Северный» и АО «Разведка. 
Добыча «КазМунайГаз», в 2018 году 
был назначен руководителем проект-
ной группы ТОО «PSA» в г.Уральск 
ЗКО.

НК: Кайнулла Зейнульевич, пре-
жде всего, примите наши поздрав-
ления в связи с наступающим 
профессиональным праздником 
- Днем работника нефтегазовой 
промышленности.  Вы являетесь 
одним из основоположников не-
фтегазовой отрасли Казахстана, 
руководили первыми нефтегазо-
выми компаниями в нашей стране. 
Нам известно, что вы плодотвор-
но трудитесь в этой сфере вот уже 
более 40 (43) лет. Не могли бы вы 
вкратце рассказать о том, как на-
чиналась ваша трудовая карьера 
в области нефтегазовой промыш-
ленности? 

КК: По окончании учебы на нефте-
газопромысловом факультете Тю-
менского индустриального института 
я получил квалификацию «Горный ин-
женер» и поступил на работу помощ-
ником бурильщика в Суторминском 
управлении п/о «Ноябрьскнефтегаз» 
(впоследствии ОАО «СибНефть») в 
Ямало-Ненецком округе, затем ра-
ботал бурильщиком-оператором, ин-
женером-технологом, почти семь лет 
буровым мастером, главным инжене-
ром экспедиции глубокого разведоч-
ного бурения  п/о «Ноябрьскнефте-
газ».  Могу с гордостью сказать, что 
в то время моя бригада постоянно 

У истоков казахстанской нефти
ставила рекорды по проходке и была 
в числе передовиков, а в 1989 году 
признана «Лучшей буровой брига-
дой» по Министерству нефтяной и 
газовой промышленности СССР. В 
октябре 1982 года я был единствен-
ным студентом со всего Советского 
Союза, принявшим участие в работе 
8-го Съезда научно-технического об-
щества нефтяной и газовой отрасли 
страны (СССР).

НК:  В каком году вы приехали в 
Казахстан, и как начиналась ваша 
трудовая деятельность здесь?

КК: В Казахстан, на родину пред-
ков, я приехал в 1993г.  Именно 
здесь, в Казахстане, начался период  
моей активной плодотворной рабо-
ты. В этом же году меня пригласили 
на должность вице-президента но-
вой национальной государственной 
холдинговой компании «КазахГаз», 
созданной в Западно-Казахстанской 
области постановлением правитель-
ства в составе 16 государственных 
предприятий. Это был  наиболее 
сложный для страны (и всего СНГ) 
переходный период адаптации к но-
вым социально-экономическим ре-
алиям, который мы смогли успешно 
преодолеть.

НК:  Вы принимали самое ак-
тивное участие в процессе подпи-
сания исторического Промежуточ-
ного соглашения по совместной 
работе на Карачаганаке между Ка-
захстаном и альянсом инвесторов 
(«БритишГаз», «Аджип», РАО «Газ-
Пром» и НК«КазахГаз»). Не могли 
бы вы рассказать о том, как проис-
ходил процесс подписания согла-

шения и, вообще, какова важность 
этого документа и какие были 
сложности в ходе подготовки?

КК: Сказать, что процесс подго-
товки был сложным, значит, ничего 
не сказать. Это было четырехсто-
роннее соглашение, которое готови-
лось три долгих года и определяло 
дальнейшую работу на Карачагана-
ке между нашей страной в лице НК 
«КазахГаз» и альянсом иностранных 
фирм - «БритишГаз», «Аджип», РАО 
«Газпром». Это был очень сложный 
процесс, в ходе которого вскрыва-
лось незамеченное сразу огромное 
количество подводных рифов. Мы 
все испытывали огромное напряже-
ние. Здесь нужно понять, что суть 
этого соглашения не только в том, 
кто и сколько будет получать прибы-
ли. Хотя это тоже важно.  Основная 
идея контракта – дальнейшее инве-
стирование проекта по Карачаганаку 
с целью стабилизации положения на 
месторождении, его сохранение, в 
том числе в безопасном состоянии, 
ведение работ по капитальному ре-

монту скважин и ремонтно-восстано-
вительных работ и техническое обе-
спечение месторождения. 

После подписания Промежуточ-
ного Соглашения 2 марта 1995 года 
в Алматы был создан орган управле-
ния - Совместный Комитет Управле-
ния (СКУ) и производственная струк-
тура СКО (Совместная Компания 
Оператор). И только с обоюдного со-
гласия двух равноправных директо-
ров можно было принимать решение. 
На первом заседании СКУ, которое 
состоялось в конце марта 1995 года, 
для оперативного руководства всеми 
работами на месторождении был соз-
дан аппарат управления, где я был 
утвержден первым председателем и 

управляющим директором СКО, от 
«БритишГаз» – «Аджип» – РАО «Газ-
пром» и ГКХ «КазахГаз». Моим пар-
тнером в должности стал Умберто 
Батталья из Италии от альянса «Ад-
жип» - «БритишГаз». С того момента 
все решения принимались совмест-
но. Начиналась организация работы 
по адаптации международных ком-

паний к местным ус-
ловиям и внедрению 
международных стан-
дартов в бурение, до-
бычу и транспортиров-
ку нефти и газа. Затем 
продолжили обустраи-
вать Карачаганакское 
нефтегазоконденсат-
ное месторождение 
технологичными, тех-
ническими и быто-
выми сооружениями, 
где стабилизируется 
нефть и конденсат,  с 
последующим вводом 
экспортного 635-кило-

метрового трубопровода, обеспечи-
вающего выход казахстанской нефти 
на западный рынок.

НК:  А что вы можете сказать о 
людях, которые в то время работа-
ли с вами бок о бок?

КК:  Знаете, я буду предельно че-
стен с вами.  Думаю, что то время 
было каким-то особенным.  Боль-
шинство из людей, с кем мне при-
шлось работать в то время, были на-
стоящими патриотами своей страны, 
которые искренне, в то невероятно 
сложное время, старались помочь 
своей стране. И они сделали очень 
много для своей страны и для буду-
щего поколения.  Я счастлив, что со 
мной рядом работали люди особой 

закалки – смелые и сильные, насто-
ящие профессионалы своего дела, 
с которыми вместе мы создавали то, 
что у нас сейчас есть.  Эти предпри-
ятия и организации, которые созда-
вались нами или в которых мы тру-
дились, до сих пор работают во благо 
нашей страны. 

НК:  Не могли бы вы рассказать 
о вашей деятельности в должно-
сти акимаБурлинского района?

КК: В 1996-1997 годах, когда я ра-
ботал акимом Бурлинского района, 
мы  разрабатывали и осуществляли 
важные социально-экономические 
программы региона на базе Карача-
ганакского нефтегазоконденсатного 
месторождения во благо местного 
населения. Мы заключили соглаше-
ние с иностранными инвесторами 
Карачаганака на 1998-2000 гг. о вы-
делении 12 миллионов долларов на 
развитие района. В то время особое 
внимание уделялось Карачаганакско-
му месторождению, и наиболее важ-
ным являлось эффективное исполь-
зование потенциала Карачаганака, 
с целью достижения максимальных 
социально-экономических благ для 
местного населения и Республики 
Казахстан в целом.

НК:  Кайнулла Зейнульевич, 
огромное спасибо за ваше время, 
уделенное нашему изданию.  По-
звольте еще раз поздравить вас 
и ваших коллег с наступающим 
праздником – Днем работника не-
фтяной и газовой промышленно-
сти, который празднуется в нашей 
стране в первое воскресенье сен-
тября.  Редакция газеты «Новости 
Карачаганака» желает вам и вашим 
близким здоровья и благополучия.
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В это трудное для всей страны 
время Западно-Казахстанская об-
ласть одна из первых в республике 
начала благотворительную республи-
канскую акцию BizBirgemiz. Примеча-
тельно, что 2020 год был объявлен 
Президентом РК Годом волонтера.  

Партия Nur Otan организовала 
адресную поддержку наиболее нуж-
дающихся семей в регионе. Волон-
теры молодежного крыла Jas Otan, 
работники филиалов партии обеспе-
чили бесконтактную адресную разда-
чу продуктовых наборов, антисепти-
ческих средств и медицинских масок.

В предыдущем номере нашего из-
дания мы сообщали, что компания 
КПО также присоединилась к этой 
благотворительной акции и профи-
нансировала гуманитарную помощь 
в Мактааральский район Туркестан-
ской области, где в начале мая про-
изошло сильное наводнение.  По-
мощь была оказана в рамках акции 
"BіzBіrgеміz".  В рамках этой акции 
были отправлены два большегруза 
20 и 10 тонн с продовольственными 

Компания «Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» 
(КПО) объявила об успешном завершении капитального 
ремонта городской поликлиники №7, расположенной на 
территории областной клинической больницы в городе 
Уральске.

Как отметил генеральный директор Эдвин Блом, «Ка-
рачаганакский проект играет значительную роль в соци-
ально-экономическом развитии региона.  Компания КПО 
оказывает всемерную поддержку местным исполнитель-
ным органам, опираясь на принципы корпоративной от-
ветственности и обеспечивая максимальную отдачу от 
освоения Карачаганакского месторождения для эконо-
мики Республики Казахстан и местного сообщества.  С 
учетом текущей ситуации данный социальный проект яв-
ляется исключительно важным.  Совместно с местными 
исполнительными органами нами была проделана боль-
шая работа по его реализации.  Уверен, местные жители 
оценят усилия КПО в развитии социальной инфраструк-
туры и укреплении медицинской базы региона», - доба-
вил Эдвин Блом.

В ходе капитального ремонта пятиэтажного здания го-
родской поликлиники №7 были проведены необходимые 
демонтажные и кровельные работы, выполнена наруж-
ная и внутренняя отделка, сделано утепление и обшив-
ка сайдингом стен поликлиники и осуществлена полная 
замена окон, дверей и сантехники.  Кроме этого, была 
проведена замена систем теплоснабжения и водоснаб-
жения, а также произведен монтаж системы пожаротуше-
ния, видеонаблюдения, кондиционирования и вентиля-

Отдел трудовых ресурсов КПО в очередной раз объ-
явил о Программах предоставления грантов для казах-
станского персонала и для детей казахстанского персо-
нала на 2020 год. 

Данные программы компании КПО позволяют работ-
никам совершенствовать профессиональные знания и 
навыки и оказывают финансовую помощь в обучении их 
детей в высших учебных заведениях Казахстана. 

Ежегодно КПО выделяет 20 грантов для работников и 
до 40 грантов для их детей.

Компания «Kарачаганак Петроли-
ум Оперейтинг Б.В.» (КПО) предста-
вила результаты производственной 
деятельности за первое полугодие.

***
Эксплуатация производственных 

объектов «Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В.» осуществляется в 
строгом соответствии со всеми тре-

В настоящее время компания 
КПО, так же как и многие другие круп-
ные компании, переживает сложное 
время в связи с наступлением ко-
ронавируса.  В этих исключительно 
сложных условиях ни в коем случае 
нельзя забывать о технике безопас-
ности на рабочем месте. В дополне-
ние к обычным мерам предосторож-
ности возникают новые сложности, с 
которыми нужно справляться, такие 
как: Снижение мобильности, пре-
пятствующее нормальной ротации 
персонала и проведению регулярных 
обходов руководством; Обеспоко-
енность работников о том, что про-
исходит дома, которая приводит к 
снижению внимания при выполнении 
работы;  Повышенный стресс, кото-
рый напрямую влияет на усталость 
работников.

В этих условиях повышается риск 
происшествий. Согласно сообщению 
начальников отдела по корпоратив-
ным вопросам ТБ Гульнары Дауловой 
и Ирины Черкассовой, «за последние 
несколько дней мы зарегистриро-
вали в КПО несколько травм, в том 
числе одну травму с потерей трудо-
способности (в отношении которой 

Капремонт завершен успешно

Акция BizBirgemiz проведена в ЗКО

ции и установлены два пассажирских лифта.
На объекте силами Областной клинической больницы 

размещено 146 койко-мест для пациентов с инфекцион-
ными заболеваниями и завезено дополнительное меди-
цинское оборудование, включая 21 аппарат искусствен-
ной вентиляции легких.

В течение прошедшего двадцатилетия на средства 
КПО в Западно-Казахстанской области построены десят-
ки новых школ, больниц, спортивных и культурных объ-
ектов, проложены множество километров новых дорог. 
В целом, общая сумма инвестиций КПО в развитие со-
циальной инфраструктуры региона составляет порядка 
$400 млн.  При этом, на всех стадиях строительства к ре-
ализации социальных проектов компании привлекаются 
только местные подрядные организации.

товарами.
Активное продвижение идей во-

лонтерства, несомненно, будет спо-
собствовать формированию нового 
мышления у граждан Казахстана. 
Волонтерство стало выражением 
высшей степени патриотизма, под-
крепленного конкретными делами. 

Огромный вклад внесли и представи-
тели средств массовой информации, 
деятели культуры и спорта. Находясь 
на передовой в борьбе с коронави-
русом, они проявили и продолжают 
проявлять истинный патриотизм и 
гражданственную ответственность и 
стали примером для всего общества.

ТБ на рабочем месте - превыше всего!

проводится расследование), основ-
ной причиной которых послужил че-
ловеческий фактор». Вероятно, что 
вышеупомянутые проблемы сыграли 
свою роль в их возникновении.

Отдел по корпоративным вопро-
сам ТБ компании КПО настоятельно 
рекомендует повысить уровень ин-
формированности и проводить разъ-

Гранты КПО для местного персонала

бованиями безопасности и планами 
добычи на 2020 год.

***
Компания «Карачаганак Петроли-

ум Оперейтинг Б.В.» (КПО) объявила 
об успешном завершении капиталь-
ного ремонта городской поликлиники 
№7, расположенной на территории 
областной клинической больницы в 
городе Уральске.

***
В Уральске сдан в эксплуатацию 

мост, расположенный в районе Не-
фтебазы. Проект стоимостью в 5 

млрд тенге был реализован за счет 
социальных инвестиций компании 
КПО. 

***
Аким ЗКО Гали Искалиев и ру-

ководство компании КПО обсудили 
меры, вводимые на Карачаганаке в 
связи с распространением коронави-
руса.

***
Благотворительная акция с уча-

стием молодежи прошла в ЗКО. Ком-
пания КПО также приняла участие в 
благотворительной акции.

НОВОСТИ 
КПО

яснительные беседы, чтобы работ-
ники оставались сосредоточенными 
на технике безопасности при выпол-
нении работ, поскольку отвлечение 
внимания и усталость представляют 
риск, который необходимо своевре-
менно выявить и снизить, иначе это 
может привести к серьезным проис-
шествиям.
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АО «Аксайгазсервис» - крупней-
шая в западно-казахстанском регио-
не компания с более чем 22-летним 
стажем работы и 100-процентным 
местным содержанием. Численность 
коллектива предприятия - 2000 че-
ловек. На сегодня «АГС» является 
одной из крупнейших отечественных 
компаний, оказывающей услуги по 
обустройству и сервисному обслужи-
ванию объектов добычи, переработ-
ки и транспортировки нефти и газа на 
месторождениях Карачаганак, Тен-
гиз, Кашаган и Чинарево.

За 22 года своей деятельности 
компания неоднократно удостаива-
лась высоких наград. Руководство 
организации с во главу угла ставит, 
прежде всего, обеспечение безопас-
ных условий труда, охрану и защиту 
здоровья работников. 

Акционерное Общество «Аксай-
газсервис», образованное в 1998 
году, является одним из крупнейших 
предприятий в Западном регионе Ка-
захстана, оказывающих услуги высо-
кого  уровня на Карачаганакском, Ка-
шаганском и других месторождениях. 
Весомый вклад «АГС» в развитие Ка-
рачаганака, Кашагана высоко оцени-
вается иностранными заказчиками. 

Так, 24 июня 2020 года генераль-
ный директор КПО Эдвин Блом вру-
чил президенту АО «Аксайгазсервис» 
Тлеку Шектебаеву благодарственные 
грамоты, присужденные в знак при-
знания высокого достижения - «5 
миллионов человеко-часов без про-
исшествий с потерей трудоспособно-
сти!» и высокий знак - «1000 дней без 
происшествий с потерей трудоспо-
собности!». И это, безусловно, пока-
затель большой  ответственности как 
руководства АО «Аксайгазсервис», 
так и всего многочисленного коллек-
тива компании! 

Стоит отметить, что статистиче-
ские данные отработанных человеко-
часов при выполнении объемов ра-
бот по 24 прямым контрактам с КПО 
на КНГКМ и промзоне города Аксай 
работниками АО «Аксайгазсервис» 
были взяты за период с августа 2017 
года.

В 2019 г. АО «Аксайгазсервис», 
являясь генеральным подрядчиком 
КПО в предоставлении услуг по пла-
ново-предупредительным работам, 
выполнило самый крупномасштаб-
ный ППР в истории Карачаганакского 

Безопасный труд – решающий фактор успешной работы

нефтегазоконденсатного месторож-
дения и в целом в истории нефтега-
зовой отрасли Республики Казахстан 
в период полной остановки всех про-
изводственных объектов Карачага-
накского месторождения. Все запла-
нированные работы выполнены с 
высоким соблюдением норм и про-
цедур техники безопасности, с соот-
ветствующим качеством и в установ-
ленные сроки!

Президент АО «Аксайгазсервис» 
Т.И. Шектебаев возглавляет компа-
нию более 15 лет и в своей работе 
основной упор делает на поэтапный 
переход к наиболее прогрессивным 
методам современного менеджмен-
та. Особое внимание уделяет без-
опасности, охране труда и здоровья 
персонала, профессиональному ро-
сту местных работников, организо-
вывает курсы повышения квалифи-
кации специалистов в компетентных 
лицензированных учебных центрах. 
Ведется контроль за соблюдением 
норм, правил профессиональной и 
экологической безопасности и охра-
ны труда. Прогрессивно развиваются 
новые виды деятельности.

«Аксайгазсервис» участвует на 
протяжении 15 лет во всех районных 
спортивных, культурно-массовых и 
социальных мероприятиях, постоян-
но оказывает поддержку учреждени-
ям медицины, образования, культу-
ры, вносит свой вклад в фонды для 
оказания помощи нуждающимся. 
Спонсорство оказывается творче-
ским коллективам, детским клубам, 
спортсменам, ветеранам войны и 
труда, инвалидам и малообеспечен-

ным семьям как в Бурлинском районе 
и городе Аксае, так и в Западно-Ка-
захстанской области. 

Предприятие уже много лет при-
нимает активное участие в обще-
ственной жизни района, постоянно 
участвует в мероприятиях, посвя-
щенных государственным праздни-
кам, местным памятным датам, уча-
ствует в различных выставках. 

Сотрудники предприятия имеют 
возможность заниматься спортом 
для поддержания своего здоровья. 
С этой целью для них арендованы 
спортивные залы для занятий такими 
видами спорта, как волейбол, тен-
нис, плавание. Проводятся спортив-
ные состязания как между работни-
ками подразделений АО «АГС», так 
и районного и областного масштаба. 
И приятно отметить, что с каждым 
годом число желающих заниматься 
спортом и принимать участие в со-
стязаниях в компании растет. Актив-
но вовлекаются в эти мероприятия 
и члены семей работников пред-
приятия. Для пропаганды здорового 
образа жизни и воспитания чувства 
патриотизма у молодежи проводится  
разнообразная спортивная и куль-
турно-массовая работа. Разработа-
на и действует система поощрения 
и стимулирования работников. По 
результатам каждого года определя-
ются победители в конкурсах «Луч-
ший производственный участок», 
«Лучший участок», «Лучший по про-
фессии» и другие номинации, по  ко-
торым вручаются грамоты, памятные 
призы и денежные премии.



Новости Карачаганака   1716   Новости Карачаганака

"Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В." компани-
ясы (КПО) Орал қаласындағы облыстық клиникалық ау-
рухана аумағында орналасқан №7 қалалық емхананың 
күрделі жөндеуінің сәтті аяқталғанын хабарлады.

Бас директор Эдвин Блом атап өткендей, «Қарашығанақ 
жобасы аймақтың әлеуметтік-экономикалық даму-
ында маңызды рөл атқарады. КПО корпоративті 
жауапкершілік қағидаттарына сүйене отырып және 
Қазақстан Республикасының экономикасы мен жергілікті 
қоғамдастық үшін Қарашығанақ кен орнын игеруден ба-
рынша қайтарымды қамтамасыз ете отырып, жергілікті 
атқарушы органдарға жан-жақты қолдау көрсетеді. Қазіргі 
жағдайды ескерсек,  бұл әлеуметтік жоба өте маңызды 
болып отыр. Оны жүзеге асыру үшін жергілікті атқарушы 
органдармен бірлесе отырып, көптеген жұмыстар 
атқардық. Жергілікті тұрғындар КПО-ның әлеуметтік 
инфрақұрылымды дамыту және медициналық базаны 
нығайту жөніндегі күш-жігерін жоғары бағалайтынына 
сенімдімін», - деді Эдвин Блом.

№7 қалалық емхананың бес қабатты ғимаратына 
күрделі жөндеу жүргізу кезінде қажетті бөлшектеу және 
шатыр жөндеу жұмыстары жүргізілді, сыртқы және ішкі 
безендіру жұмыстары аяқталды, емхананың қабырғалары 
жылу беретін материалдармен  қапталған, терезелер, 
есіктер және сантехника толығымен ауыстырылды. Со-
нымен қатар, жылу және сумен жабдықтау жүйелері ау-
ыстырылды, өрт сөндіру жүйесі, бейнебақылау және жел-
дету жүйелері жасалып, екі лифт орнатылды.

Қазіргідей қиын уақытта Ба-
тыс Қазақстан облысы республи-
када BizBirgemiz республикалық 
қайырымдылық акциясын 
алғашқылардың бірі болып бастады. 
2020 жылды ҚР Президенті еріктілер 
жылы деп жариялауы да оңынан бол-
ды. 

Nur Otan партиясы өңірдегі ең 
мұқтаж отбасыларға атаулы қолдау 
көрсетуді ұйымдастырды. Jas Otan 
жастар қанатының еріктілері, партия 
филиалдарының қызметкерлері азық-
түлік жиынтықтарын, антисептикалық 
құралдар мен медициналық маска-
ларды атаулы көмек ретінде тарату-
ды қамтамасыз етті.

Біздің басылымның алдыңғы 
нөмірінде КПО компаниясы да осы 
қайырымдылық акциясына қосылып, 
Түркістан облысының Мақтаарал 
ауданына гуманитарлық көмекті 
қаржыландырғанын хабарладық, 
онда мамыр айының басында қатты 
су тасқыны болғанын білесіздер. 
Көмек "Біз біргеміз" акциясы аясын-
да көрсетілді. Осы акция шеңберінде  
азық-түлік тауарлары бар 20 және 10 
тонна екі үлкен жүк жөнелтілді.

Батыс Қазақстан облысында, 
республиканың барлық жерінде 
сияқты, COVID-19 расталған 
жағдайлардың тез өсуі байқалуда. 
Елдегі тараған індет  КПО-ны да 
айналып өтпеді. Коронавирустық 
инфекция КПО қызметкерлері мен 
мердігерлерде де  анықталды, 
олар қазір емделуде және үйде 
оқшаулануда. КПО басшылығы 
әрбір науқас адам тезірек жазылып,  
толықтай сауығып кетеді деп шын 
жүректен үміттенеді.

Қазақстанда және БҚО-да КВИ-
дің таралуы бойынша жағдай 
күрделі. Осыған байланысты, КПО 
басшылығы әрбір қызметкерді 
мұқият болуға және қажет болған 
жағдайда КПО қызметкерлері мен 
мердігерлер арасында инфекцияның 
таралу қаупін азайту үшін қажетті ша-
раларды қабылдауға шақырады. Осы 
негізгі міндетті ескере отырып, КПО-
ның бас директоры барлық басқа 
басшылардан өз бөлімшелеріндегі 
қызметкерлердің  компанияның 
кеңселерінде  мейлінше аз болуын 
қамтамасыз етуді сұрады.

КПО Қазақстан Республикасының 
талаптарына және біздің объектілерге 
және жергілікті тұрғындар ара-
сында коронавирустың  таралу-
ына қарсы шектеулі шараларға 
толығымен сәйкес жұмыс жасайды. 
КПО денсаулық сақтау басқармасы 
БҚО денсаулық сақтау органда-
рымен бірлесіп және директорлар 
комитетінің барлық мүшелерінің 
толық қолдауымен осы шаралардың 
жүзеге асырылуын қамтамасыз етеді. 
Әр адам сабыр сақтап,  әлеуметтік 
қашықтық  саясатын тек жұмыс ор-
нында ғана емес, үйде де ұстануы 
керек. 

Мамыр айының соңында БҚО әкімі 
мен КПО компаниясының басшылығы 
коронавирустың таралуына байла-
нысты Қарашығанақта енгізілген ша-
раларды талқылады. Бөрлі ауданына 
жұмыс сапары барысында БҚО әкімі 
Ғали Есқалиев КПО басшылығымен 
кездесіп, Қарашығанақ кен орнында 
пайдалануға байланысты шектеулі 
шаралар кешенін талқылады.

КПО бас директоры Эдвин Блом 
компания коронавирустық инфек-
циямен күресу жөніндегі жергілікті 

Қарашығанақтағы COVID-19 мөлшерін азайту 
шаралары талқыланды

атқарушы органдардың барлық та-
лаптарын бұлжытпай орындауға 
және оның өндірістік аумақтарға 
енуіне және таралуына жол бермеуге 
бар күшін салуға ниетті екенін айтты.

Компания қызметкерлерінің жал-
пы санының 95% БҚО тұрғындары. 
Біз әр қызметкерді жұмысқа барар 
алдында тексеріп, температура-
ны өлшейміз, жалпы әл-ауқатына 
қараймыз. Алдағы уақытта біз 
Ақсайдың аумағында зертхана 
ашқымыз келеді. Бұл қызметкерлерді 
коронавирусқа жедел тексеруге 
мүмкіндік береді », - деді КПО  бас 
директорының орынбасарыГабриеле 
Джиона.

Жалпы КПО-да 4,5 мыңнан 
астам адам жұмыс істейді, олардың 
70% вахталық қалашықта тұрады. 
Жұмысқа жіберілер алдында  
барлық жұмысшылар міндетті түрде 
коронавирустық тексеруден өтуі ке-
рек.

«Қазір аймақтағы жағдай 
тұрақсыз. Емдеуден бас 
тартқан және жұқпалы аурулар 
ауруханасының дәрігерлерінің та-
лаптарын орындамаған ТШО 
қызметкерлерімен болған жағдайлар 
қайталанбас үшін  КПО басшылығы 

өз қызметкерлері мен мердігерлеріне 
барлық карантиндік процедура-
ларды қатаң сақтауға түсіндірме 
жұмыстарын жүргізулері керек. 
Коронавирустың таралуының сал-
дары шетелде, мысалы Италияда, 
қандай болғанын білесіздер және 
компания қызметкерлері арасын-
да итальяндықтар мен басқа да 
шетелдіктер бар, сондықтан кен ор-
нында  коронавирустық инфекцияның 
таралуын болдырмау  үшін қатаң ша-
ралар енгізу керек, коронавирусқа 
қажетті сынақтарды сатып алу және 
әрбір қызметкерді  мұқият тексеру 
қажет », - деді облыс әкімі.

Сонымен қатар, Ғали Есқалиев 
кен орнының жабылуы бүкіл аймақ 
үшін қымбат болуы мүмкін және 
аймақ тұрғындарының әлеуметтік 
жағдайына жақсы әсер етпеуі 
мүмкін. Коронавирустық инфек-
циямен күресте басқа әлемдік 
компаниялардың тәжірибесін 
қарастыру және қабылдау қажет деді. 
Және компанияның болашақтағы 
қызметінде елдің басқа аймақтарынан 
келген жұмыс күшін біртіндеп азайта-
тын жергілікті кадрларға назар ауда-
ру қажет екенін атап өтті. 

Күрделі жөндеу сәтті аяқталды

Аталған мекемеде облыстық клиникалық аурухана 
жұқпалы аурулары бар науқастарға 146 төсек орнала-
стырып, қосымша медициналық жабдық, оның ішінде 21  
өкпеге жасанды ауа беру қондырғысын алып келді.

Соңғы жиырма жыл ішінде Батыс Қазақстан облы-
сында КПО қаражатымен ондаған жаңа мектептер, ау-
руханалар, спорт және мәдени нысандар салынды, 
көптеген шақырым жаңа жолдар төселді. Аймақтағы 
әлеуметтік инфрақұрылымды дамытуға бағытталған КПО 
инвестицияларының жалпы көлемі шамамен 400 милли-
он долларды құрайды, сонымен бірге құрылыстың барлық 
кезеңінде компанияның әлеуметтік жобаларын жүзеге 
асыруға тек жергілікті мердігерлер тартылады.

БҚО-да BizBirgemiz акциясы өткізілді

Еріктілік идеяларын белсенді 
ілгерілету Қазақстан азаматтарының 
жаңа ойлауын қалыптастыруға ықпал 
ететіні сөзсіз. Волонтерлік нақты 
істермен нығайтылған патриотизмнің 
жоғары дәрежесінің көрінісі болды. 
Бұқаралық ақпарат құралдарының 

өкілдері, мәдениет және спорт 
қайраткерлері де үлкен үлес қосты.

Коронавируспен күресте озық 
бола отырып, олар шынайы патрио-
тизм мен азаматтық жауапкершілікті 
көрсетіп, оны жалғастырып келеді  
және бүкіл қоғам үшін үлгі болды.
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«Kарачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» ком-
паниясы (КПО) бірінші жартыжылдықтағы өндірістік 
жұмыстарының нәтижелерін жариялады. 

Өткен жартыжылдық кезеңде КПО компаниясы 
тұрақты және тұрақсыз сұйық көмірсутек, экспортқа шикі 
газ және отын ретінде пайдалану үшін тазартылған газ 
күйіндегі 75 млн. баррельден астам мұнай эквивалентінде 
өнім өндірді. Сонымен қатар, 5 млрд. текше метр шикі газ 
қабатқа қайта айдалды, бұл өндірілетін газдың жалпы 
көлемінің 49,3%-ын құрады.

Қазіргі уақытта Қарашығанақ бойынша серіктестер кен 
орнын игеру мақсатында 26,6 миллиард АҚШ доллары-
нан астам қаражат салды.

Коронавирустың пандемиясы дүниежүзілік мұнай-
газ саласының құлдырауын одан әрі ушықтыруына 
қарамастан, компанияның өндірістік объектілерінің пай-
далануы қауіпсіздіктің барлық талаптарына және 2020 
жылға арналған өндіру жоспарларына қатаң сәйкестікте 
жүзеге асырылады.

КПО бас директоры Эдвин Блом келесіні атап өтті: 
«КПО компаниясы 2020 жылға бекітілген жыл сайынғы 
жұмыс бағдарламасы мен бюджетке сәйкес сұйық 
көмірсутектер мен газ өндіру бойынша өз міндеттемелерін 
орындауды жоспарлап отыр. Сондай-ақ, КПО COVID-19 
пандемиясынан туындаған тәуекелдерді ескере отырып, 
мұнай бағасының барлық ықтимал сценарийлерін назарға 

КПО-ның бірінші жартыжылдықтағы өндірістік 
жұмыстарының нәтижелері

ала отырып, тиімділікті қамтамасыз ету бойынша барлық 
қажетті шараларды қабылдайды».

«Біздің өндірістік көрсеткіштеріміз бюджетпен 
қарастырылған деңгейден асып түседі. Өндірістің ең 
жоғары деңгейін ұстап тұруды ұзарту бойынша жобала-
ры - газ бойынша өндірістік шектеулерді алу жобасы және 
газды кері айдаудың 4-ші компрессоры жобасы - іске асы-
ру кезеңінде".

«Біз ағымдағы дағдарыс ықпал еткен бизнес-
процестерді реттеу үшін жаңа цифрлық технологиялар-
ды енгізу үшін туындаған мүмкіндікті пайдалануымыз 
керек. Бұл шыдамдылықты, қалыптан тыс ойлауды және 
қызметіне жан-тәнімен беріліп жұмыс істеуді талап етеді.  
Мен КПО осы дағдарыстан сабақ алып, одан да күшті ком-
пания болатынына және оны алда күтіп тұрған болашаққа 
жақсы дайындықпен баратынына  сенімдімін», - деп қосты 
Эдвин Блом.

Қазақстандық қызметкерлердің кәсіби дамыту мен 
біліктілігін арттыру мәселелері компания үшін аса өзекті 
мәселелердің қатарында қалып отыр. Бірнеше жыл бұрын 
КПО-да ең перспективалы қызметкерлерді анықтап, 
олардың ең жоғары әлеуетін іске асыру, сонымен қатар 
олардың болашақ дамуы және барынша мансаптық 
өсуіне қол жеткізу үшін қызметкерлердің жеделдетілген 
кәсіби дамыту бағдарламасы іске асырыла бастал-
ды. Бұл бағдарлама оның қатысушыларына мансаптық 

мақсаттарды нақты анықтауға және кәсіби дамудың тиімді 
жоспарларын дайындауға қолдау көрсетуге мүмкіндік 
берді.  Бағдарлама нәтижелері бойынша қатысушылардың 
50% - дан астамы олардың кәсіби даму жоспарларына 
сәйкес жоғарылатылды. Бірінші жартыжылдықта КПО 
жергілікті қызметкерлерінің проценттік арақатынасы 
инженерлік-техникалық қызметкерлердің жалпы санының 
96% - ын және барлық басшы қызметкерлердің жалпы 
санының 81% - ын құрады.

Қоршаған ортаны қорғау және экология мәселелері 
әрдайым КПО-ның басты назарында болды.  Қысқа 
мерзімді және ұзақ мерзімді іс-шаралар табиғат 
пайдаланудың арнайы шарттарын сақтай отырып, 
бекітілген жоспарға сәйкес орындалып келеді.

2020 жылдың бірінші жарты жылдығында Қарашығанақ 
кен орнындағы газды кәдеге жарату көрсеткіші 99.9%-
ті құрады, бұл әлемдік деңгейдегі көрсеткіш. Бүгінгі 
таңда табиғатты қорғау шараларына КПО салған 
инвестицияларының жалпы көлемі 417 миллион АҚШ 
долларын құрады.

КПО қоршаған ортаға эмиссияларға мониторинті, 
соның ішінде шығарындыларға, сарқынды сулардың 
төгінділеріне, қалдықтарды қайта өңдеу мен 
орналастыруға, сондай-ақ атмосфералық ауаға, жер үсті 
суларға, жер асты сулары мен топыраққа мониторингті 
толық көлемде жалғастыруда.

Бұған қоса, энергия ресурстарын пайдаланудың ра-
ционалды деңгейін анықтау және оларды тиімдірек 
пайдалану үшін мүмкіндіктерді іздестіру мақсатында 
жаңа энергетикалық аудит жүзеге асырылады. Энергия 
аудитінің қорытындысы бойынша энергияны сақтау және 
парниктік газ шығарындыларын азайту бойынша ұзақ 
мерзімді шаралар жоспары әзірленетін болады.

КПО - Қазақстан Республикасының мұнай-газ 
секторындағы мекемелердің арасында жергілікті 
өндірушілерден тауарлар мен қызметтерді сатып алу бой-
ынша көш бастап отырғандардың бірі. Өнімді бөлу тура-
лы түпкілікті келісімге қол қойылған күннен бері мыңдаған 
қазақстандық компания халықаралық деңгейдегі жо-
бада жұмыс істеу арқылы баға жетпес тәжірибе алды.  
Үстіміздегі жылдың жартыжылдық қорытындысы бой-
ынша тауарларды, жұмыстар мен қызметтерді жеткізуге 
арналған КПО келісім-шарттарындағы жергілікті қамту 
үлесі ақшалай есептеудегі 59% - дан немесе 331 миллион 
АҚШ долларынан асты.

КПО Батыс Қазақстан облысының әлеуметтік 
инфрақұрылымын дамытуға бағытталған көптеген ірі жо-
баларды іске асырады. Бүгінгі таңда өңірдің әлеуметтік 
инфрақұрылымын дамыту шараларына КПО салған 
инвестицияларының жалпы көлемі 416 миллион АҚШ 
долларын құрады.

Сонымен қатар, КПО денсаулық сақтау мекемелеріне, 
соның ішінде қарқынды терапия бөлімшелеріне, қажетті 
жабдықтарды сатып ала отырып, салмақты қолдау 
көрсетеді. КПО компаниясы "Birgemiz-Oral" облыстық 
қоғамдық қорының қызметін қолдап, қаржылай көмек 
көрсетті.

«Қазіргі таңда біз бұрын-соңды болмаған кезеңді 
басымыздан өткеріп жатырмыз. Індетпен күресте 
негізгі жүктеме біздің ортақ қолдауымызға аса мұқтаж 
мамандандырылған медициналық мекемелерге түскені  
барлығына мәлім. Қалыптасқан жағдайда шетте қалуға 

болмайды, осыған орай КПО компаниясы жақсы көршілік 
саясаты мен өзінің корпоративтік және серіктестік 
қағидаттарына сүйене отырып, көмек қолын созады", - 
деді Эдвин Блом.

Бұл бастамалар компанияның әлеуметтік 
жауапкершілігінің жоғары деңгейін және оның жергілікті 
қоғамдастықпен ынтымақтастыққа дайындығын тағы да 
дәлелдейді. КПО өз қызметкерлері мен өңір халқының 
денсаулығы мен қауіпсіздігін қорғау үшін барлық 
мүмкіндіктерді жасай отырып, алдағы уақытта да Қазақстан 
Республикасы алдындағы өз міндеттемелерін орындауға 
ниетті. Компания коронавирус індетінің таралуының ал-
дын алу және оны емдеуге көмек көрсету мақсатында 
қажетті кешенді қолдау көрсетуді жалғастыруға да ниетті.

«Ағымдағы дағдарыс жаңа жаһандық трендтерді ту-
дырып, әлемдік бизнес қауымдастығын жұмысқа деген өз 
көзқарастарын өзгертуге мәжбүр етті. Мұнай бағасының 
құлдырауы қосылған коронавирустың пандемиясы-
мен байланысты қиындықтарды еңсеру үшін КПО өзінің 
басымдықтары мен бизнес процестерін қайта қарау қажет.  
Сонымен қатар, КПО мемлекеттік мүдделерді, бизнес 
пен корпоративтік құндылықтарды біріктіру мақсатында 
бақылаушы органдармен, облыстық атқарушы орган-
дармен, салалық әріптестермен және басқа да мүдделі 
тараптармен тығыз ынтымақтастықты жалғастырады», - 
деп жалғастырды Эдвин Блом.

«КПО ұжымы болашаққа нық сеніммен қарайды 
және бұрынғыдай Қазақстан Республикасымен тығыз 
әріптестікте Қарашығанақ кен орнын игеру жөніндегі 
жоспарларды орындауға дайын. Бұл серіктестік уақыт 
сынағынан өтті, соның арқасында пандемиядан 
туындаған барлық қиындықтарды да еңсереді», - деп 
қорытындылады Эдвин Блом.
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«Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В." компания-
сы цифрландыруды кестеде жоспарланған және уәкілетті 
мемлекеттік органдар бекіткен мерзімдерден бұрын 
енгізуде. Мәселен, озық технологиялар қоршаған ортаны 
қорғау саласында белсенді игерілуде.

Мұнай-газ саласында қалыптасқан күрделі жағдайға 
қарамастан, Қарашығанақ мұнай-газ конденсатты кен 
орнындағы өндірістік нысандарды пайдалану 2020 жылға 
арналған өндіру жоспарларына, сондай-ақ Қауіпсіздік 
техникасының барлық талаптарына, экологиялық нор-
малар мен талаптарға қатаң сәйкестікте жүзеге асы-
рылады. КПО-дағы экология мәселелері әрқашан 
басты мәселердің бірі болды. Табиғат пайдалану 
шарттарын сақтай отырып, қысқа мерзімді және  ұзақ 
мерзімді жоспарлар мен іс-шаралар уақтылы орында-
лады. Қоршаған ортаға жасалатын  мониторинг толық 
көлемде жүргізіледі. Оған шығарындыларды, ағынды 
суларды төгуді, қалдықтарды қайта өңдеуді және орна-
ластыруды бақылау, сонымен қатар ауаға, топыраққа, 
жер үсті және жер асты суларына әсер ету мониторингі 
кіреді. Санитарлық-қорғау аймағындағы және кен орнына 
жақын орналасқан елді мекендердегі ауа сапасы ерекше 
бақылауда. Бақылау өлшеулерін аккредиттелген зертха-
на және экологиялық мониторингтің стационарлық стан-
циялары жүргізеді. Сынамаларды іріктеу және оларды 
талдау тәулік бойы жүргізіледі.  Энергия ресурстарын 
ұтымды пайдалану және оларды одан да тиімді пай-
далану үшін жаңа мүмкіндіктер іздеу аудиті қарқынды 
жүргізілуде. Келесі кезең тағы бір ауқымды жобаны іске 
асыру – энергия ресурстарын тиімді пайдалану және 

Цифрлық технологиялар-экология қызметіне
парниктік газдар шығарындыларын азайту жөніндегі ұзақ 
мерзімді жоспарды әзірлеу болады.

Цифрландыру жүйелі және жоспарлы түрде жүргізіліп 
жатқанын атап өткен жөн. Бұл КПО бөлімшелері мен оның 
мердігерлері қызметінің барлық салаларына айтарлықтай 
әсер етеді, олардың жұмысының тиімділігін арттыруға 
және инновациялық процестерді енгізуге қосымша 
мүмкіндіктер жасайды. Цифрландыру мәселелері әсіресе 
пандемия кезінде және карантиндік шаралар жағдайында 
өзекті болды.

2005 жылдан бастап КПО-да ArcGIS бағдарламалық 
қамтамасыз ету енгізіліп, дамуда және белсенді пайдала-
нылуда. Бұл деректерді жинауды, орталықтандырылып, 
сақтауды, өңдеуді және көрсетуді қамтамасыз ететін 
географиялық ақпараттық жүйе. Оның негізін ақпараттық 
мәліметтер базасымен байланысты автоматтандырылған 
картографиялық жүйелер құрайды. Ол деректерді 
түгендеу, талдау, бағалау және болжау, өндірістік проце-
стер мен қоршаған ортаның жай-күйін басқару кезіндегі 
маңызды мәселелерді шешуге арналған.

КПО-дағы цифрлық технологиялар кен орнындағы, 
оның әсер ету аймағындағы, экспорттық құбырдағы 
ландшафттардың жай-күйін ретроспективті бағалау үшін, 
салыстырмалы талдау жүргізу кезінде, осы аумақтардағы 
кез келген бұзушылықтарды немесе өзгерістерді бақылау 
кезінде, өсімдіктердің жай-күйін, көшеттердің өнуін және 
қалпына келтіру процестерінің динамикасын бағалау 
кезінде сәтті қолданылады. Өсімдіктер мен жануарлар 
әлемін  бақылау, өсімдіктер мен жануарлар дүниесінің 
сирек кездесетін немесе жойылып бара жатқан түрлері 

мекендейтін жерлерінің карталарын жасау процесінде 
сандық технология әдістерін қолдану өте маңызды. Циф-
рландыру орман мелиорациялық жұмыстарды модельде-
уге ықпал етеді. Әрине, бұл санитарлық-қорғау аймағында 
экологиялық мониторингтің автоматты станцияларын 
орналастырудың дәл орындарын таңдау үшін қажет.

ArcGIS-ті КПО-да пайдалану кезінде бай мәліметтер 
базасы жинақталды, олармен жұмыс істеудің тиімді 
құралдары жасалды. Кен орындарының, құбырлардың 
және басқа да нысандардың топографиялық карталары 
жасалды, Қарашығанақ пен оған іргелес елді мекендердің 
ғарыштық түсірілімі жүргізілді.

ArcGIS қолданудың айқын артықшылықтары сынал-
ды және дәлелденді. Аумақтарды дамыту мен пайдала-
нуды жоспарлау жөніндегі қызметті, атап айтқанда кен 
орнының, жер-мүлік кешенінің, экология және шұғыл ден 
қою қызметтерінің инфрақұрылымын жетілдірумен байла-
нысты жұмыстарды орталықтандыру мүмкін болды. Осы 
деректер негізінде КПО орталық кеңселерінің, далалық 
топтар мен мердігерлердің тиімді өзара іс-қимылы, 
компанияның жоспарлау, қабылданған шешімдерді орын-
дау және күтілетін нәтижелерге қол жеткізу жөніндегі 
қызметінің ашықтығы мен айқындылығы қамтамасыз 
етіледі. Бұл деректер жарияланымдар үшін, яғни 
бақылаушы органдар, қоғамдық бірлестіктер мен халық 
үшін қолжетімді болды.

ГАЖ-технологияларды танымал ету және 
пайдаланушылардың кең ауқымын қамтамасыз ету 
үшін осы қарапайым және тиімді геодеректер мен 
жұмыс жасау құралы CoGIS веб-порталы мен КПО GIS 
мобильді қосымшасы әзірленді және енгізілді. Бұл кешен 
базалық деректермен жұмысты жаңа деңгейге шығаруға 
мүмкіндік берді, сөйтіп, арнайы білімі мен дағдылары жоқ 
пайдаланушыларға қолжетімді болды.

КПО ГАЖ мобильді қосымшасы деректер базасы-
мен Интернет байланысы болмаған жағдайда да сәтті 
қолданылады, бұл әсіресе дала жағдайында, яғни 
мобильді GSM-желілердің қамту аймағынан тыс жерде 
ыңғайлы. CoGIS әзірлеушілерімен бірге инновациялық 
шешімдерді енгізуге және "Офлайн карталар" бөлімі 
бар жаңартылған қосымшаны алуға мүмкіндік беретін 
іс-шаралар жүзеге асырылды. GIS КПО қосымшасы ка-
рантин кезінде қажет болды, өйткені ол кен орнына дала 
жұмыстарына шығу санын азайтуға, интерактивті карта-
лар мен спутниктік суреттерді қолдана отырып жүргізуге 
мүмкіндік береді.

ArcGIS жүйесі белсенді дамуды жалғастыруда. Осы 
жылдың өзінде кәсіпорын нысандарының ерекшелігін 
ескере отырып, нақты уақыт режимінде деректерді 
қашықтықтан беру арқылы автоматтандырылған 
мониторингті енгізу жобасын әзірлеу жоспарланған. 
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«Новости Карачаганака»  (НК) 
редакциясы сіздерге PSA (үкіметтің 
мұнай және газ саласындағы уәкілетті 
органы) бас директорының орынбаса-
ры Касенов Қайнулла Зейнулұлымен  
сұхбатты ұсынады.

Анықтама үшін:
Қайнулла Қасенов 1958 жылы 30 

тамызда Ресей Федерациясының 
Тюмень облысында дүниеге кел-
ген. Тюмень индустриалды 
институтының мұнай-газ факультетін 
тау-кен инженері біліктілігімен мұнай 
және газ ұңғымаларын бұрғылау 
мамандығы бойынша бітірген. Эко-
номика ғылымдарының кандидаты. 
«Қазақстан Республикасының мұнай-
газ саласына 100 жыл: тарих және 
қазіргі заман» кітабының бірлескен 
авторы.

1993 жылы ол ел басшылығының 
шақыруымен Қазақстанға көшіп 
келді. Әр жылдарда  «ҚазақГаз» 
ұлттық мемлекеттік компаниясының 
вице-президенті, «КазБурГаз» 
компаниясының бас директоры, 
«Қарашығанақгазпром» Қарашығанақ 
мұнай-газ конденсаты кен орны 
мемлекеттік мекемесінің бас дирек-
торы, «Бритш-Газ» - «Аджип» - «Газ-
пром» - «КазахГаз» бірлескен опера-
тор компаниясының бірінші төрағасы 
және басқарушы директоры болып 
жұмыс істеді. 

1996 жылы қаңтарда БҚО Бөрлі 
ауданының әкімі (тұңғыш әкім) бо-
лып тағайындалды. Содан кейін 
ол «Қазақнефтепровод» Ұлттық 
мұнай құбыры компаниясы» ЖАҚ 
ұйымдастырды және басқарды 

Қазақстан мұнайының бастау-бұлағында 

(кейіннен «ҚазТрансОйл» АҚ) 
қызметтерін атқарды. Сонымен 
қатар  «Орталық отын компаниясы» 
ЖАҚ бас директоры,  2002 жылғы 
ақпаннан 2011 жылғы қазанға дейін 
Маңғыстау облысы, Ақтау қаласы, 
«ТұлпарМұнайСервис» ЖШС бірінші 
вице-президенті, «Карповский Север-
ный» ЖШС және «Разведка» АҚ бас 
директоры болып, «ҚазМұнайГаз» 
өндірісінде  жұмыс істеді. 2018 жылы 
БҚО Орал қаласындағы «PSA» ЖШС 
жобалық тобының жетекшісі болып 
тағайындалды.

НК: Қайнулла Зейнулұлы, ал-
дымен сізді келе жатқан кәсіби 
мерекеңіз - Мұнай және газ са-
ласы қызметкерлерінің күнімен 
құттықтаймыз. Сіз Қазақстандағы 
мұнай-газ саласының негізін 
қалаушылардың бірісіз, еліміздегі 
алғашқы мұнай-газ компанияла-
рын басқардыңыз. Бұл салада 40 
жылдан астам уақыт жемісті еңбек 
етіп келе жатқаныңызды білеміз. 
Сіздің мұнай-газ саласындағы 
мансабыңыз қалай басталғанын 
қысқаша баяндап  бере аласыз ба?

біздің еліміздің «Қазақгаз» ҰК және 
шетелдік компаниялардың альян-
сы – «Бритиш-Газ», «Аджип», «Газ-
пром» РАҚ арасындағы болашақтағы 
Қарашығанақтың жұмысын 
анықтады. Бұл өте күрделі про-
цесс болды, көптеген су астындағы 
рифтер бірден байқалмай, кейіннен  
ашылды. Бәріміз қатты күйзелісте 
жүрдік. Бұл жерде сіз осы келісімнің 
мәні - тек кімнің және қанша кіріс 
алатындығына байланысты емес 
екенін түсінуіңіз керек. Әрине, бұл 
да маңызды. Келісімшарттың негізгі 
идеясы - кен орнындағы жағдайды 
тұрақтандыру, оны қауіпсіз жағдайда 
сақтау, күрделі жөндеу және жөндеу-
қалпына келтіру жұмыстарын жүргізу 
мен  кен орнына техникалық қолдау 
көрсету мақсатында Қарашығанақ 
жобасын одан әрі инвестициялау бо-
лып табылады.

1995 жылғы 2 наурызда Алматы 
қаласында Уақытша келісімге қол 
қойылғаннан кейін басқарушы орган 
құрылды - Бірлескен басқару комитеті 
(ББК) және Бірлескен компания опе-
раторы (БКО) өндірістік құрылымы. 
Екі тең директордың өзара келісімімен 
ғана шешім қабылдануы мүмкін бол-
ды. 1995 жылдың наурыз айының 
аяғында өткен ББК-нің алғашқы жи-
налысында кен орнындағы барлық 
жұмыстарды жедел басқаруға 
арналған басқару аппараты құрылды, 
мені ББК-нің бірінші төрағасы және 
басқарушы директоры ретінде бекітті,  
«Бритиш-Газ» - «Аджип» - «Газпром» 
РАҚ және «ҚазақГаз» МКК атынан. 
Бұл лауазымдағы менің серіктесім 
– «Аджип-БритишГаз» альянсынан 
Италиядан келген Умберто Бат-
талия. Осы сәттен бастап барлық 
шешімдер бірге қабылданатын бол-
ды. Халықаралық компанияларды 
жергілікті жағдайларға бейімдей ба-

ҚК: Тюмень индустриалды 
институтының мұнай-газ факультетін 
бітіргеннен кейін мен «тау-кен 
инженері» біліктілігін алдым және 
Ямал-Ненец ауданындағы «Но-
ябрьскнефтегаз» (кейіннен «Сиб-
Нефть» ААҚ) «Суторминский» 
басқармасында  бұрғылаушының 
көмекшісі болып жұмыс істей ба-
стадым, содан кейін бұрғылаушы-
оператор, бұрғылаушы-технолог бо-
лып жұмыс істедім. Жеті жылға жуық 
бұрғылау жөніндегі мастер,  «Ноябрь-
скнефтегаз» терең барлау бұрғылау 
экспедициясының бас инженері бо-
лып істедім. Ол кезде менің командам 
үнемі жарып өту бойынша рекорд-
тар орнатып, алдыңғы қатарда бол-
ды деп айта аламын, ал 1989 жылы 
КСРО Мұнай және газ өнеркәсібі 
министрлігі «Бұрғылау бойынша үздік 
топ» деп таныды. 1982 жылдың қазан 
айында мен бүкіл Кеңес Одағындағы 
елдің мұнай-газ саласының (КСРО) 
ғылыми-техникалық қоғамының 8-ші 
конгресіне қатысқан жалғыз студент 
болдым.

НК: Сіз Қазақстанға қай жылы 
келдіңіз және осындағы еңбек 
жолыңыз қалай басталды? 

ҚК: Мен ата-бабаларымның от-
аны - Қазақстанға 1993 жылы келдім. 
Дәл осы жерде менің белсенді, 
жемісті жұмысым басталды. Сол 
жылы мені Батыс Қазақстанда 
үкімет қаулысымен құрылған 16 
мемлекеттік кәсіпорыннан тұратын 
«ҚазақГаз» ұлттық жаңа мемлекеттік 
холдинг компаниясының вице-
президенті қызметіне шақырды. Бұл 
кезең ел үшін (және бүкіл ТМД) жаңа 
әлеуметтік-экономикалық жағдайға 
бейімделудің ең қиын, өтпелі кезеңі 
болды, оны біз сәтті еңсердік.

НК: Сіз Қарашығанақтағы 
Қазақстан мен инвесторлар альян-
сы («Бритиш-Газ», «Аджип», 
«ГазПром» РАҚ және «ҚазақГаз») 
арасындағы бірлескен жұмыс ту-
ралы тарихи Келісімге қол қою 
процесіне белсене қатыстыңыз. 
Келісімге қол қою процесі туралы 
айтып берсеңіз және жалпы алғанда 
бұл құжаттың маңыздылығы не 
және оны дайындау барысында 
қандай қиындықтар кездесті?

ҚК: Дайындық процесі қиын болды 
деп айту ештеңені де білдірмейді. Бұл 
үш жылға созылған төрт жақты  келісім, 
ол ұзақ жылдарға дайындалған және 

стау және мұнай мен газды бұрғылау, 
өндіру мен тасымалдау саласында 
халықаралық стандарттарды енгізу 
жұмыстарын ұйымдастыру басталды. 
Содан кейін Қарашығанақ мұнай-газ 
конденсат кен орнын технологиялық, 
техникалық және тұрмыстық 
қондырғылармен жабдықтауды 
жалғастырдық, мұнда мұнай мен 
конденсат тұрақтандырылды, 635 
шақырымдық экспорттық құбыр іске 
қосылып, қазақстандық мұнайдың 
батыс нарығына шығуы қамтамасыз 
етілді.

НК: Сол кезде қасыңызда 
жұмыс істеген адамдар туралы не 
айта аласыз?

ҚК: Білесіз бе, мен сізге шынымды 
айтайын. Менің ойымша, бұл кезең 
ерекше болды. Сол кезде менімен 
жұмыстас болған адамдардың 
көпшілігі өз елінің нағыз патриоты 
болды, олар өте қиын уақытта еліне 
шын жүректен көмектесуге тырысты. 
Олар өз елі үшін және болашақ ұрпақ 
үшін көп нәрсе жасады. Менімен ерек-

ше мінезді адамдар жұмыс істегеніне 
өте қуаныштымын – бүгінгі біздегі 
бар нәрсені басында құрған солар,  
батыл және ерік-жігері мықтылар, өз 
саласының нағыз кәсіпқойлары. Біз 
құрған немесе біз жұмыс істеген бұл 
кәсіпорындар мен ұйымдар әлі де 
біздің еліміздің мүддесі үшін жұмыс 
істеуде.

НК: Бөрлі ауданының әкімі 
ретіндегі қызметіңіз туралы айта 
аласыз ба?

ҚК: 1996-1997 жылдары мен 
Бөрлі ауданының әкімі болып жүрген 
кезімде біз Қарашығанақ мұнай-
газ конденсаты кен орны негізінде 
жергілікті халықтың игілігі үшін 
облыстың маңызды әлеуметтік-
экономикалық бағдарламаларын 
жасап, жүзеге асырдық. Біз 
Қарашығанақта шетелдік инвестор-
лармен ауданды дамытуға 12 мил-
лион доллар бөлу туралы 1998-2000 
жылдарға келісім жасадық. Ол кез-
де Қарашығанақ кен орнына ерек-
ше назар аударылды, ең бастысы 
жергілікті тұрғындар мен жалпы 
Қазақстан Республикасы үшін барын-
ша әлеуметтік-экономикалық пайда 
алу мақсатында Қарашығанақтың 
әлеуетін тиімді пайдалану болды.

НК: Қайнулла Зейнулұлы, біздің 
басылымға уақыт бөлгеніңіз үшін 
көп рахмет. Сіздерді және сіздің 
әріптестеріңізді келе жатқан ме-
реке - қыркүйек айының бірінші 
жексенбісінде елімізде атап 
өтілетін мұнай және газ саласы 
қызметкерлерінің күнімен тағы да 
құттықтауға рұқсат етіңіз. «Ново-
сти Карачаганака» газетінің  редак-
циясы сізге және жақындарыңызға 
денсаулық пен амандық тілейді.
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Әлемдік мұнай-газ саласының құлдырауды бастан 
кешіп, коронавирустық пандемия одан әрі шиеленісе 
түсіп жатқанына қарамастан, «Карачаганак Петроли-
ум Оперейтинг Б.В.» өндіріс нысандарын пайдалануды 
барлық қауіпсіздік талаптары мен 2020 жылға арналған 
өндірістік жоспарларға қатаң сәйкестікте жүзеге асыруда. 

Коронавирус індетінің өршуі мұнай бағасының 
төмендеуі мен әлемдік нарықты шарпыған дағдарыспен 
қатарласа келді. Елдер өздігінен оқшаулау режимінен 
шыққан кезде сұраныс баяу қалпына келеді, бірақ 
дағдарыстың алғашқы айларында мұнайды сақтайтын 
қоймаларда көп мөлшерде мұнайдың болуына байланы-
сты, бағаның өсуіне біраз уақыт тежеу болады. 

КПО бас директоры Эдвин Блом: «КПО сұйық 
көмірсутегі мен газ өндіру бойынша міндеттемелерін 
бекітілген жылдық жұмыс бағдарламасы мен 2020 жылға 
арналған бюджетке сәйкес орындауды жоспарлап отыр. 
Коронавирустың қауіп-қатерлерін ескере отырып, мұнай 
бағасының мүмкін болатын барлық сценарийлерін есепке 
алып, КПО барлық қажетті шараларды қабылдайды. 

Сондай-ақ, біз осы дағдарыс әсер еткен бизнес-
процестерді оңтайландыру үшін жаңа сандық техноло-
гиялар мен платформаларды енгізу үшін осы мүмкіндікті 

КПО бұрынғыдай жұмыс істейді
пайдалануымыз керек. Бұл тек технологияны ғана емес, 
шыдамдылықты, ерекше ойлауды және жан-тәнімен 
беріле жұмыс істеуді талап етеді. Бірақ содан кейін мен 
КПО дағдарыстан одан да мықты, болашаққа жақсы 
дайындалған компания ретінде шығатынын сенімдімін», 
- деді Эдвин Блом.

Қазақстандық қызметкерлердің кәсіби өсуі мен 
біліктілігін арттыру мәселелері Компания үшін өзекті 
мәселелердің бірі болып қала береді. 

Бірнеше жыл бұрын КПО ең перспективалы 
жұмысшыларды анықтау және олардың болашақ да-
муы үшін ең жоғары әлеуетті іске асыру мен мансаптық 
өсуге қол жеткізу үшін қызметкерлерді дамытудың жедел 
бағдарламасын жүзеге асыруды бастады. Бағдарлама 
қатысушыларға мансаптық мақсаттарды нақты анықтауға 
және кәсіби өсудің тиімді жоспарларын дайындауға қолдау 
көрсетуге мүмкіндік берді. Бағдарламаның нәтижесінде 
қатысушылардың 50%-дан астамы өздерінің кәсіби және 
мансаптық өсу жоспарларына сәйкес жоғарылауға ие 
болды.

Қоршаған ортаны қорғау және экологияны қорғау 
мәселелері әрқашан КПО-ның назарында болды. Қысқа 
мерзімді және ұзақ мерзімді іс-шаралар бекітілген 

жоспарға сай, табиғатты пайдаланудың ерекше шарт-
тарына сәйкес жүзеге асырылады. Біздің мамандар 
жаңа экологиялық кодекс жобасын талқылауға белсенді 
қатысады, ал оны қабылдауды көптен күтудеміз. 

Карантинге қарамастан, КПО қоршаған ортаға 
шығарылатын зиянды қалдықтар мониторингін толық 
көлемде, оның ішінде қалдықтардың сақталуы мен қайта 
өңделуі, атмосфералық ауаға, жер үсті суларына, жер 
асты сулары мен топырақ мониторингіне бақылауды 
жалғастыруда.

Санитарлық қорғаныс аймағының және Қарашығанақ 
кен орнының жанында орналасқан елді мекендердегі 
атмосфералық ауаның сапасына әрқашан көңіл бөлінеді. 
Атмосфералық ауаны өлшеу күн сайын аккредиттел-
ген зертхананың қатысуымен және нақты уақытта тәулік 
бойғы экологиялық бақылау станцияларының көмегімен 
сынама алу және талдау арқылы жүзеге асырылады.

Сонымен қатар, біздің энергетикалық ресурстар-
ды пайдаланудың ұтымдылық дәрежесін анықтау 
және энергия ресурстарын одан да тиімді пайдалану 
үшін мүмкіндіктер табу үшін жаңа энергетикалық аудит 
қарқынды жүруде. Келесі кезең - тағы бір өте ауқымды 
жобаны, атап айтқанда энергия ресурстарын пайдалану 
мен парниктік газдарды қайта өңдеудің ұзақ мерзімді жо-
спарын жүзеге асыру.

Жуырда Компания экологиялық мәселелер бой-
ынша компанияның қазақстандық персоналы мен 
мердігерлердің қызметкерлерін хабардар ету мақсатында 
экологиялық семинар өткізді. Семинарда қоршаған ор-
таны қорғаудың жаһандық мәселелері талқыланды, 
мысалы, ресурстарды тұтынудың артуы, пластикалық 
қалдықтардың пайда болуы және т.б. Күнделікті өмірде 

қоршаған ортаға әсерді азайтуға өз үлесін қосуға бола-
тын көптеген пайдалы кеңестер мен ұсыныстар айтылды. 

Карантин ұзартылған кезде жұмыс онлайн режимінде 
жалғасуда және жақын арада экология және энергияны 
үнемдеу тақырыбында бейне сабақ дайындалады.

Қазіргі дағдарыс әлемдік жаһандық трендтердің пай-
да болуына алып келді, әлемдік бизнес қауымдастығын 
еңбекке деген көзқарастарын өзгертуге мәжбүр етті, КПО 
да бұдан тыс қалған жоқ. Мұнайдың төмен бағасына 
байланысты жаһандық коронавирустық пандемиядан 
туындаған қиыншылықтардан шығу үшін КПО өзінің 
жұмысындағы басымдықтар мен бизнес-процестерін 
қайта қарауға мәжбүр болады. Бұл көптеген салаларға 
әсер етуі мүмкін, соның ішінде бюджет құру және жо-
спарлау, жеткізілім тізбегін басқару, инфрақұрылым мен 
қызмет көрсету, жұмысшылар мен мердігерлердің қарым-
қатынасы, т.б. бар. Ағымдағы және болашақ тәуекелдер 
өзара әрекеттесудің жаңа формаларының пайда болуы-
на әкелуі мүмкін

Сонымен бірге, КПО Қазақстан Республикасының 
реттеуші органдарымен, аймақтық атқарушы органдар-
мен, салалық серіктестермен және басқа мүдделі тарап-
тармен мемлекет мүдделерін, негізгі бизнес мақсаттары 
мен корпоративті құндылықтарды біріктіру үшін тығыз 
ынтымақтастықты жалғастырады.

КПО ұжымы болашаққа сеніммен және оптимистік 
көзқараспен қарайды және Қазақстан Республикасы-
мен тығыз серіктестікте ірі Қарашығанақ кен орнын иге-
ру жоспарын орындауға әрқашан дайын. Бұл серіктестік 
барлық адамдар үшін жарқын болашаққа өту үшін пан-
демиядан туындаған барлық қиындықтарды еңсеру үшін 
уақыт сынынан өтті.



Новости Карачаганака   2726  Новости Карачаганака

Karachaganak Petroleum Operating B.V. (KPO) is 
pleased to announce its performance results for the first half-
year period.

Over this period KPO produced more than 75 million 
barrels of oil equivalent of stable and unstable liquid 
hydrocarbons, export raw gas and sweet fuel gas. Moreover, 
5 billion cubic metres of raw gas was re-injected into the 
reservoir, representing 49.3 per cent of total gas produced.

To-date, KPO Partners have invested more than $26.6 
billion into the development of the Karachaganak field.

Despite the impact of the global oil and gas industry 
downturn further exacerbated by the COVID-19 pandemic 
KPO continues operating its production facilities in strict 
compliance with all safety requirements and 2020 production 
targets.

KPO General Director Edwin Blom said: “KPO plans to 
fulfill its obligations with respect to liquids and gas production 
in accordance with the approved annual 2020 Work Program 
and Budget. Considering the risks posed by COVID-19 KPO 
is undertaking its best efforts to maintain profitability based 
on a number of oil price scenarios”.

“Our performance is ahead of the budget. Plateau 
extension projects such as KPC KGDBN and 4IC projects 
are at the stage of implementation.”

“We should take this opportunity to adopt new digital 
technologies to streamline business processes impacted 
by the current crisis. This requires resilience, extraordinary 
thinking and commitment. I am sure that KPO will capture 
lessons learned from this crisis and will become even stronger 
and better prepared for what the future holds in store for us,” 
added Edwin Blom.

Professional development and upgrading of Kazakh 
national employees continue to be one of the key areas 
for KPO. A few years ago, KPO launched the Enhanced 
Development Program to identify high potential employees 
and define their future development plans to enable them 
to unlock their maximum potential and achieve the highest 
career growth. The program allowed to clearly define career 
goals and support the participants in preparing effective 
professional development plans. Based on the program 
outcomes, more than 50 per cent of the participants have 
already been promoted in line with their professional 
development plans. For the first half-year period the ratio 
percentage-wise of KPO local employees has been as 
high as 96 per cent out of overall engineering and technical 
personnel and 81 per cent in managerial roles.

KPO has always focused on environmental issues.   Both 
short-term and long-term activities are executed in line with 
the approved plan with special subsoil use requirements duly 
followed.

KPO has achieved gas utilisation rate of 99.9 per cent 
for the first half-year period of 2020, which is a world class 
achievement.  To-date, KPO’s overall investments into 
environmental activities totalled $417 million.

KPO continues monitoring emissions to the environment 
in full scope including air emissions, wastewater discharges, 
waste storage as well monitoring of air quality, surface and 
subsurface water and soil.

In addition to these efforts, a new Energy Audit is ongoing 
with the aim of determining degree of rational use of energy 

KPO reports half-year performance results

resources and finding opportunities for their more efficient 
use. Following the energy audit a long-term action plan will 
be designed addressing energy saving and GHG emersions 
reduction.

KPO is one of the leading companies in the oil and gas 
sector of the Republic of Kazakhstan in terms of level of 
procurement of goods and services from local manufacturer 
companies. From the day of the signing of the Final Production 
Sharing Agreement, thousands of Kazakhstani companies 
have attained invaluable expertise while working on a world 
class project. At the end of the first half of the current year 
the share of Local content in KPO contracts for the supply 
of goods, works and services exceeded 59 per cent or more 
than $331 million in monetary terms.

KPO delivers many major projects aimed at developing 
the social infrastructure of the West Kazakhstan oblast. To-
date, KPO's total investment in the development of the social 
infrastructure of the region has totalled $416 million.

Moreover, KPO provides significant support to public 
health facilities by procuring essential equipment including 
specialised equipment for ICUs. KPO has also donated 
funds to the WKO Public Charity “Birgemiz-Oral” to support 
the most vulnerable groups of community affected by the 
economic fallout of the COVID-19 pandemic.

“We are going through an unprecedented period. The 
main brunt of the fight against the pandemic is born by 

healthcare professionals, who need our common support. In 
this situation, no one should remain a bystander, and with this 
mindset KPO as a good corporate citizen and responsible 
business lends a helping hand to our host region and the 
neighboring communities”, said Edwin Blom.

These initiatives once again demonstrate the Company’s 
high level of social responsibility and its readiness to 
cooperate with the local community. KPO is committed to 
maintaining its obligations to the Republic of Kazakhstan 
while making every effort to protect health and safety of the 
Company employees and the local community. The Company 
will continue supporting local authorities to obtain required 
materials and equipment to control the spread of COVID-19 
and treat confirmed cases.

“Current crisis has introduced new global trends into play, 
forcing businesses   to alter their ways and approaches to 

work and KPO is no exception. KPO has been forced to 
review its priorities and business processes to overcome 
coronavirus pandemic challenges exacerbated by the drop 
in oil price. That said, KPO will continue its close cooperation 
with regulatory authorities, regional government bodies, 
industry partners and other stakeholders in order to integrate 
the country’s interests, key business goals and our corporate 
values”, said Edwin Blom.

“The KPO team is looking into the future with confidence 
and optimism and is ready to deliver the plans pertaining to 
the development of Karachaganak field in strong partnership 
with the Republic of Kazakhstan. This partnership has stood 
against the test of the time and it will overcome the challenges 
caused by the pandemic so that we can continue its journey 
to a successful and bright future for all of us”, concluded 
Edwin Blom.
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Despite the downturn experienced by the global oil and 
gas industry exacerbated by the COVID-19 pandemic, 
production facilities of Karachaganak Petroleum Operating 
B.V. continue operating in strict compliance with all safety 
requirements and 2020 production targets.

During the peak of the COVID-19 crisis the oil prices went 
very low and the world markets were in turmoil. Demand 
is slowly picking up as countries come out of lock-down, 
however a large amount of oil went into storage during the 
early months of the crisis and this stored oil may keep a 
damper on prices for a while.

According to KPO General Director Edwin Blom, “KPO 
expects to fulfill its obligations to produce liquid hydrocarbons 
and gas under the approved 2020 Annual Work Program and 
Budget.  While handling the risks of the coronavirus, KPO 
is also preparing itself to ensure profitability in a range of oil 
price scenarios.

 “We also need to use this opportunity to take on new 
digital technologies and platforms such as to streamline 
the existing operational processes affected by the crisis.  It 
requires more than just the technology, but also stamina, 

Karachaganak works in routine mode
ingenuity and commitment.  Then, I’m sure that after the 
turmoil, KPO will come out stronger and better prepared for 
what the future has in stock for us”, he said.

Professional growth and development of Kazakhstani 
employees remains one of the highest priorities for KPO.  
A couple of years ago KPO launched the Employee 
Enhanced Development Program aimed at identifying high-
potential personnel and their further development to achieve 
maximum potential and career growth.  The Program allowed 
to clearly define career goals and supported the participants 
in preparation of effective development plans.  As a result, 
more than 50% of participants have already been promoted 
and achieved their targeted positions.

KPO’s focus has never slackened with respect to 
environment: both short- and long-term activities are being 
implemented as per approved plan, special nature use 
conditions are being fulfilled, our experts are fully involved in 
the ongoing on-line discussions of the draft new Environmental 
Code which has been long awaited.

Amidst the quarantine, KPO continues monitoring the 
environmental emissions to the fullest extent: air emissions, 

discharges, waste storage and treatment as well as 
environment components: ambient air, surface water, ground 
water and soil.

Air quality, sanitary protection zone and settlements 
located in the vicinity of the Karachaganak field are always 
high on the agenda.  Air quality is monitored through daily 
sampling and testing by an accredited laboratory and on-
line by fixed automatic environmental monitoring stations 
operating in 24/7 regime.

In addition, the new energy audit is in the full swing which 
aims to evaluate as to what extent our energy resources have 
been used sparingly and to see if there is still a potential for 
enhanced energy efficiency. This will be then followed by 
another massive and ambitious undertaking - the long-term 
Energy and Green House Gases Management Plan.

Recently, the Company held a workshop aimed at 
promoting environmental awareness of our own staff and 
employees of our contractors.  During the workshop, global 
environmental issues were discussed such as the growth of 
resource consumption, increased plastic waste generation, 
etc. In addition, useful tips and actions were proposed and 
recommended which everyone can take away into the daily 
live to reduce his or her environmental footprint.  As the 

quarantine continues, works are ongoing in an on-line mode 
and a video lesson will be developed shortly dedicated to 
environment and energy saving.

The current crisis has triggered new global trends and 
prompted all businesses to change the way they operate 
and KPO isn’t an exception.  In order to better cope with the 
combined challenges posed by COVID-19 and low oil prices, 
KPO will have to review its priorities and business processes. 
This may impact multiple areas and disciplines including 
budget and planning, supply chain, infrastructure and 
services, employee and contractor relations, just to name a 
few.  New forms of interface are likely to emerge in response 
to the ongoing and future risks.  Along this process KPO 
will work closely with RoK regulators, regional authorities, 
industry partners and other stakeholders to ensure alignment 
between national interests, business priorities and corporate 
values.

The KPO team looks ahead with confidence and aspiration, 
now more than ever committed to carry out its plans for the 
giant Karachaganak Field in strong partnership with the 
Republic of Kazakhstan.  The partnership, which has stood 
the test of time and is proudly sailing through the tempest of 
pandemic into the better and brighter future for all.
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In the West Kazakhstan region, as 
well as throughout the country, there is 
a rapid increase of confirmed cases of 
COVID-19. Unfortunately, the increase 
of virus spread in the country has not 
bypassed KPO as well. Coronavirus 
infection has been detected in 
employees of KPO and contractors, 
who are currently receiving treatment in 
local hospitals and some of them are in 
home isolation. 

The KPO management sincerely 
hopes that each patient will be able 
to recover as soon as possible.  The 
situation with the spread of COVID-19 
in Kazakhstan and WKO is serious. In 
this regard, the management of KPO 
urges each of its employees to take all 
the measures to minimize the risks to 
be infected and the risk of COVID-19 
spread among their colleagues and 
families.

KPO leadership has also appealed to 
all its senior colleagues of the company 
with a request to ensure the presence 
of an absolute minimum of KPO office 
employees.

At the end of May, Akim of WKO 

Karachaganak Petroleum Operating B.V. (KPO) is 
pleased to announce the successful completion of overhaul 
of municipal clinic No.7 located within the premises of the 
regional hospital in Uralsk.

KPO General Director, Edwin Blom, said: “The 
Karachaganak project plays a significant role in social 
and economic development of the region.  KPO provides 
full support to the local authorities based on the principles 
of corporate responsibility whilst achieving the maximum 
value out of the Karachaganak project for the Republic of 
Kazakhstan and local community.  This social project is of 

Karachaganak project is one of the leaders in the oil and 
gas industry of the country in terms of the volume of goods 
and services it purchase from Kazakhstani producers. Since 
the signing of the Final Production Sharing Agreement, 
thousands of Kazakhstani companies have gained invaluable 
experience by working with the world-class project.

Thanks to cooperation with KPO, these companies 
managed to increase production volumes, transfer the 
latest technologies, and find partners to create consortia 
and joint ventures. Having risen to a new stage of industrial 
and intellectual development, these local companies have 
become desirable contractors for all major oil and gas projects 
in the Republic of Kazakhstan and are ready to go beyond it.

On April 2019, the consortium Bonatti and JSC 
Montazhspetsstroy were awarded by KPO the contract for 
the execution of the 4th Re - Injection Compressor Project 
on Unit 2.

The 4th Injection Compressor Project consist of a 
Compressor Island with a three stage centrifugal driven 
compressor, through a speed increasing gear box, by a 
MS5002D gas turbine and an associated dry sour process 
gas seal system.

One of the challenge of this project is to find the number 
of qualified personnel needed for the welding of F22 high-
tick wall piping, whilst maximizing the involvement of local 
welders in such a complicated process.

Since the beginning of the project, the consortium started 
to train local personnel to enhance HSE skills, efficiency and 

KPO undertakes strict measures in Karachaganak 

GaliEskaliyev and the management of 
KPO discussed the measures put in 
place in Karachaganak in connection 
with the spread of coronavirus.  

During the meeting, KPO Production 
Director Gabriele Giona said: "95% of 
the company's employees are residents 

of WKO. We check each employee 
before going to work, measure the 
temperature, look at the general well-
being. In the near future we want to 
launch a laboratory in the city of Aksai. 
This will allow prompt verification of 
employees for coronavirus".

KPO completed major repair of municipal 
clinic №7 in Uralsk

a great importance, especially during the current situation.  
We worked hard on this project also with the local authorities 
and I am sure that the local community will appreciate the 
efforts of KPO in developing the social infrastructure and 
strengthening the medical base of the region”, added Edwin 
Blom.

During the overhaul of the five-story building of the 
polyclinic, the necessary dismantling and roofing work was 
carried out, exterior and interior finishing was completed, 
insulation and siding of the walls of the clinic were made, and 
windows and doors and plumbing were completely replaced.  
The heating and water supply systems were replaced and 
installation of a fire extinguishing system, video surveillance, 
air conditioning and ventilation systems was done, and two 
passenger elevators were installed.

By the forces of the Regional Clinical Hospital the facility 
has been equipped with 146 beds for patients with infectious 
diseases, and additional medical equipment has also been 
placed including 21 lung ventilation devices.

Over the past twenty years, dozens of new schools, 
hospitals, sports and cultural facilities were built at the 
expense of KPO in the West Kazakhstan region, and many 
kilometers of new roads were laid.  In general, the total 
amount of KPO investments in the development of the social 
infrastructure of the region made up about $ 400 million.  
Only local contractors are involved in the implementation of 
KPO's social projects.

The Karachaganak Project opens up new opportunities
productivity.

With this aim, on December 2019, the consortium 
mobilized all the needed equipment including a semi-
automatic welding machine, Submerged Arc Welding (SAW), 
for the welding of F22 piping at its Base at Tungush (Burlin 
District) and in February 2020  started an intensive training 
process for the qualification of local welders including the 
SAW machine operators.

Out of 79 identified candidates today the consortium 
qualified 35 local manual welders and 4 local operators for 
use of the SAW technology for welding of F22 high-thick wall 
piping following training, qualification and mechanical test, 
and these personnel are currently welding for the Project. 
The majority of them are from the West Kazakhstan region.

This initiative is another example of successful cooperation 
of KPO with Kazakhstani producers in the framework of 
efforts to develop local content at the Karachaganak project.

Today, KPO helps local manufacturing companies to find 
partners among foreign companies and to establish joint 
ventures and consortia. This allows not only to create new 
jobs but also contributes to the transfer of technology and 
the development of new production capacity in Kazakhstan, 
as well as enabling local companies to meet international 
quality standards, which will allow them to expand markets 
by entering international markets in the future. In Q1 2020, 
the proportion of local content in KPO contracts for the supply 
of goods, works and services reached 59 per cent.
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